WAS-WORDT LIJST ONDERSTEUNING BESTUURLIJKE SAMENWERKING

Huidige tekst

Tekst na wijziging

Artikel 1, onder 1: artikel 8, derde lid, van de Wet
gemeenschappelijke regelingen 1984.

Artikel 1, onder 1: artikel 8, vierde lid, van de Wet gemeenschappelijke
regelingen.

Geen.

Artikel 7 Evaluatie

N

Een evaluatie vindt minimaal 1 keer per 4 jaar plaats.

De dienstverlenende gemeente zorgt er voor dat 1 jaar voor het tijdstip
waarop een evaluatie zal plaatsvinden een signaal uit gaat naar de
deelnemers van de regeling, met daarbij een procesbeschrijving over het
aandragen van de onderwerpen en het stemmen daarover.

Wanneer met een evaluatie wordt ingestemd draagt de dienstverlenende
gemeente zorg voor de uitvoering van de evaluatie.

De uitvoering van de evaluatie begint met een procesbeschrijving met daarin
een beschrijving van het onderwerp, de manier waarop de evaluatie wordt
uitgevoerd en binnen welke termijn. De procesbeschrijving vermeldt ook of
de evaluatie extra kosten voor de deelnemers tot gevolg heeft.

Als de evaluatie conclusies en aanbevelingen bevat, dan verwerkt de
dienstverlenende gemeente deze in een voorstel hoe hieraan gevolg wordt
gegeven.

De gevolgen als bedoeld in het vorige lid, kunnen aanleiding zijn om te
betrekken in de daarop volgende evaluatieperiode.

Geen

Artikel 8 Archiefzorg

1. Archiefzorg

Het college van burgemeester en wethouders van de dienstverlenende
gemeente draagt zorg voor de archiefbescheiden van de centrumregeling.




2. Archiefbeheer
1. De secretaris van de dienstverlenende gemeente is belast met het
beheer van de archiefbescheiden van de centrumregeling, voor zover deze
niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats.
2. Het college van burgemeester en wethouders van de dienstverlenende
gemeente stelt voorschriften vast voor het beheer van de archiefbescheiden
van de centrumregeling, die nog niet naar de archiefbewaarplaats zijn
overgebracht.

3. Archiefbewaarplaats
Voor de bewaring van de over te brengen archiefbescheiden van de
centrumregeling wordt aangewezen de archiefbewaarplaats van Westfries
Archief, Regionaal Historisch Centrum voor West-Friesland.

4. Toezicht
Met het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van de
centrumregeling, voor zover deze archiefbescheiden niet zijn overgebracht
naar de archiefbewaarplaats, is belast de archivaris van Westfries Archief,
Regionaal Historisch Centrum voor West-Friesland.

5. Verantwoording
1. De archivaris van Westfries Archief, Regionaal Historisch Centrum voor
West-Friesland brengt minimaal twee jaarlijks aan het college van
burgemeester en wethouders/ gedeputeerde staten van de dienstverlenende
gemeente verslag uit over het toezicht op het beheer van de
archiefbescheiden van de centrumregeling die niet zijn overgebracht naar de
archiefbewaarplaats.
2. Het college van burgemeester en wethouders van de dienstverlenende
gemeente brengt jaarlijks verslag uit aan de gemeenteraad van de




dienstverlenende gemeente over de uitoefening van de aan hen opgedragen
zorg voor de archiefbescheiden en de uitvoering van het archiefbeheer van
de centrumregeling.

6. Terbeschikkingstelling
1. De deelnemers aan de centrumregeling stellen aan het college van
burgemeester en wethouders van de dienstverlenende gemeente de
archiefbescheiden beschikbaar die nodig zijn voor de uitvoering van de
gemandateerde taken.
2. In een verklaring van terbeschikkingstelling worden de periode van
terbeschikkingstelling en het toezicht op het beheer van de ter beschikking
gestelde archiefbescheiden geregeld.

Artikel 11

1.

Tot deze regeling kan worden uitgetreden, dan
wel toegetreden door middel van besluiten van
de daartoe bevoegde bestuursorganen van
een deelnemende gemeente, respectievelijk
een toetredende gemeente.

Het voornemen tot toe- dan wel uittreding
wordt zo spoedig mogelijk aan de
dienstverlenende gemeente gemeld, die dit
weer zo snel mogelijk meldt aan de
deelnemende gemeenten en onderwerp van
bespreking maakt in de marktplaats Algemeen
bestuurlijke zaken.

In geval van toe- of uittreding van een
gemeente of opheffing van de regeling worden

Artikel 13

1. Gedurende een termijn van 4 jaar, te rekenen vanaf de datum van
deelname aan/toetreding tot de regeling, is uittreding niet mogelijk.

2. Tot deze regeling kan worden uitgetreden (geheel en gedeeltelijk), dan
wel toegetreden door middel van besluiten van de daartoe bevoegde
bestuursorganen van een deelnemende gemeente, respectievelijk een
toetredende gemeente.

Van gedeeltelijke uittreding is sprake indien de deelnemer slechts een
deel van de door het samenwerkingsverband ten behoeve van alle
deelnemers uitgevoerde taken, als bedoeld in artikel 1 lid 5 van deze
regeling, wenst terug te nemen.

3. Het voornemen tot toe- dan wel uittreding wordt zo spoedig mogelijk aan
de dienstverlenende gemeente gemeld, die dit weer zo snel mogelijk
meldt aan de deelnemende gemeenten en onderwerp van bespreking
maakt in de marktplaats Algemeen bestuurlijke zaken.

4. In geval van toe- of uittreding van een gemeente of opheffing van de
regeling worden de financiéle gevolgen door de dienstverlenende




de financiéle gevolgen door de
dienstverlenende gemeente in een rapportage
neergelegd.

Een rapportage, als bedoeld in het derde lid,
wordt in ieder geval ter behandeling
ingebracht in de marktplaats Algemeen
bestuurlijke zaken en vervolgens ter
behandeling toegezonden aan de
dienstafnemende gemeenten.

Indien bij een besluit tot uittreding niet tot
overeenstemming kan worden gekomen, geeft
de dienstverlenende gemeente aan een in
overleg met de uittredende gemeente(n) aan
te wijzen deskundige opdracht een
liquidatieplan op te stellen, als ware tot
opheffing van de regeling besloten. Daarbij
wordt tevens een afkoopsom berekend als
bijdrage in alle relevante kosten die verband
houden met de liquidatie.

Indien bij een besluit tot opheffing niet tot
overeenstemming kan worden gekomen, geeft
de dienstverlenende gemeente aan een in
overleg met de deelnemende gemeenten aan
te wijzen deskundige opdracht een
liquidatieplan op te stellen. Daarbij wordt

gemeente in een rapportage neergelegd. In de regeling worden de
personele, juridische, organisatorische en financiéle gevolgen van de
uittreding geinventariseerd, de wijze waarop met deze gevolgen kan of
moet worden omgegaan, de voorwaarden voor uittreding, de hoogte van
de uittreedsom en de overname van personeel en/of overige
verplichtingen door de uittredende deelnemer. Indien blijkt dat, als gevolg
van een mogelijk verlies aan arbeidsplaatsen, een overleg met de bij de
sector betrokken vakbonden noodzakelijk is ten behoeve van het
opstellen van een sociaal plan, wordt de conclusie van dit overleg
opgenomen in de rapportage.

Bij het vaststellen van de hoogte van de uittreedsom is het uitgangspunt
dat de uittredende deelnemer de reéle schade dient te vergoeden, die
rechtstreeks het gevolg is van het (gedeeltelijk) uittreden uit de
gemeenschappelijke regeling, waarbij bij het bepalen van de hoogte van
de schade in beginsel een afbouwperiode van 5 jaar wordt gehanteerd,
te rekenen vanaf de datum van uittreding.

De hoogte van de uittreedsom als bedoeld in lid 5 wordt slechts
verhoogd indien er sprake is van substantiéle langlopende en niet te
mitigeren financiéle verplichtingen, indien vast staat dat deze zich zullen
voor doen én in die becijferde omvang, waarbij de bijdrage in de kosten
door de uittredende deelnemer naar rato wordt vastgesteld,

De uittreedsom bestaat uit de zakelijke gerechtvaardigde kosten, te
weten de kosten die rechtstreeks ontstaan uit de uittreding (frictiekosten)
en de bijdragen aan de overtollige kosten (desintegratiekosten) in de in
lid 5 genoemde afbouwperiode.

Onder frictiekosten wordt verstaan alle incidentele kosten in verband met
de uittreding van de deelnemer, zoals de kosten van inhuur externe
dienstverlening, kosten onderzoek accountant, kosten boventallig primair
personeel, kosten opstellen sociaal plan, kosten boventallig decentrale




8.

10.

tevens een afkoopsom berekend als bijdrage
in alle relevante kosten die verband houden
met de liquidatie.

Indien in het geval van uittreding als bedoeld
onder lid 5, of opheffing als bedoeld onder lid
6 niet tot overeenstemming kan worden
gekomen ten aanzien van de bepaling van de
deskundige aan wie de opdracht zal worden
verleend, beslist de dienstverlenende
gemeente aan welke deskundige deze
opdracht wordt verleend.

Alvorens tot de in het volgende lid bedoelde
besluitvorming over te gaan, worden de
dienstafnemende gemeenten minimaal drie
maanden tevoren gehoord met betrekking tot
een ontwerp-liquidatiebesluit.

Het liquidatiebesluit wordt vastgesteld door de
raad van de dienstverlenende gemeente en
ter goedkeuring toegezonden aan
Gedeputeerde Staten van de provincie Noord-
Holland.

Een besluit tot wijziging, toe- en uittreding, op
opheffing gaat in op de eerste dag van het jaar
volgende op die waarop de laatste inschrijving

10.

11.

12.

personele overhead, kosten afwaardering activa.

De frictiekosten komen volledig ten laste van de uittredende deelnemer.
Onder desintegratiekosten wordt verstaan alle doorbelaste kosten als
gevolg van overcapaciteit in personele en materiele sfeer en andere
verplichtingen, die ontstaan als direct gevolg van de uittreding gedurende
de in lid 5 genoemde afbouwperiode.

De desintegratiekosten die direct aan de uittredende deelnemer kunnen
worden toegerekend, komen integraal voor rekening van de uittredende
deelnemer voor de duur van maximaal 5 jaar. Desintegratiekosten die
niet direct aan de uittredende deelnemer kunnen worden toegerekend,
zoals investeringskosten, afschrijvingskosten, kantoorhuur, salariskosten
en inhuur van personeel etc. komen naar rato van de
kostenverdeelsleutel als bedoel in artikel 9 van de regeling, voor
rekening van de uittredende deelnemer bij algehele uittreding. Bij
gedeeltelijke uittreding komen de desintegratiekosten voor rekening van
de uittredende gemeente naar rato van uittreding.

Een rapportage, als bedoeld in het vierde lid, wordt in ieder geval ter
behandeling ingebracht in de marktplaats Algemeen bestuurlijke zaken
en vervolgens ter behandeling toegezonden aan de dienstafnemende
gemeenten.

Indien bij een besluit tot uittreding niet tot overeenstemming kan worden
gekomen, geeft de dienstverlenende gemeente aan een in overleg met
de uittredende gemeente(n) aan te wijzen deskundige opdracht een
liquidatieplan op te stellen, als ware tot opheffing van de regeling
besloten.

Indien bij een besluit tot opheffing niet tot overeenstemming kan worden
gekomen, geeft de dienstverlenende gemeente aan een in overleg met
de deelnemende gemeenten aan te wijzen deskundige opdracht een
liquidatieplan op te stellen. Daarbij wordt tevens een afkoopsom
berekend conform het vijfde tot en met zevende lid .




11.

in de registers als bedoeld in artikel 27 van de
wet heeft plaatsgevonden.

De deelnemende gemeenten zijn verplicht de
nadelige consequenties van het opheffen van
de regeling, dan wel van een henzelf
aangaand besluit tot uittreden, voor hun
rekening te nemen en binnen een termijn van
zes maanden na de goedkeuring van het
liquidatieplan de daarin voor hen omschreven
financiéle verplichtingen aan de
dienstverlenende gemeente te voldoen. Eerst
na de voldoening hiervan is de uittredende
gemeente van haar financiéle verplichtingen
jegens de overige gemeenten en de
dienstverlenende gemeente ontslagen.

13.

14.

15.

16.

17.

Indien in het geval van uittreding als bedoeld onder lid 11, of opheffing
als bedoeld onder lid 12 niet tot overeenstemming kan worden gekomen
ten aanzien van de bepaling van de deskundige aan wie de opdracht zal
worden verleend, beslist de dienstverlenende gemeente aan welke
deskundige deze opdracht wordt verleend.

Alvorens tot de in het volgende lid bedoelde besluitvorming over te gaan,
worden de dienstafnemende gemeenten minimaal drie maanden tevoren
gehoord met betrekking tot een ontwerp-liquidatiebesluit.

Het liquidatiebesluit wordt vastgesteld door de raad van de
dienstverlenende gemeente en ter goedkeuring toegezonden aan
Gedeputeerde Staten van de provincie Noord-Holland.

Uittreding, geheel of gedeeltelijk, geschiedt per 1 januari van enig jaar,
waarbij een opzegtermijn van tenminste één jaar in acht wordt genomen.
De uittreedsom dient binnen een termijn van 6 maanden na vaststelling
door de uittredende deelnemer te zijn voldaan, tenzij in het liquidatieplan
een andere afspraak is gemaakt. Eerst na de voldoening hiervan is de
uittredende gemeente van haar financiéle verplichtingen jegens de
overige gemeenten en de dienstverlenende gemeente ontslagen.

Artikel 14, lid 4:
Deze gewijzigde regeling treedt op 1 januari 2015 in
werking.

Artikel 16, lid 4
Deze gewijzigde regeling treedt op 1 juli 2024 in werking.




