bouwsteen

essentie/theoretisch kader

link naar deelambities

Moerdijks kader

hiaten en kansen

inwonerspeiling en voorbeelden

concreet naar ontwikkelagenda

verdelen naar agendathema (suggestie voor namen)

1. bestaanszekerheid

* Bestaanszekerheid is een randvoorwaarde:
naar elkaar omkijken, je vrijwillig inzetten
voor iets of iemand, maar ook betaald werk
hebben, worden allemaal makkelijker als er
ruimte is in het hoofd, en die ruimte niet
wordt ingenomen door chronische
(geld)stress.e Bestaansonzekerheid leidt tot
een verslechtering van de gezondheid, en
een grotere kans op sociale uitsluiting.
Hoewel bestaansonzekerheid veel meer is
dan te weinig inkomen of te hoge schulden,
vormen afdoende financién een wezenlijk
onderdeel en een goede indicatie van
bestaanszekerheid van
mensen.Bestaans(on)zekerheid is een groot
vraagstuk dat veel verder reikt dan de
sociale basis. Maar het is een belangrijk
vraagstuk — 66k voor de sociale basis! -
waarop inspanning nodig is.

at/me

Nota
bestaanszekerheid,
lokale aanpak armoede

non-gebruik bestaande regelingen
(oplossingsrichtingen: d.m.v.
vindbaarheid en toegankelijkheid
verbeteren en herijken regelingen)
geen specifieke regelingen
volwassenen (m.u.v.
meedoenregeling) gericht op sociale
participatie

alleen inwoners jonger dan 45 jaar vinden dat
de gemeente een rol heeft in het zorgen voor
bestaanszekerheid. Een grote meerderheid

vindt dat de gemeente een advies en
informatiefunctie heeft.

Voorbeelden:

- geen contributie kunnen betalen bij
rolstoelhandbal

- niet kunnen deelnemen aan buurtbbq
- oprichting van 2de hands kledingbank,
zonder veel gemeentebemoeienis

regeling voor volwassenen met een kleine
beurs om sociaal te kunnen participeren bij
sport, cultuur en andere buurtactiviteiten (uit
laatste advies Jacequline en Ahmed: geen
specifieke regelingen buiten Meedoenregeling

en meer bij inwoners laten)

Samen doen

2.Financiering
(voorspelbaarheid,
regelluw&ontschot)

¢ Voorspelbare en structurele financiering
(dus niet incidentele financiering!) draagt bij
aan continuiteit op verschillende niveaus.

* Regelluwe financiering werkt
drempelverlagend voor (actieve) inwoners
met ideeén en initiatieven.

¢ Bij financiering hoort vaak verantwoording:
de verantwoording dient plaats te vinden op
basis van gepast vertrouwen. De gevraagde
verantwoording dient ook passend te zijn bij
de hoogte van het bedrag.

* Het leven van inwoners en
gemeenschappen heeft geen boodschap
aan (beleidsmatige) schotten. Ontschotte
financiering maakt initiatieven en
ondersteuning mogelijk die recht doen aan
de diversiteit en complexiteit van de
samenleving.
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Algmene
subsidieverordening
gemeente Moerdijk

regelingen, zoals
Moerdijk Leeft

werkproces
inwonersinitiatieven

bestuursakkoord 2022-
2024: Om kleine
sociale en fysieke
inwonerinitiatieven
goed te faciliteren zijn
uitvoeringsmiddelen en
-capaciteit nodig, zodat
we hierop snelen
adequaat kunnen
reageren zonder andere
budgetten te belasten.
We stellen hiervoor
€75.000 per jaar
beschikbaar.

geen subsidie voor ongeorganiseerde
initiatieven: aanvragen
laagdrempeliger maken via
dorps/stadstafels of
welzijnsorganisaties

onderbenutting potjes
inwonersinitiatief

goede en heldere randvoorwaarden
meegeven bv over plafondbedrag

nog meer regelarm maken van
subsidies voor informele organisaties

1 portaal voor alle subsidie aanvragen
door inwoners bij de gemeente, zodat
zij minder met schotten te maken
krijgen

meerjarenafspraken op resultaten bij
budgetsubsidies. Meer afspraken op
hoofdlijnen (resultaten en doelen) en
flexibiliteit om op inhoud
aanpassingen te doen. Dit vraagt
structureel meer overleg en een
andere rol als accounthouder.

Het verstrekken van subsidie is de
belangrijkste rol die de gemeente krijgt
toegespeeld als het gaat om de rolin de
wijk/kern.

Voorbeeld:

de subsidiepot voor verenigingen wordt in
Langeweg door de wijkvereniging verdeeld.

Andere wijze van verstrekken budgetsubsidie

aan Surplus Welzijn

vereenvoudiging subsidies

1 loket voor subsidies en initiatieven

andere rol accounthouders grote (budget)

subsidies

Samen doen




3. samenwerken vanuit
gelijkwaardigheid

Samenwerking vanurt getijkwaarargnera 1s
cruciaalin:

¢ de relatie tussen inwoner en overheid en
de relatie tussen inwoner en professional/
beroepskracht.

¢ de relatie tussen ‘formeel en informeel’
door alle sectoren heen (bijvoorbeeld
vrijwilliger — beroepskracht, formele zorg —
informele zorg, formeel leren — informeel
leren, et cetera.)

¢ de relatie tussen zorg en welzijn en
(landelijke) vrijwilligersorganisaties (de
sectoren en medewerkers daarbinnen).

¢ de ambtelijke en bestuurlijke hiérarchie
(gelijkwaardigheid zorg en sociaal, fysiek en
welzijn, et cetera.) de houding van betrokken
partijen.

Gelijkwaardigheid is nodig in houding en in
waardering, aanzien en beloning.

Je gehoord en gezien voelen, draagt ook bij
aan geloof in het eigen kunnen. En het
vergroot het vertrouwen in de professional
en in de overheid. Inwoners zijn dan eerder
geneigd ondersteuning te accepteren en/of
zich in te zetten voor anderen

Vraagstukken collectief oplossen, heeft een
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houding en gedrag van de gemeente
in de diverse vormen van
samenwerking is niet eerder
beschreven.

In de inwonerspeiling is data over 'vinden
inwoners dat de gemeente naar hen luistert'.
De groep die met deze stelling eens is is
dalende (18%)

een andere stelling is de wijze waarop
gemeente inwoners en belangenorganisaties
betrekt en samenwerkt. Dit cijfer is dalende
enin20235,9.

voorbeeld: spelregels die zijn opgesteld in het
kader van gebiedsgericht werken.

invoeren van methode waarderend
vernieuwen? Voetnoot 1.

Aandacht voor de gekozen coalitie van
samenwerking. Deze duiden, ieders rol duiden
en bij verandering van coalitievorm hier een
'overgangsritueel' uitvoeren.

Meest gelijkwaardige samenwerking zit in de
collectieve coalitie, die bij gemeenten vaak
alleen tussen gemeenten plaatsvindt.

>> plaatje toevoegen van de drie coalities

Samenspraak




6. responsiviteit

Responsiviteit is het vermogen van iemand
om in te schatten wat werkelijk voor de
ander van betekenis is en daar vervolgens
naar te handelen. Met andere woorden:
luisteren, meedenken en niet denken dat jij
het beter weet dan degene die voor jou
staat.

Dit is belangrijk voor:e (Lokale) overheid en
uitvoeringsorganisaties (‘het systeem’): sta
open voor de ideeén en behoeften (en kleine
behoeftes want het hoeft niet altijd heel
groot te zijn) van inwoners.

mn. at/mc en daarnaast e

bestuursakkoord:
Moerdijk wil een
luisterende,
aanspreekbare,
responsieve en
samenwerkende
gemeente zijn.

Het investeren: 'Om
kleine sociale en
fysieke
inwonerinitiatieven
goed te faciliteren
zijn
uitvoeringsmiddelen
en -capaciteit nodig,
zodat we hierop snel
en adequaat kunnen
reageren zonder
andere budgetten te
belasten. We stellen
hiervoor €75.000 per
jaar beschikbaar.'

het ontbreken van het oordeelloos
luisteren.

De vragen stellen "wat wil jij/willen
jullie, wat kan jij/kunnen jullie en wat
heb jij/hebben jullie nodig" zonder
meteen in oplossingen te denken.

zie 3.

voorbeeld: de gesprekken die gestart zijn aan
de gebiedstafels in Langeweg en
Zevenbergschen Hoek waar de wens is om
meer sociale onderwerpen op de agenda te
krijgen.

zie 8.
Samenwerkwijze ( Ruwaarde)
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Voetnoot 1

van een stemming waarin wij vanuit een
positieve grondhouding met elkaar willen
verkennen. De verkenning richt zich in eerste
instantie op wat er al

gebeurt en in het bijzonder op het goede dat er al
gebeurt. Wie op beide goed let, kan de potentie
die al aanwezig is, benutten ten gunste van
datgene waaraan wordt gewerkt. Een
grondhouding uit zich in iedere situatie: naar
inwoners, bedrijven

en maatschappelijke organisaties toe, alsook
naar collega’s onderling. Bovendien zowel in één-
op-één relaties als in kleinere en grotere
gezelschappen. De methode van waarderend
vernieuwen, die voortvloeit uit deze
grondhouding, wordt ook ingezet bij het
dorpsgerichte werken.Methodisch te werk gaan,
houdt in systematisch werken, stap voor stap,
waarbij iedere toepassing fundamenteel gelijk
zalzijn en toch iedere keer anders zal uitpakken.
Bij methodisch werken hoort namelijk een
constante bezinning op de vraag: werken wij zo
goed samen aan de goede dingen? Het vinden
van een passend antwoord is een creatief
proces.Een methode die zich rekenschap geeft
van de politieke en bestuurlijke context waarin
soms meer dan weer minder met de
samenleving wordt opgetrokken om tot



