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Motie: Implementatie organisatieontwikkelingstraject 

De raad van de gemeente Elburg, in vergadering bijeen op 14 november 2022

Constaterende dat: 
- Er momenteel een inhaalslag gemaakt moet worden op gebied van 

organisatieontwikkeling;
- In de meerjarenprogramma begroting een structureel bedrag van €500.000,- per jaar 

wordt begroot voor een organisatieontwikkelingstraject;
- Een visie en daaraan gekoppeld een duidelijke meerjarige strategie ontbreekt;
- Een visie focus biedt en helpt bij het definiëren van de korte- en lange termijndoelen 

en bijdraagt aan de keuzes die gemaakt worden;
- Zonder strategie/plan er ook geen basis is om het strategisch ontwikkelingstraject te 

kunnen verantwoorden. 

Overwegende dat: 
- de indieners het college willen stimuleren om dit traject succesvol in te zetten en 

uiteindelijk succesvol af te ronden;
- een structurele uitgave vraagt om een heldere visie en strategie als basis zodat de 

uitgaven kunnen worden verantwoord en de raad daardoor haar controlerende taak 
kan uitvoeren;

- de indieners ook tijdig geïnformeerd willen worden over deze strategie/plan.

Roept het college op om: 
- een meerjarig strategie, met daaraan gekoppeld een plan van aanpak, een tijdlijn en 

meet indicatoren voor het organisatieontwikkelingstraject op te stellen;
- dit vóór 1 februari 2023 vast te stellen en aan te bieden aan de gemeenteraad;  
- in het strategische plan ook een financiële paragraaf op te nemen, zodat de kosten 

van het uit te voeren traject inzichtelijk gemaakt worden en worden verantwoord 
aan de gemeenteraad;

- in dit plan te onderbouwen wat Elburg zelfstandig kan en waarin zij samenwerkt met 
omringende gemeenten;

- de gemeenteraad vervolgens twee keer per jaar (hetgeen ook kan in de Planning & 
Control cyclus) te informeren over de voortgang van het 
organisatieontwikkelingstraject. 

En gaat over tot de orde van de dag.
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