4

STAD

Raadsinformatiebrief

Datum 13 januari 2026 Zaaknummer 3010497
Portefeuille Openbare orde en veiligheid
ir. C.H.C. van Rooij
Onderwerp Verlenging looptijd van het IVP 2023-2026 met één jaar tot 31 december 2027.

Behandeling in commissie
Niet van toepassing

Kennisnemen van: Verlenging looptijd van het Integraal Veiligheidsbeleid 2023-2026 met één
jaar tot 31 december 2027.

Aanleiding

De gemeente Meierijstad werkt in het kader van veiligheid binnen het Basisteam Meierij samen
met de vier andere gemeenten Boxtel, Heusden, Sint-Michielsgestel, Vught, politie en Openbaar
Ministerie intensief samen op het gebied van veiligheid. Deze samenwerking heeft in 2022
geresulteerd in een eenduidig integraal veiligheidsbeleid (IVP 2023-2026).

In de vergadering van het Basisteam Driehoek Meierij op 11 december jl. is ingestemd met het
voorstel om de looptijd van het Integraal Veiligheidsbeleid met 1 jaar te verlengen tot 31
december 2027. Aanleiding was het voorstel aan de Bestuurlijke regiegroep over de verlenging
van de looptijd van het Regionaal Veiligheidsplan Oost-Brabant (RVP) met twee jaar in juni 2025.
In het verlengde daarvan is gesproken over een mogelijke verlenging van de looptijd van het
Integraal Veiligheidsplan (IVP) van de 5 gemeenten binnen het Basisteam Meierij. Een aantal
andere basisteams overweegt ook een verlenging van de looptijd van de huidige plannen.

De gemeenteraad stelt ten minste eenmaal per vier jaar de doelen vast die de gemeente nastreeft
op het gebied van veiligheid. Dit is vastgelegd in artikel 38b van de Politiewet. Het college is
belast met de uitvoering van het Integraal Veiligheidsbeleid. De gemeenteraad heeft het
vigerende integraal veiligheidsbeleid 2023-2026 vastgesteld op 15 december 2022.

Kernboodschap

In verband met de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026 en de daaropvolgende
collegevorming, heeft het college besloten de looptijd van het huidige Integraal Veiligheidsbeleid
2023-2026 met één jaar te verlengen tot en met 31 december 2027. Deze verlenging biedt
bestuurlijke rust en continuiteit, waardoor het nieuwe college in 2026 en 2027 met de
gemeenteraad een zorgvuldig proces kan doorlopen voor het opstellen van een nieuw
veiligheidsbeleid voor de periode 2028 — 2031. Door meer tijd te nemen voor het gezamenlijk

— /




doorlopen van het proces kan op basis van de trends, ontwikkelingen en politieke wensen worden
bezien of de strategische thema’s nog steeds actueel zijn of aanpassing behoeven. Op deze
manier kan ook vanuit het Basisteam Meierij in 2028 op basis van de actualiteit input geleverd
worden aan het RVP. Het RVP wordt namelijk opgebouwd uit de lokale veiligheidsthema’s van de
32 gemeenten in Oost-Brabant.

Ook de andere vier gemeenten uit het Basisteam Meierij leggen een vergelijkbaar voorstel aan de
gemeenteraden voor.

Bij de voorbereiding hebben wij ons de vraag gesteld of de recente ontwikkelingen vragen om een
aanpassing van de strategisch thema’s. Daarbij is gekeken naar de recente gebeurtenissen in
Nederland zoals de moord op Lisa, de strijd tegen femicide, de maatschappelijke onrust en de
rellen rondom de huisvesting van asielzoekers, de cyberdreigingen en/of -hacks en de
betrokkenheid van jongeren bij zware incidenten met vuurwapens of vuurwerk. Deze
gebeurtenissen kunnen we allemaal koppelen aan de strategische thema'’s zoals opgenomen in
het IVP 2023-2026. Daarmee zijn dat nog steeds de thema’s waarmee we lokaal aan de slag zijn
of moeten.
De strategisch thema’s blijven:

1. Zorg en veiligheid waaronder specifieke aandacht voor het voorkomen van jonge

aanwas en personen met onbegrepen gedrag;

2. Polarisatie en voorkomen maatschappelijke onrust;

3. Digitale Veiligheid;

4. Ondermijning en georganiseerde criminaliteit.
Waarbij wordt opgemerkt dat mogelijk de aandacht binnen de thema’s verschuift naar een
specifiek onderwerp of thema indien de gebeurtenissen daarom vragen.

Communicatie
Communicatie vindt plaats via reguliere kanalen.

Participatie
Niet van toepassing.

Duurzaamheid
Hoe draagt de informatie uit deze Niet van toepassing.
Raadsinformatiebrief bij aan de
duurzaamheidsdoelen?

Doel Toelichting Positieve invlioed Negatieve invioed
CO2-neutraal Fossielvrij door besparen
en duurzame warmte en
opwek
MVO Eerlijke en duurzame
handel en bedrijfsvoering
Circulair Minder CO2-uitstoot en

gebruik van materialen
door kringlopen te sluiten
Schone lucht Gezondheidswinst door
minder schadelijke
uitstoot
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Klimaatbestendig [Mensen en omgeving
bestand tegen extremer
weer

Biodiversiteit Behoud soorten is
verplicht, verbetering
waar mogelijk

Heb je alternatieven overwogen of belangen
afgewogen?

Financién
Binnen programma 1 Veiligheid (deelprojecthnummer E10005-103) is een bedrag van 1 euro per
inwoner beschikbaar voor de samenwerking binnen het Basisteam Meierij).

Planning

In het najaar van 2026 starten de voorbereidingen van het nieuwe integraal veiligheidsbeleid
2028-2031. De verwachting is dat de gemeenteraad in het voorjaar 2027 hierover geraadpleegd
wordt, waarna vaststelling van het beleid in het najaar van 2027 kan plaatsvinden.

Bijlage(n)

Ter inzage documenten

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad

De secretaris, De burgemeester
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