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Technische vragen Natuurlijk Nieuwkoop doe met 1 denkmeg « leef mea

Beleidsvisie Arbeidsmigranten

1. Regionale samenwerking is belangrijk voor zicht en grip op de situatie en het voorkomen van
problemen en het verplaatsen van problemen. De samenwerking op dit onderwerp met de
Greenportregio is prima maar we missen een actieve samenwerking met de aangrenzende
Utrechtse regio/gemeenten. Ook dat zijn onze buren met arbeidsmigranten. Graag een
toelichting.

Antwoord: Voor het thema arbeidsmigranten zoeken wij actief de samenwerking in de
Greenportregio. De achtergrond hiervan is dat we binnen de Greenportregio een groep
redelijk vergelijkbare gemeenten treffen en er binnen deze regio al veel kennis is m.b.t. de
huisvesting van arbeidsmigranten. Daarnaast is een belangrijk deel, maar zeker niet de
volledige groep, van de arbeidsmigranten werkzaam in de land- en tuinbouwsector waardoor
samenwerking en afstemming in dit verband logisch is en veel meerwaarde heeft.

Uiteraard blijven wij ook altijd op relevante thema’s contact houden met andere
(buur)gemeenten als het gaat om kennisdeling en afstemming. Onder meer betreft dit de
woonregio Holland-Rijnland: in de woondeal (regionale realisatie overeenkomst) is
afgesproken dat de gemeenten in Holland-Rijnland toewerken naar gezamenlijke
afstemming over de huisvestingsopgave. In het kader van mensenhandel/ondermijning
wordt samengewerkt binnen de politie-eenheid Haaglanden. Daarnaast wordt binnen het
sociaal domein regionaal samengewerkt voor de opvang van arbeidsmigranten die dakloos
raken.

2. Gaan de 3 sierteeltregio’s de gezamenlijke aanpak rondom arbeidsmigranten voortzetten
wanneer de regiodeal onverhoopt niet wordt toegekend?

Antwoord: Mochten we de subsidie niet toegekend krijgen dan zullen we moeten bekijken
welke gevolgen dit voor de aanpak heeft. En welke activiteiten kunnen worden doorgezet,
zonder de extra middelen vanuit de regiodeal. De lopende, en in het beleid beschreven, pilot
voor gezamenlijke inzet op handhaving wordt voorgezet.

3. Sluit de voorgestelde aanpak aan bij de andere gemeenten in ZHN (niet Greenport Aalsmeer
gemeenten)?

Antwoord: Bij het opstellen van onze beleidsvisie hebben we zoveel mogelijk gekeken naar
goede voorbeelden en de kennis in de Greenportregio benut. Ook in de Holland-Rijnland
regio en in de regio van de politie-eenheid Haaglanden is een aantal gemeenten aan de slag
met beleid rondom arbeidsmigranten en kiezen de meeste gemeenten voor een soortgelijke
lijn als de onze. Wij hebben geen exact zicht op de wijze waarop iedere gemeente in de
grotere regio met dit thema aan de slag is.



De VNG heeft als uitgangspunt dat wanneer er nieuwe bedrijvigheid komt er dan rekening
gehouden moet worden met huisvesting arbeidsmigranten. Wij missen dit onderwerp in de
visie. Graag een toelichting.

Antwoord: Met onze visie en aanpak steken wij in eerste instantie in op het op orde brengen
van de basis. Hierbij heeft de registratie van arbeidsmigranten en zicht op
huisvestingslocaties de voornaamste prioriteit. Hiermee krijgen we ook meer zicht op de
huidige huisvestingssituatie. Op basis van deze kennis en dit inzicht kijken we welke
maatregelen eventueel aanvullend nodig zijn. In Nieuwkoop kennen wij geen grootschalige
nieuwe bedrijvigheid of uitbreiding daarvan. Op dit aspect (economisch) beleid voeren lijkt
ons - op de schaal van Nieuwkoop - ook ingewikkeld. Maar uiteraard zullen wij de regionale
en landelijke ontwikkelingen volgen en zo nodig kijken of wij op dit punt aanvullende
maatregelen moeten overwegen.

Wanneer verwacht het college de ambitie 100% inschrijving te realiseren (blz. 11)

Antwoord: We hopen met onze aanpak voortvarend van start te gaan. Door bijvoorbeeld
afspraken te maken met de exploitant van de huisvestingslocatie aan de Oostkanaalweg
moet dit ook mogelijk zijn. Het zal zeker meer tijd (enkele jaren) en inspanning vragen
voordat de registratie meer sluitend wordt. 100% inschrijving is de ambitie, maar wij
beseffen ons ook dat als we hierbij in de buurt komen we al grote stappen gezet hebben.

Hoeveel capaciteit wordt er op dit moment structureel ingezet voor huisvesting/handhaving
arbeidsmigranten?

Antwoord: Op dit moment is er geen structurele capaciteit voor handhaving op het thema
arbeidsmigranten.

Op het gebied van handhaving zijn er verschillende specialismen, bv bouw- en woningtoezicht
en openbare orde. Graag een toelichting op het soort handhaving wat met de extra capaciteit
beoogd wordt.

Antwoord: Met de beleidsvisie en het uitvoeringsprogramma wordt ingestoken op het in
eerste instantie op orde brengen van de basis. Hierbij heeft de registratie van
arbeidsmigranten en zicht op huisvestingslocaties de eerste prioriteit. Evenals toezicht en
handhaving op meldingen die binnenkomen. De extra capaciteit die wordt gevraagd (een fte
voor burgerzaken en een fte voor handhaving in 2025) is in eerste instantie dus ook hierop
gericht. Meldingen van overlast worden op de reguliere wijze afgehandeld. Gedurende de
uitvoering van het beleid wordt ook bekeken wat nodig is als volgende stappen. Hierbij zou
kunnen blijken dat extra capaciteit op andere aspecten van het handhavingsdomein nodig is.
Op dit moment loopt er vanuit de Greenport-samenwerking al een pilot - samen met de
gemeente Aalsmeer - op het vlak van bredere, integrale handhaving.



