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Onderwerp Zienswijze ontwerpbegroting 2025 Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) 

 
 
 
Geachte leden van het dagelijks bestuur van de VRH, 

Met uw brief van 19 april jongstleden nodigt uw bestuur ons uit om onze zienswijze naar voren te 
brengen over de ontwerpbegroting 2025-2028. Hierbij ontvangt u onze reactie. 
 
Financieel jaarbericht 2023 
Het financieel jaarbericht 2023 laat een voordelig resultaat zien van in totaal € 4,6 miljoen (circa 
4% van de VRH-begroting). Een deel van dit resultaat (€ 1,1 mln.) wordt veroorzaakt door extra 
Rijksfinanciering BDUR-gelden voor de versterking van de crisisbeheersing. Het resterende deel (€ 
3,5 mln.) kent verschillende oorzaken die alle incidenteel van aard zijn. Het bestuur van de VRH 
stelt voor om eenmalig een bestemmingsreserve van € 3.3 miljoen te vormen ter incidentele 
verlaging van de gemeentelijke bijdrage voor het ravijnjaar 2026, en een bestemmingsreserve van 
€ 1,1 miljoen voor de BDUR gelden. Daarnaast wordt evenals voorgaande afgezien van het in 
rekening brengen van de post onvoorzien van € 195.000 bij de deelnemende gemeenten, hetgeen 
voor Wassenaar een voordeel van ongeveer €4000 betekent voor 2024.  
Tot slot is het bestuur voornemens om een bedrag van € 56.000 toe te voegen aan de algemene 
reserve te versterking van het geïnventariseerde weerstandsvermogen.  
 
Wij hebben gezien dat de accountant voornemens heeft om een goedkeurende controleverklaring 
af te geven. De stukken geven geen aanleiding om opmerkingen te maken.  
 
Ontwerpbegroting 2025-2028 
De begrotingsomvang van de VRH laat een aanmerkelijke meerjarige toename zien van de lasten. 
Deze toename is grotendeels het gevolg van loon- en prijsontwikkelingen. Een niet onaanzienlijk 
bedrag van €1,948 miljoen is toe te schrijven aan overige ontwikkelingen. Hiervan betreft 
€711.000 de trendmatige verhoging van de BDUR gelden en € 389.000 overige kosten voor de 
versterking van de crisisbeheersing, in totaal €1,1 miljoen.  
 
Gemeentes staan voor een bezuinigingsopdracht vanaf het ‘ravijnjaar’ 2026. Het is van essentieel 
belang dat alle gemeenschappelijke regelingen bijdragen aan deze opdracht, inclusief de verplichte 
gemeenschappelijke regeling met de VRH. De gemeentes hebben een regionaal kaderbrief 
gestuurd met de oproep om op voorhand de indexaties voor de vastgestelde begrotingen 2022, 
2023 en 2024 niet met terugwerkende kracht te actualiseren. U voldoet hier niet aan. In de 
aanbiedingsbrief van de begroting wordt echter vermeld dat de VRH zich bewust is van zijn 
verantwoordelijkheid om vanaf 2026 bij te dragen aan de bezuinigingstaakstelling van de 
deelnemende gemeenten. 

 
Vanwege een uitzonderlijke situatie wordt er eenmalig een bestemmingsreserve gecreëerd om de 
jaarlijkse gemeentelijke bijdrage van 2026 te verlagen. Wij verwachten dat deze 
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bestemmingsreserve uitsluitend wordt aangewend voor dit doel. Verder zien wij graag dat in het 
vervolg de overschotten gewoon weer teruggaan naar de gemeentes.  
 
De gereserveerde middelen voor 2026 bieden geen structurele bijdrage, maar slechts een 
incidentele. Wij zien dan ook graag, zoals aangekondigd in de kaderbrief van de VRH, de concrete 
voorstellen voor aanvullende bezuinigingsmaatregelen na 2026 tegemoet in het derde kwartaal van 
2024. Een zorgvuldige afweging is vereist bij de invulling van de taakstelling, gezien het feit dat 
extra bezuinigingen aanzienlijke gevolgen hebben voor de brandweerzorg in de regio. Wij worden 
dan ook graag tijdig geïnformeerd over de scenario’s en de daaruit voorkomende 
bezuinigingsvoorstellen.  
 
Maatschappelijke ontwikkelingen leiden tot nieuwe risico’s en een veranderende hulpvraag vanuit 
de samenleving. Twee concrete ontwikkelingen waarmee de brandweer in dit kader te maken 
heeft, zijn de ‘energietransitie’ en de ‘duurzame inzetbaarheid van personeel’. Wij hechten daarbij 
veel waarde aan het continu investeren in de werving en het behoud van vrijwilligers. Deze 
ontwikkelingen zorgen voor extra uitdagingen voor de brandweer. Daarom willen wij onze 
waardering uiten aan de VRH, brandweerkazerne Wassenaar en de betrokken vrijwilligers voor de 
goed georganiseerde en lokaal betrokken brandweerzorg in Wassenaar. 
 
Hoogachtend, 
 
   
De gemeenteraad van Wassenaar, 
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