
 

Beste Griffie, 

 

Zou deze mail naar alle raadsleden willen sturen. 

Nogmaals verzoek. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

Verzonden vanaf Outlook voor Android 

 

Beste Griffier zou deze mail naar alle fracties en colleges willen sturen inclusief bijlages? 
Geachte raadsleden en B&W van Heeze Leende, Waalre, Valkenswaard, Veldhoven en 
Eindhoven. 

 

De Ergon is een prachtig bedrijf. 

 

U bent ongetwijfeld geïnformeerd over dat de ondernemersraad van de Ergon het 
vertrouwen heeft opgezegd van de algemeen directrice van de Ergon sociaal 
ontwikkeling bedrijf. 

Als grootste landelijk (grassroot) vakbond, Vakbond Zonder Afstand willen wij daar het 
volgende op reageren.  

 

De klachtenstroom van de werknemers en bij de Ergon zowel de doelgroep 
medewerkers als kader medewerkers zijn niet van vandaag of morgen. 

Het heeft een lange geschiedenis en is een erfenis van het oude directieteam.  

Nu een half jaar ongeveer directrice is kan en mag je van haar niet verwachten dat ze alle 
klachten oplost in haar termijn dat ze deze functie heeft. 

Verleden. 

Er zijn velen onderzoeken geweest naar aanleiding van de velen klachten. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FAAb9ysg&data=05%7C02%7C%7Cc1085b3498f34fb301bf08defc5e076b%7Cf0480eae1a5a46ab82fe549d57ea7ce5%7C0%7C0%7C639225678168916535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=i8NYbitWUZlA9TWXRFSWq1dY6Gs7VwD%2Ff39xdrgKlxY%3D&reserved=0


Wat is daarmee gebeurd en wat heeft het opgeleverd? 

Naast het jaarlijks medewerkers tevredenheidsonderzoek zijn er twee belangrijke 
onderzoeken geweest met concrete aanbevelingen. 

Een SP-afdeling Eindhoven Werkgroep en onze Vakbond Zonder Afstand Zwartboek van 
november 2021. Dat was een samenwerking tussen onze vakbond en de SP-afdeling 
Eindhoven. 

Dat was het meest representatieve onderzoek maar dat werd gedwarsboomd door de 
toenmalig directrice  

Omdat dat onderzoek niet mocht gepresenteerd is er een deal gesloten met van de 
directie Ergon en de SP-afdeling Eindhoven. 

Daaropvolgende is er een zogenaamde KWIZ-onderzoek geweest wat ook niet het 
gewenste resultaat heeft opgeleverd. (Dat was onder visie van oud-wethouder  

Medewerkers zijn toen beïnvloed bij het invullen destijds was onze constatering.  

Al met al heeft het veel gemeenschap geld gekost en weinig opgeleverd. 

We zijn blij dat het dagelijks bestuur van de Ergon nu een onderzoek instelt naar de 
actuele stand van de klachten bij de Ergon. 

 

Rol ondernemersraad Ergon moreel kompas en incompetentie. 

Dat de ondernemersraad juist nu het vertrouwen heeft opgezegd in vinden wij als 
vakbond onprofessioneel. 

Daarmee is er een onnodig een bestuurlijke crisis veroorzaakt wat ten nadelen is van alle 
medewerkers bij de Ergon en organisatie. 

Daarmee hebben het imago van de Ergon onherstelbare schade toegebracht. 

Ik vraag mij af waar is het moreel kompas van deze ondernemersraad? 

Het tijdstip waarmee ze het vertrouwen opgezegd in is geen toeval. 

Het is namelijk vakantieperiode en is op vakantie en kan zich niet verdedigen. 

De werkelijke voorzitter van de ondernemersraad is ook op vakantie dus ook erg 
onhandig. 

Waarom doen ze dat juist nu? 

En de verkiezingen voor deze ondernemersraad komen eraan. 

Old boy Network willen op hun pluche blijven. 



Door het vertrouwen op te zeggen in wekken ze de schijn dat ze echt iets voor de 
medewerkers doen. 

Maar wij weten wel beter. 

In mijn 8 jarenlang lidmaatschap van deze ondernemersraad ben ik systematisch 
tegengewerkt en ondermijnt omdat ik altijd de angstcultuur aan de kaak heb gesteld. 

Deze ondernemersraad heeft jarenlang de kans gehad om iets aan een veilige werksfeer 
te creëren. 

Verder heb ik grote moeite met de uitslag van laatste verkiezingen van deze 
ondernemersraad en daarmee hun mandaat. 

Beïnvloeding van een bestuurders op de kandidatenlijst is het strengste verboden 
volgens de WOR-artikel 7. Wet op de ondernemersraden  

Dat is daadwerkelijk gebeurd door de toenmalig bestuurders.  

Dit met medeweten en mogelijk instemming van deze ondernemersraad. 

Ze hebben er niets aan gedaan. 

Door privéomstandigheden (overlijden partner) heb destijds geen bezwaar kunnen 
maken tegen deze uitslag van de laatste verkiezingen. 

Maar u kunt serieus afvragen is deze ondernemersraad legitiem? 

 

Hoe nu verder? 

 

De Vakbond Zonder heeft de volgende aanbevelingen. 

 

1, Wij pleiten voor een landelijk keurmerk voor sociaal ontwikkeling bedrijven. 

Daarom zijn wij ook opgericht. 

Onze vakbond heeft destijds massaal gebruik gemaakt van het spreekrecht over dit 
keurmerk. 

Ik verwijs naar een artikel Veldhovens werkblad 8 november 2024. 

Naar aanleiding raadsvragen handelen directie Ergon. 

Deze vragen werden gesteld door raadslid partij Senioren Veldhoven onder de naam 
"complimenten"  



In begin 2023 waren er heftige misstanden bij de sociale werkvoorziening in 
Hertogenbosch. 

De toenmalige voorzitter FNV pleite ook voor een keurmerk. 

Maar daarmee is het daarbij gebleven. 

Vakbond Zonder Afstand wil dit daadwerkelijk gaan realiseren. 

3, Wij pleiten ook voor een onafhankelijke onderzoekerzoek van de Nationale 
ombudsman bij de Ergon. 

Dat gaat onze vakbond ook vragen aan de Nationale ombudsman. 

3, Er moet een taskforce komen met o.a., werknemers van de Ergon. 

En een afvaardiging/raadslid van alle deelnemende GRWRE-gemeentes. 

4, Wij bevelen aan en spreken de hoop uit de ondernemersraad van de Ergon die zichzelf 
onmogelijk heeft gemaakt zichzelf opheft en vervroegde verkiezingen uitschrijft. 

(collectieve demissie) 

Zodat deze bestuurlijke impasse snel voorbij is. 

5, Wij bevelen aan dat de positie van gehandhaafd blijft en haar de kans gegeven en 
gegund wordt deze impasse op te lossen. 

6. Het onderzoek afwachten de GRWRE en dit in alle gemeenteraden bespreken en 
agenderen. 

 

Wat er verder nog speelt bij de Ergon. 

In 2017 heeft een speciale commissie binnen de Ergon met vakbonden en de 
ondernemersraad een loon degradatie bewilligt voor het CAO SW 

Toch heeft men niet aannemelijk kunnen maken of daar een noodzaak voor was. 

Daarmee kunnen velen werknemers niet meer groeien in functie en loon. 

Graag willen wij daar antwoord op. 

Wij vragen af of dit rechtmatig was. 

Tot slot het afwateren van banen is ons een doorn in het oog. 

 

Mocht u dit onderwerp agenderen in uw raad dan komen wij graag gebruik maken uw 
spreekrecht om het een en ander toe te lichten. 



Wij staan voor een gezond en sociaal Ergon in het belang van alle medewerkers. 

 

Met vriendelijke groet, namens de vakbond Zonder Afstand  

 

 


