Beste leden van de raad van Duiven,

Zoals jullie weten heeft de gemeente van Westervoort de afgelopen periode onderzoek laten doen naar
zijn bestuurskracht. Onderzoeksbureau Partners & Propper heeft voor ons in kaart gebracht waar voor
de verschillende onderdelen van het bestuur en de organisatie ontwikkelpunten zijn.

De resultaten van dit onderzoek staan verwoord in de ‘Ontwikkelagenda en Ontwikkelstrategie’. Hierbij
stuur ik jullie deze documenten toe.

In tegenstelling tot het voorstel van Partners & Propper heeft de raad het voornemen om voor de
uitvoering van de Ontwikkelingsagenda en -strategie zelf een Plan van Aanpak op te stellen. Door dit in
eigen beheer op te pakken denken we beter aan te kunnen sluiten bij de lopende projecten, flexibeler te
kunnen schakelen en beter af te kunnen stemmen met alle andere betrokken partijen.

De ontwikkelpunten uit de rapportage betreffen voornamelijk de bestuurlijke organisatie van
Westervoort, maar er staan ook punten over de gezamenlijke organisatie 1Stroom genoemd.

Wij zijn dan ook erg benieuwd of deze punten ook voor de raad van Duiven herkenbaar. Een eventuele
reflectie van de raad van Duiven zouden we graag betrekken bij het Plan van Aanpak.

In het ‘communicatie-overleg’, waarin zowel de afvaardiging van Duiven als van Westervoort
vertegenwoordigd is hebben we afgestemd dat we bij de Themaavond van 30 januari o.a. deze
rapportage zullen agenderen.

Mocht u vragen hebben dan ben ik graag bereid die te beantwoorden. Mijn telefoonnummer staat
onderaan deze mail.

Met vriendelijke groet,

Marte Smits-Jansen
Raadsgriffier
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