DOE-AGENDA

2021-2024

IEDEREEN DOET
EN ONTMOET.

(ONDERDEEL VAN DE OPGAVE SAMENLEVEN)

BIJLAGE |
LIJST MET INSPANNINGEN PER DOEL
WAT GAAN WE DOEN?




Doel 1: Er is een basis aan kunst- en cultuurvoorzieningen

Nieuw of
bestaand?

Welke Toelichting
inspanningen?

Benodigd budget Planning
(incidenteel/

Wie zijn de
uitvoerende

Welke partijis Reguliere
de trekker? formatie

partijen?

GBT?

structureel)

1. De jeugd van Ooststellingwerf in contact laten komen | bestaand Kunst en Coo nvt € 266,718 Jaarlijks
Cultuureducatie | met kunst en cultuur. Door muziekonderwijs en structureel subsidieproces
naschoolse activiteiten aan te bieden.
2. De uitvoering van de Wet stelsel openbare bestaand St. BZF nvt € 548,682 Jaarlijks
Bibliotheekwerk | bibliotheekvoorzieningen. Een voor ieder structureel subsidieproces
toegankelijke openbare bibliotheekvoorziening die
bijdraagt aan persoonlijke ontwikkeling en
verbetering van de maatschappelijke kansen van alle
inwoners van Ooststellingwerf.
3. Subsidie Stimuleren en organiseren van kunstuitingen in de bestaand St. Kunstwerf nvt €23,881 Jaarlijks
Lokale kunst- en | gemeente voor verschillende doelgroepen. structureel vanaf | subsidieproces
cultuur- Verbinden van kunst en culturele instellingen en 2022 € 13,881
beoefening stimuleren van samenwerking. structureel
4. Lokale Een lokale publieke omroep die uitzendt in bestaand Odrie nvt € 10,747 Jaarlijks
nieuwsradio Ooststellingwerf om op lokaal niveau inwoners te structureel subsidieproces
informeren en te amuseren.
5. Subsidie Promoten van de Stellingwerver taal, cultuur(historie) | bestaand SSR nvt € 25,907 Jaarlijks
Stellingwerver en streektaal. structureel subsidieproces
taal en cultuur
6. Regeling Een budget voor projectaanvragen die erop gericht bestaand provincie Friesland nvt € 20,000 Jaarlijks
Stellingwerfs zijn om de Stellingwerver taal te behouden en kennis structureel subsidieproces

2020

over het Stellingwerver erfgoed over te brengen op
verschillende doelgroepen.




Welke
inspanningen?

Toelichting

Nieuw of
bestaand?

Wie zijn de
uitvoerende

partijen?

Welke partij is
de trekker?

Reguliere
formatie
GBT?

Benodigd budget Planning

(incidenteel/
structureel)

7. Subsidie Bevorderen van cultuuruitingen, algemene muzikale |bestaand Muziekfederatie nvt €20,420 Jaarlijks
cultuuruitingen, |vorming en ondersteuning van de korpsen. Ooststellingwerf structureel subsidieproces
muzikale

vorming en

muziekkorpsen

8. Een alternatief voor Fries taalonderwijs op de bestaand St. Comprix nvt € 11,500 Jaarlijks

Cultuureducatie | basisschool is het vak Heemkunde, waarbij kinderen structureel subsidieproces

Heemkunde in contact komen met lokaal cultureel erfgoed.

9. Subsidie Een subsidiebudget bedoeld om lokale incidentele bestaand nvt € 20,000 Jaarlijks

incidentele initiatieven op het gebied van kunst en cultuur te structureel subsidieproces

projecten kunst | stimuleren en te faciliteren.

en cultuur

10. Cultuur Het laagdrempelige, intieme karakter van de oudste | bestaand Open Stal nvt €5,539,00 Jaarlijks

bevordering kunstroute van Nederland geeft elk jaar veel structureel subsidieproces
kijkplezier aan de bezoekers en kenmerkt zich door
de relaxte sfeer waarin kunstliefhebbers door de
straten en de bossen van Oldeberkoop wandelen en
zich in de ruimtes begeven om van kunst te genieten.

11. Bruisplek St. Kortsluiting, SSR, Historische vereniging nieuw diverse nvt nvt Start januari
Oosterwolde, Kunst & Co, St. Kunstwerf, de betrokkenen 2021. De
bibliotheek en de gemeente onderzoeken betrokkenen
gezamenlijk hoe we in Oosterwolde een bruisplek geven vorm
kunnen maken met een diverse programmering van aan verdere
culturele activiteiten voor en door inwoners van 0 tot samenwerking.
100 jaar. De bruisplek kan online zijn of fysiek. We
vragen Scala (jongerenwerk), de Miente en
Jongerenorganisatie Haulerwijk (JOH) ook aan te
haken. Inwoners denken mee.

12. 'To-do- Inwoners kunnen alle informatie over activiteiten en | nieuw nvt nvt aansluiten bij

agenda' voor
kunst en cultuur

evenementen op het gebied van kunst en cultuur in
Ooststellingwerf, vinden op één centrale plek.

inspanning 22.




Welke Toelichting Nieuw of Wie zijn de Welke partijis Reguliere Benodigd budget Planning
inspanningen? bestaand?  uitvoerende de trekker? formatie (incidenteel/
partijen? GBT? structureel)

13. Stichting De Kortsluiting, Kunst & Coo en nieuw St. Kortsluiting, nvt Nvt 2021
Samenwerking |jongerenwerk Scala slaan de handen ineen om te Kunst & Coo en
gericht op onderzoeken welke kansen er liggen om jongeren jongerenwerk
jongeren en meer in contact te laten komen met kunst en cultuur. Scala
cultuur.
14. De Mader Kunstroute is een toevoeging voor de bestaand nvt nvt Jaarlijks
Maderbeelden |gemeente en stimuleert recreatie en toerisme. subsidieproces
route
15. Onderhoud | Contract onderhoud gemeentelijke kunstwerken bestaand Stichting nvt €9,200,00 Jaarlijks
Kunstwerken Kunstwacht structureel onderhouds

cyclus




Doel 2: Kinderen zijn jong vaardig in bewegen

Welke Toelichting Nieuw of Wie zijn de Welke partijis Reguliere Benodigd budget Planning
inspanningen? bestaand?  uitvoerende de trekker? formatie (incidenteel/
partijen? GBT? structureel)
16. Extra Sporten Op Basisscholen (SOB) Extra. Motorische bestaand Scala Buurtsport Scala nvt structureel/ doorlopend
aandacht screening alle kinderen op de basisschool. Extra Buurtsport financiering
kinderen met lessen en ondersteuning kinderen met motorische vanuit de
motorische achterstanden. ‘brede regeling
achterstanden. combinatie
Financiering vindt plaats vanuit de ‘brede regeling functies’ (40%)
combinatiefuncties’ van het Rijk. Deze regeling is in en daarnaast
principe structureel. Het gaat om 40 % rijkssubsidie 60% van oa
en 60% vanuit gemeente, onderwijs, welzijn, sport gemeente (zie
verenigingen, bedrijfsleven, zorg, commerciéle toelichting).
sportaanbieders.
17. Buurtsport De helft van de capaciteit van de buurtsportcoaches | bestaand Scala Buurtsport Scala nvt structureel/ doorlopend
en scholen. zetten zij in voor het (basis)onderwijs bv lessen, Buurtsport financiering
lesmateriaal, pleinspelen, materialen uitleen, vanuit
Koningsspelen, schoolkorfbal, schoolvoetbal, Rijksbudget en
naschoolse activiteiten, vakantiespel, contacten budget
tussen verenigingen en scholen. buurtsport, zie
inspanning 16.
18. Stimuleren In het Lokaal Sport akkoord kozen de partners als één | nieuw Scala Buurtsport, |Scala nvt incidenteel/finan 2020-2022
spelvaardig van de doelen: van jongs af aan vaardig in bewegen. basisonderwijs, buurtsport, ciering vanuit

heden kinderen.

In dit licht gaat men aan de slag met risicovol spelen.
Onderdelen: schoolpleinen en spelen meer risicovol
maken/materiaalkisten voor sport- en
speelmaterialen uitleen via roulatiesysteem aan
kinderopvang en basisscholen/mq scan
(gedigitaliseerde tool/app voor motorische scan
basisschoolkinderen)

kinderopvang,
Speciaal Onderwijs

basisonderwijs,
kinderopvang

activiteiten
budget Lokaal
Sportakkoord







Doel 3: Het sport- en beweegaanbod voor ouderen in de gemeente voldoet aan hun behoeften en stimuleert tot bewegen

Welke Toelichting Nieuw of Wie zijn de Welke partijis Reguliere Benodigd budget Planning
inspanningen? bestaand?  uitvoerende de trekker? formatie (incidenteel/
partijen? GBT? structureel)
19. Sportaanbod | De partners van het Lokaal Sport Akkoord willen het | nieuw Scala buurtsport, |Scala nvt incidenteel/finan doorlopend
ouderen. sportaanbod voor ouderen verbeteren. De sportverenigingen | buurtsport ciering vanuit vanaf 2021
themagroep inclusief sporten en bewegen activiteiten
(sportakkoord) werkt dit in 2021 uit. budget lokaal
sportakkoord
20. Bewegings Buurtsportcoaches geven lessen of ondersteunen bestaand scala buurtsport, |scala nvt structureel/ doorlopend
activiteiten anderen om lessen te geven aan ouderen in zorgorganisaties buurtsport financiering
ouderen. woonzorgcomplexen. vanuit vanuit
Rijksbudget en
budget
buurtsport, zie
inspanning 16.
21. Doortrappen | Het programma Doortrappen (ouderen blijven zo nieuw Scala buurtsport, | Gemeente/ nvt incidenteel doorlopend

(langer fietsen
ouderen).

lang mogelijk veilig fietsen) biedt cursussen voor
ouderen om veilig fietsend aan het verkeer te kunnen
blijven deelnemen. Deze trainingen worden verzorgd
door de fietsersbond.

Fiestsbond,
gemeente.

Fietsbonden




Inspanningen uit andere doe-agenda's die bijdragen aan deze indicator

Maatschappelijk effect
Indicator

Mensen maken gebruik van de sociale, culturele en sportinfrastructuur

G1 Mensen zijn tevreden met het aanbod aan sociale, culturele en sportactiviteiten (faciliteren)

Er zijn veel soorten activiteiten in Ooststellingwerf, die samen een bont pallet vormen waarin aandacht is voor verschillende groepen. Sommige vormen van

activiteiten en ontmoeten, en de tevredenheid daarover, krijgen aandacht binnen andere Doe-agenda's:

Welke inspanningen?

Toelichting

Wordt opgepakt binnen Doe-agenda:

Jongerenwerk en jongerencentra

Jongerenwerk richt zich op de persoonlijke en maatschappelijke
vorming van jeugdigen; de preventie van psychosociale- en andere
problemen en de aanpak van jeugdoverlast.

Goed opgroeien — Kwetsbare jeugdigen en ouders voelen zich
ondersteund bij opvoeden en opgroeien

Naschoolse activiteiten (muziek, sport,
crea)

Buurtsportcoaches, jongerenwerk, opbouwwerk, scholen, lokale
verenigingen en clubs en organisatoren van (kinder)activiteiten
werken samen aan een integraal aanbod van naschoolse
activiteiten voor kinderen en jongeren tot 18 jaar. Dit doen we
specifiek in kwetsbare buurten.

Goed opgroeien — Kwetsbare jeugdigen en ouders voelen zich
ondersteund bij opvoeden en opgroeien.

Vraag Elkaar en andere initiatieven tegen
eenzaamheid.

Veel mensen ervaren eenzaamheid. De gemeente organiseert in
samenwerking met maatschappelijke organisaties activiteiten en
ondersteuning om dit tegen te gaan. In 2021 krijgt dit thema extra
aandacht binnen de DOE-agenda Samenleven - Mensen voelen zich
verbonden

Samenleven - Mensen voelen zich verbonden (nog te
ontwikkelen)

Welzijnswerk gericht op ontmoeten en
activering.

Stichting Scala Welzijnswerk

Meedoen - Mensen participeren duurzaam op de
arbeidsmarkt.

Verbindingen tussen generaties
meenemen in bestaande activiteiten

We kunnen ermee beginnen om binnen bestaande projecten en
activiteiten (denk aan jongerenactiviteiten, activiteiten op school, in
de ouderenzorg, sport) verbindingen te realiseren tussen generaties
en de kracht van ouderen en jongeren benutten.

Gezondheid - Ouder worden.




Welke inspanningen?

Toelichting

Wordt opgepakt binnen Doe-agenda:

We ondersteunen informele vormen van
dagbesteding in de dorpen

In dorpen zien we steeds meer initiatieven om informele en ‘lichte’
vormen van dagbesteding op te zetten. Bv Welzijn op Dorpse Schaal
in Oldeberkoop. De gemeente organiseert inspiratiesessies met
goede voorbeelden om dorpen en organisaties te inspireren en
kennisuitwisseling te faciliteren.

Gezondheid - Ouder worden.

Buurtsport(coaches) - Ooststellingwerf in
beweging

Ooststellingwerf in beweging stimuleert inwoners van de gemeente
Ooststellingwerf (meer) te gaan bewegen door sport en
beweegactiviteiten. Er zijn vijf zogenoemde buurtsportcoaches
actief in Ooststellingwerf. Naast het organiseren van activiteiten en
evenementen ondersteunen buurtsportcoaches diverse
organisaties waaronder ook sportverenigingen. Buurtsport heeft
ook een grote rol binnen het Lokaal Sport- en Beweegakkoord

Gezondheid - Mensen kunnen omgaan met fysieke,
emotionele en sociale levensuitdagingen - Indicator: Mensen
bewegen voldoende (nog te ontwikkelen).

Beweegvriendelijke omgeving /
individueel sporten en bewegen

In het kader van de Omgevingsvisie bestaat steeds meer aandacht
voor de beweegvriendelijke omgeving. Individuele sporters
(lopen,fietsen,skeeleren,bootcamp,kanoen) stellen steeds meer
eisen aan de omgeving waarin men sport en beweegt.
Outdoorfitness parkjes, speeltuinen, pannakooien, beweegpleinen
etc. maar ook de reguliere wegen.fietspaden en wandelpaden
worden steeds intensiever gebruikt er komen steeds meer van
dergelijke intiatieven vanuit de lokale samenleving tot verbetering
en uitbreiding van de mogelijkheden tot sporten en bewegen in de
openbare ruimte. Inwoners sporten en bewegen steeds meer
individueel. Inwoners sporten ook samen via app-groepjes.

Gezondheid - Mensen kunnen omgaan met fysieke,
emotionele en sociale levensuitdagingen - Indicator: Mensen
bewegen voldoende (nog te ontwikkelen).




Welke
inspanningen?

22. Onderzoek
gemeente
brede
activiteiten
agenda

Doel 4: Inwoners hebben eenvoudig toegang tot actuele informatie over het complete aanbod van sociale, culturele en sportactiviteiten

Toelichting

Met relevante partners zorgen we dat inwoners en
verwijzers snel en overzichtelijk kunnen terugvinden
welk aanbod er binnen de gemeente is als het gaat
om eenmalige en doorlopende activiteiten in de
gemeente voor alle leeftijdsgroepen. Dit eventueel
aangevuld met achtergrondinformatie en
persoonlijke verhalen. Via een slim
communicatieplan zorgen we dat inwoners dit op
logische plekken tegenkomen en online makkelijk
kunnen vinden. We vragen een communicatiebureau
om een concept te bedenken dat recht doet aan wat
er al is (denk aan activiteitenagenda's in de dorpen en
bestaande uit-agenda's). We gaan in overleg met de
bibliotheek en met Scala welke mogelijkheden zij
hebben om de informatie up to date te houden en te
zorgen dat inwoners en verwijzers doorlopend in
aanraking komen met deze informatie. De uitvoering
gebeurt in overleg met maatschappelijke
organisaties, verenigingen, dorpen en ondernemers.

Nieuw of
bestaand?

Nieuw

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Gemeente, Scala,
bibliotheek in
overleg met
maatschappelijke
organisties,
verenigingen,
dorpen et cetera.

Welke partij is
de trekker?

Nog onbekend.
De gemeente
overlegd
hierover met
maatschap-
pelijke partners

Reguliere
formatie
GBT?

nvt

Benodigd budget Planning
(incidenteel/
structureel)

Incidenteel —
Uitvoerings
bud

get Visie op
Samenleven.

Structureel =
nader te
bepalen.

2021

10




Welke
inspanningen?

Doel 5: Betere afstemming tussen organisatoren van sociale, culturele en sportactiviteiten

Toelichting

Nieuw of
bestaand?

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Welke partij is
de trekker?

Reguliere
formatie
GBT?

Benodigd budget Planning

(incidenteel/
structureel)

23. De partners van het Lokaal Sport Akkoord willen nieuw Scala buurtsport, |Scala nvt incidenteel/ 2020-2022
Samenwerking | samenwerking tussen sportverenigingen in sportverenigingen | buurtsport, financiering
tussen sport Oosterwolde stimuleren. Dit naar voorbeeld van het oosterwolde, Sport vanuit
Verenigingen. Sportplatform Haulerwijk. Dank aan het delen van professionele verenigingen activiteiten

voorzieningen/delen van vrijwilligers/samen nieuwe sport Oosterwolde budget lokaal

projecten oppakken/zorgen dat iedereen blijft aanbieders sportakkoord

sporten en bewegen. Oosterwolde,

gemeente.

24. Stimuleren De gemeente stimuleert samenwerking tussen bestaand subsidierelaties gemeente nvt nvt jaarlijkse

samenwerking
tussen
organisaties

organisaties door daar op aan te sturen bij de
subsidieafspraken.

subsidieproces

11




Welke
inspanningen?

Doel 6: Knelpunten in fysieke toegankelijkheid accommodaties waar mogelijk oplossen

Toelichting

Nieuw of
bestaand?

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Welke partij is
de trekker?

Reguliere
formatie
GBT?

Benodigd budget
(incidenteel/
structureel)

Planning

25. Werkgroep | Werkgroep Toegankelijk Ooststellingwerf streeft Bestaand Werkgroep Werkgroep nvt Structurele Doorlopend
Toegankelijkheid | ernaar dat mensen met een lichamelijke beperking, toegankelijkheid | toegankelijkheid subsidie
Ooststellingwerf | maar ook ouderen zolang mogelijk zelfstandig Ooststellingwerf | Ooststellingwerf

kunnen leven, werken winkelen en recreéren in de

Gemeente Ooststellingwerf. Zij adviseren over het

verbeteren van de bereikbaarheid, toegankelijkheid

en bruikbaarheid van openbare gebouwen en publiek

bestemde ruimte.
26. Stimuleren Op basis van het raadsprogramma, de inventarisatie |Bestaand Gemeente, Gemeente nvt Budget Visie op 2020 -2021
van een van de stand van zaken rondom Inclusie in de Werkgroep inclusie
inclusieve gemeente en gesprekken met belangengroepen is de Toegankelijkheid
samenleving. volgende ambitie geformuleerd. “De gemeente Ooststellingwerf,

Ooststellingwerf wordt door zijn inwoners en Onafhankelijke

partners in 2030 ervaren en omschreven als een Seniorenverenigin

inclusieve gemeente”. Dit betekent dat inclusie een g Ooststellingwerf,

onderwerp is dat blijvend aandacht krijgt. Inwoners Voorlichting- en

met en zonder beperking van alle leeftijden weten adviescommissie

dat de gemeente in haar beleid en projecten inclusie Wonen en

actief meeneemt en waar nodig actie onderneemt. Woonomgeving,

LFB Wolvega.

27. Bij het maken van subsidieafspraken eisen stellen aan | Bestaand subsidierealties gemeente nvt nvt jaarlijks
Toegankelijkheid | de toegankelijkheid van een activiteit. subsidieproces
als subsidie
voorwaarde.

12




Welke
inspanningen?

Doel 7: Alle doelgroepen komen in aanraking met kunst en cultuur

Toelichting

Nieuw of
bestaand?

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Welke partij is
de trekker?

Reguliere
formatie
GBT?

Benodigd budget Planning

(incidenteel/
structureel)

28. De instellingen voor kunst en cultuur in onze nieuw Instellingen kunst | Nog niet bekend. | nvt nvt jan-21
Samenwerking | gemeente slaan de handen ineen om te onderzoeken en cultuur

gericht op welke kansen er liggen om inwoners die zij nu nog

bereiken van niet bereiken in contact te laten komen met kunst en

nieuwe cultuur. Zie ook inspanning 13 (jongeren).

doelgroepen.

29. Bereiken Bij het maken van subsidieafspraken aandacht bestaand gemeente en gemeente nvt nvt jaarlijks bij de
nieuwe groepen | hebben voor het verbinden van verschillende instellingen kunst subsidietoeken
voorwaarde groepen inwoners en/of nieuwe doelgroepen. en cultuur

voor subsidie.

ning

13




Maatschappelijk effect Mensen maken gebruik van de sociale, culturele en sportinfrastructuur

Indicator G3: Mensen hebben toegang tot de sociale, culturele en sport infrastructuur (stimuleren)

Naast de inspanningen bij doel 6 (belemmeringen ivm fysieke toegang) en doel 7 (onbekendheid met cultuur) zijn er nog meer belemmeringen die mensen
kunnen weerhouden van deelname aan (toegang tot) activiteiten. Deze belemmeringen kunnen bv liggen op het gebied van vervoer, psychosociale factoren,

financien en nieuw zijn in de omgeving. Deze thema's worden opgepakt binnen andere DOE-agenda's:

Welke inspanningen? Toelichting Wordt opgepakt binnen Doe-agenda:
Vrijwilligers helpen nieuwkomers met Georganiseerd en begeleid door Scala welzijn Meedoen - Mensen participeren duurzaam op de
het wegwijs maken in eigen dorp, sociale arbeidsmarkt (B)

contacten en de Nederlandse taal.

Welzijn op Recept — huisartsen geven Het doel van Welzijn op Recept is het verminderen van Gezondheid - Ouder worden (I)
mensen met psychosociale klachten een | psychosociale klachten van mensen (niet alleen ouderen) die bij de

recept voor (begeleiding naar) huisarts komen. De huisarts verwijst hen niet door naar de zorg,

activiteiten ipv medische zorg. maar geeft ze ‘een recept voor een welzijnsarrangement’. Zij

worden dan benaderd door een welzijnscoach die samen met de
betrokkene kijkt wat hun welbevinden kan verhogen. Denk aan
bestaande creatieve of sportieve activiteiten en vrijwilligerswerk.
De welzijnscoach bemiddelt en volgt of het recept ‘helpt’.
Minimaregelingen We onderzoeken de huidige minimaregelingen op effectiviteit en Meedoen - Mensen doen mee aan het maatschappelijk leven
aansluiten bij de vraag die er ligt en passen deze desgewenst aan (C)

naar het maatwerkbudget.

Jeugdcultuur en -sportfonds, stichting Er zijn verschillende fondsen die deelname aan clubs en cursussen | Meedoen — Mensen doen mee aan het maatschappelijk leven
leergeld - Regelingen voor voor kinderen uit minder draagkrachtige gezinnen financieel (Q)

contributie/lesgeld voor gezinnen met mogelijk maken. Communicatie over en bekendheid van deze

weinig geld fondsen.

We vragen in 2021 aan jongeren zelf We doen een oproep in onze gemeente aan jongeren om samen Goed opgroeien - Jeugdigen en ouders voelen zich

welke ideeén zij hebben onder jongeren |ideeén te bedenken en uit te voeren. ondersteund bij opvoeden en opgroeien (O)

(denk aan jongeren in verenigingen en
clubs, op scholen) meer begrip en
openheid te creéren rondom LHBTI.

14



Welke inspanningen?

Toelichting

Wordt opgepakt binnen Doe-agenda:

Vervoersbelemmeringen wegnemen

Vervoersbelemmeringen kunnen deelname aan activiteiten en
verenigingen bemoeilijken. Bv via het project Drive wordt vervoer
naar activiteiten gefaciliteerd

Gezondheid — Ouder worden (1)

15




Doel 8: Ontmoetingsplek realiseren in dorpen waar daaraan behoefte is

Welke Toelichting Nieuw of Wie zijn de Welke partij is Reguliere Benodigd budget Planning
inspanningen? bestaand uitvoerende de trekker? formatie (incidenteel/
? partijen? GBT? structureel)

30. Dorpskamer | Uit de dorpsgesprekken in Appelscha kwam sterk de Nieuw Werkgroep Scala nvt Fondsen zijn Opening
in Appelscha behoefte naar voren aan een centrale ontmoetingsplek Accommodatie opbouwwerk aangeschreven dorpskamer: 1e

voor het dorp. Een groep actieve inwoners heeft dit, met Appelscha om het project te helft 2021

ondersteuning van het opbouwwerk, verder uitgewerkt. (bestaande uit financieren

In samenspraak met Riemsoord en Actium is de actieve inwoners)

Appelhof als locatie gevonden voor de toekomstige + Actium +

dorpskamer in Appelscha. Er is een projectplan Riemsoord + Scala

geschreven en er zijn fondsen aangeschreven. opbouwwerk
31. Ontmoe- In Oosterwolde Noord is grote behoefte aan een Nieuw Jongeren uit de Scala nvt Fondsen worden 2021
tingsruimte ontmoetingsruimte. Verschillende opties worden Molukse wijk in opbouwwerk aangeschreven
Oosterwolde onderzocht, waaronder een Baileo, een Oosterwolde + om het project te
Noord ontmoetingsruimte in Molukse stijl. Bewonerscommiss financieren

ie SAWONO +
Scala opbouwwerk

32. Onderzoek Onderzocht wordt of we als gemeente het eigendom en | nieuw Gemeente, Gemeente nvt Budget besluitvorming
overname beheer van het wijkgebouw het Ketelhuis in de wijk Actium, Scala aandachts BenW januari
Ketelhuis Haerenkwartier willen overnemen. Het gebouw en gebieden 2021

beheer daarvan biedt kansen voor de buurthuiskamer

leefbaarheidsaanpak in de wijk.
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Doel Doel 9: Accommodaties worden optimaal gebruikt

Welke
inspanningen?

Toelichting

Nieuw of
bestaand?

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Welke partij is
de trekker?

Reguliere
formatie
GBT?

Benodigd budget
(incidenteel/
structureel)

Planning

33. Incidenteel De partners van het lokaal sportakkoord willen een nieuw Scala Buurtsport, | Apotheek nvt incidenteel/ 2020-2022
huren sport online en fysiek loket opzetten om incidenteel huren apotheek, financiering
accommodaties |van (sport)accommodaties als individu of groep sportplatform vanuit
makkelijk maken | makkelijk te maken. En om kennismaking met Haulerwijk, activiteiten

verschillende sporten/proeflessen bij verschillende sport budget lokaal

(sport)verenigingen eenvoudig en makkelijk maken. verenigingen, sportakkoord

speciaal nderwijs

34. Dorpshuizen | Jaarlijks 30.000 euro beschikbaar op bestaand |gemeente Jaarlijks € 30.000 doorlopend
regeling gemeentebegroting. Verdeling via SODO (dorpshuizen). op gemeente

Gemiddeld 1 keer in de 10 jaar kan een afzonderlijk begroting

dorpshuis gebruikmaken van deze investeringsregeling.

Het betreffende dorpshuis kan dan ook subsidies vragen

bij bv IMF, Bank Bercoop, Rabobank.
35. Nieuw Er komt nieuw gemeenlijk accommodatiebeleid. Hierin | nieuw Gemeente, Gemeente nvt incidenteel 2021
gemeentelijk nemen we ook alle publiekstoegankelijke accommodaties,
accommodatie | accommodaties in alle dorpen mee. We kijken hoe de extern bureau
beleid bezetting is, hoe efficiéntiewinst behaald kan worden en

welke kansen samenwerking biedt.
36. Onderhoud, | Goed onderhouden en beheerde accommodaties zijn bestaand |gemeente, gemeente nvt veelal doorlopend
beheer en essentieel voor het floreren van verenigingen, verenigingen, structureel, soms
exploitatie ontmoeten en activiteiten. stichtingen incidenteel
sportaccom

modaties en
dorpshuizen
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Doel Doel 10: Meer vrijwilligers

Welke Toelichting Nieuw of Wie zijn de Welke partijis Reguliere Benodigd budget Planning
inspanningen? bestaand? uitvoerende de trekker? formatie (incidenteel/
partijen? GBT? structureel)
37. De partners van het Lokaal Sport Akkoord willen nieuw Scala buurtsport, |Scala nvt incidenteel/ 2020-2022
Samenwerking | werken aan vitale sportverenigingen. Zij willen een sportverenigingen | buurtsport financiering
tussen sport sportplatform Oosterwolde opzetten naar voorbeeld Oosterwolde, vanuit
Verenigingen. van het sportplatform Haulerwijk. Binnen zo’n platform professionele activiteiten
kun je bv vrijwilligers delen. sportaanbieders budget lokaal
sportakkoord
38. Versterkt Scala doet in overleg met vrijwilligersorganisaties een | deels Scala in overleg Scala nvt Bestaande 2021
pakket voorstel voor een vernieuwd pakket aan bestaand, | met vrijwilligers subsidie aan
ondersteuning | ondersteuning. Gemeente en Scala vertalen dit in deels organisaties. Scala voor
vrijwilligersorga | nieuwe outcome afspraken. We willen de volgende nieuw ondersteuning

nisaties.

resultaten bereiken:

a) Verenigingen hebben de benodigde kennis om hun
vereniging draaiende te houden.

b) Verenigingen zijn tevreden over de ondersteuning.

c) Verenigingen geven aan dat de ondersteuning aansluit
op hun behoefte.

d) Verenigingen merken dat vacatures worden ingevuld
via Scala. De bestaande website Plek voor Talent kan
hierbij worden ingezet.

Dit punt wordt opgepakt in samenhang met inspanning

41 ‘Bestuurscoach’

vrijwilligers en
Talentenbank

18




Welke
inspanningen?

Toelichting

Nieuw of
bestaand?

Wie zijn de
uitvoerende

partijen?

Welke partij is
de trekker?

Reguliere
formatie
GBT?

Benodigd budget Planning

(incidenteel/
structureel)

39 Promotie Scala draagt zorg voor promotie van vrijwilligerswerk in | deels Scala in overleg Scala nvt Bestaande 2021
Vrijwilligerswerk | het algemeen. Scala en gemeente kijken in overleg met | bestaand, | met subsidie aan
en waardering vrijwilligersorganisaties wat de beste manieren zijn om | deels vrijwilligersorganis Scala voor
vrijwilligers vrijwilligers in onze gemeente te waarderen. De nieuw aties. ondersteuning
huidige opzet van de vrijwilligersawards verandert vrijwilligers en
hierdoor mogelijk, afhankelijk van wat Talentenbank,
vrijwilligersorganisaties de beste manier vinden voor bestaand budget
waardering van vrijwilligers. De gemeente en Scala vrijwilligers
vertalen dit in nieuwe outcome afspraken. awards.
40. Vrijwilligers | Scala ontwikkelt door tot een helder deels Scala in overleg Scala nvt Bestaande 2021
steunpunt vrijwilligerssteunpunt (aanspreekpunt en bestaand, |met subsidie aan
belangenbehartiger voor vrijwilligers en voor deels vrijwilligersorganis Scala voor
individuele inwoners die vrijwilligerswerk zoeken en nieuw aties. ondersteuning

die daar hulp bij willen). Gemeente en Scala vertalen

dit in nieuwe outcome afspraken. Resultaten die we

willen bereiken:

a) Inwoners vinden passend vrijwilligerswerk.

b) Vrijwilligers ervaren ondersteuning als zij op zoek zijn
naar een training of informatie.

c) Inwoners merken dat er aandacht en waardering is
voor vrijwilligers.

d) Inwoners merken dat er een gevarieerd aanbod is aan
vrijwilligerswerk.

e) Plek voor Talent is bekend als een belangrijke vindplek
voor vrijwilligerswerk.

vrijwilligers en
Talentenbank
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Welke
inspanningen?

41.
Bestuurscoach -
ondersteuner
voor vrijwillige
besturen

Doel 11: Oplossingen creéren voor het tekort aan bestuursleden bij verenigingen en organisaties

Toelichting

De bestuurscoach is een vraagbaak voor de
verenigingen en ondersteunt verenigingen bij het
zoeken van nieuwe bestuursleden en/of het anders
indelen van bestuurstaken waardoor vrijwillige
bestuursleden niet overbelast raken en vrijwillige
besturen voldoende mensen vinden.

De rol van bestuurscoach kan worden ingevuld of
aangevuld met een platform/netwerk van mensen met
elk een eigen expertise (bv financién, vergunningen,
verzekeringen, techniek, organisatie) waarop besturen
een beroep kunnen doen. Overdracht van kennis van de
experts naar de besturen is daarbij belangrijk. Het plan
bestuurscoach wordt uitgewerkt door een werkgroep
bestaande uit inwoners en professionals.

Dit punt wordt opgepakt in samenhang met inspanning
38 ‘versterkt pakket ondersteuning
vrijwilligersorganisaties’

Nieuw of

bestaand
?

nieuw

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Verenigingen /
organisaties
Scala
Gemeente

Welke partij is
de trekker?

Werkgroep

Reguliere
formatie
GBT?

nvt

Benodigd budget Planning

(incidenteel/
structureel)

Te onderzoeken.
Mogelijk (deels)
bij opbouwwerk

2021 en
verdere jaren

42. Pilot Vitaal
Verenigings
bestuur SV Odis

SV ODIS uit Elsloo heeft de gemeente ondersteuning
gevraagd bij een pilot met de inhuur van een externe
penningmeester. Uit deze pilot kan blijken hoe
samenwerking tussen verenigingen en het bedrijfsleven
op het gebied van financiéle en administratieve
bestuurstaken vorm kan krijgen.

bestaand

SV QOdis, Passie
voor Cijfers,
gemeente

SV Odis

nvt

subsidie
verleend uit
opbouwwerk
activiteiten
budget

2020-2021
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Welke
inspanningen?

43. Onderzoek
Vinden en
verbinden in
Ooststellingwerf

Toelichting

Onderzoek naar de mogelijkheden om besturen van

Plaatselijk Belang en Wijkcommissies nieuw leven in te

blazen, bewoners enthousiast te krijgen iets te doen in

of voor hun dorp of wijk, en wat is de rol van

eigenaarschap en eigen regie hierbij. Geleerde lessen

zullen worden geborgd en gedeeld.

Bijvoorbeeld:

e  Ondersteuning doorstart Bewoners Commissie
Oosterwolde Noord

e Volgen van nieuwe bestuur Plaatselijk Belang Appelscha

Nieuw of

bestaand
?

nieuw

Wie zijn de
uitvoerende
partijen?

Scala, besturen
van plaatselijke
belangen en

wijkcommissies

Welke partij is

de trekker?

Scala

Reguliere

formatie
GBT?

nvt

Benodigd budget Planning

(incidenteel/
structureel)

betreft stage bij
Scala. Geen extra
gelden.

2020-2021
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Welke inspanningen?

Programma Young Leaders

Toelichting

Programma Young Leaders - jongeren worden ondersteunt bij nemen
verantwoordelijkheid als vrijwilliger in hun buurt/dorp

Wordt opgepakt binnen Doe-agenda:

Goed opgroeien - Jeugdigen en ouders voelen zich
ondersteund bij opvoeden en opgroeien (O)

Wijknet — via vrijwilligerswerk
vergroten van de kansen op de
arbeidsmarkt.

Financiering deels door incidentele provinciale subsidie en aangevuld vanuit
WMO en P-Wet.

Meedoen - Mensen participeren duurzaam op de
arbeidsmarkt (B)
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DOE-AGENDA

2021-2024

IEDEREEN DOET
EN ONTMOET.

(ONDERDEEL VAN DE OPGAVE SAMENLEVEN)

BIJLAGE 2
PROCES
HOE KWAMEN WE TOT DEZE DOE-AGENDA
EN OVERZICHT STAKEHOLDERS



In aanloop tot de Visie op Samenleven was al veel informatie verzameld. Denk aan informatie uit dorps- en
wijk gesprekken, signalen vanuit de bijeenkomsten met de betrokkenen. Bekende cijfers en statistieken. We
organiseerden gesprekken met professionals.

Op weg naar de DOE-agenda volgden we twee trajecten:

1. De sportverenigingen gingen met elkaar in gesprek in het kader van het Lokaal Sport- en Beweeg
Akkoord
2. Organisaties op sociaal en cultureel gebied, zoals plaatselijke belangen, dorpshuizen, culturele

organisaties en Scala-welzijn ontmoetten elkaar in bijeenkomsten onder de noemer ‘ledereen doet
en ontmoet’.

Proces ledereen doet en ontmoet

Stap 1. Betrokkenen

e Alle organisaties voor sport, onderwijs, welzijn en zorg zijn uitgenodigd om mee te denken over het
Lokaal Sport- en Beweeg Akkoord. In dit akkoord (zie bijlage 6) vindt u meer info over de betrokkenen.

e Voor het traject ledereen doet en ontmoet nodigden we 65 organisaties uit die zich bezig houden met de
organisatie van sociale- en culturele activiteiten. Onderaan dit document vindt u een lijst van de
organisaties die actief hebben deelgenomen in het proces, via deelname aan interviews, enquéte,
bijeenkomsten of werkgroepen.

Stap 2. Analyse: wat is er aan de hand en welke doelen kiezen we?

In maart en april konden geplande bijeenkomsten met betrokkenen i.v.m. de coronacrisis niet doorgaan. In
plaats daarvan nodigden we de betrokkenen uit voor een telefonisch of schriftelijk interview om bij hen op
te halen wat er naar hun beleving speelt op dit gebied.

Op basis van de interviews en de opgehaalde kerncijfers zijn doelen vastgesteld. Deze zijn aan de
betrokkenen gepresenteerd in de bijeenkomst op 7 september 2020 in Oldeberkoop.

Bij die bijeenkomst hebben de betrokkenen kunnen beoordelen welke van deze doelen een hoge prioriteit
hebben. Op basis van deze prioritering zijn we verder gegaan met de uitwerking van de doelen.

Stap 3. Samen met de betrokkenen ideeén verzamelen over inspanningen
Op 21 september hebben we een tweede bijeenkomst georganiseerd in Makkinga. Daar hebben we de
betrokkenen de volgende vragen voorgelegd:

. Wat doen we (alle betrokkenen, inclusief gemeente) al? Wat werkt goed? Wat willen behouden of
versterken?

. Wat is extra nodig om het maatschappelijk effect dichterbij te brengen?

o Wie kan en wil welke rol pakken bij het uitwerken en uitvoeren van de ideeén?
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21 september Makkinga

Dezelfde vragen hebben we de instellingen op het gebied van de kunst en cultuur voorgelegd in een aparte
online-bijeenkomst 12 oktober 2020.

Stap 4. Laatste check bij de betrokkenen
De ontstane ideeén hebben we via een online-enquéte voorgelegd aan alle betrokkenen met de vraag of zij
willen meedenken, meepraten of meedoen bij de uitwerking van de ideeén.

26 oktober hebben we alle betrokkenen geinformeerd over de tot nu toe tot stand gekomen inspanningen.
Daarbij hebben we betrokkenen gevraagd of we met deze inspanningen op de goede weg zitten om de
gestelde doelen te behalen. Eventuele aanvullingen zijn meegenomen in de concept-DOE-agenda.

Omdat de instellingen op het gebied van Kunst en Cultuur hebben aangegeven behoefte te hebben aan
vervolgbijeenkomsten om te brainstormen over inspanningen om doelen te behalen, worden daar
vervolgsessies voor ingepland.

In december ontvingen alle 65 organisaties een nieuwsbrief met daarin een link naar de opgemaakte
concept-versie van de Doe-agenda. Zij konden tot begin januari hun opmerkingen en suggesties voor de doe-
agenda insturen. Diverse organisaties maakten hiervan gebruik en deze reacties zijn zo goed mogelijk
verwerkt.

Stap 5. Adviesraad Sociaal Domein
Het tussenproduct (de concept-doe-agenda) legden we voor aan de Adviesraad Sociaal Domein. Die bracht
daar op 11 januari 2021 advies over uit. Dit leidde tot wijzigingen in de doe-agenda.

Stap 6. Vaststelling doe-agenda door de gemeenteraad
We leggen de doe-agenda op 2 maart 2021 ter vaststelling voor aan de gemeenteraad.

Proces Lokaal Sport en beweegakkoord

In 2018 is er een landelijk sportakkoord afgesproken tussen het rijk, VNG,VSG en landelijke sportbonden en
landelijke sportaanbieders. Als verdere uitwerking van het landelijk sportakkoord zijn er in 2019 en 2020
acties ondernomen om lokale gemeentelijke sportakkoorden op te stellen. In 2019 en 2020 is er onder
leiding van de sportformateur Andre Kasel een Lokaal Sport-en beweegakkoord Ooststellingwerf 2020-2022
opgesteld. In meerdere fysieke bijeenkomsten zijn hiervoor de plannen gemaakt. Vele lokale organisaties
hebben hieraan meegedaan zoals ; onderwijsorganisaties (basisonderwijs, speciaal onderwijs en voortgezet
onderwijs),kinderopvang, zorgorganisaties, sportverenigingen, professionele sportaanbieders,
dorpshuisbesturen, welzijnsorganisatie St. Scala, gemeente etc. in de zomer van 2020 is het Lokale sport-en
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beweegakkoord Ooststellingwerf 2020-2022 vastgesteld.

Er zijn 3 thema’s waar de themagroepen/werkgroepen mee aan de slag zijn gegaan. Dat zijn de thema’s
“Vitale sportaanbieders”, “Van jongs af aan vaardig in bewegen” en “Inclusief sporten en bewegen”.

Er is voor de jaren 2020 t/m 2022 3 keer een bedrag van 20.000 euro beschikbaar vanuit het Rijk ten
behoeve van activiteitenbudget Lokaal Sportakkoord. Deze budgetten worden door de gemeente
aangevraagd bij het Rijk. 2020 is reeds toegekend en 2021 wordt voor 8 november 2020 aangevraagd.
De 3 themagroepen/werkgroepen zijn volop aan de slag met het realiseren van de voorgenomen
plannen/activiteiten voor 2020 en verdere jaren.

De activiteiten/projecten zijn :

e “Vitale sportaanbieders” ; oprichten Sportplatform Oosterwolde + vrijwilligersbeleid verenigingen.
e “Van jongs af aan vaardig in bewegen”; Risicovol spelen, Materiaalkisten (cool kids box) en MQ-scan.
e “Inclusief sporten en bewegen”; website en fysiek loket + sporten en bewegen voor ouderen.

Doelen uit het Lokaal Sport- en beweegakkoord zijn opgenomen in deze doe-agenda. Het sportakkoord vindt
u in bijlage 3.

Hoe verder na vaststelling van de doe-agenda door de gemeenteraad

Na vaststelling van de doe-agenda door de Raad volgend nog twee stappen voordat de uitvoering van start
gaat.

Stap 7. (Subsidie)afspraken voor 2021 met instellingen die bijdragen leveren aan de doe-agenda
We maken -daar waar nodig- subsidie-afspraken voor 2021 met instellingen die bijdragen leveren aan de
doe-agenda.

Stap 8. Monitoring inrichten (tegelijk met stap 7).

In bijlage 5 ‘Monitoring’ geven we per indicator aan hoe we gaan monitoren of we op de goede weg zijn. We
rapporteren hierover in de P&C cyclus. We werken steeds via de PDCA-cyclus (Plan-Do-Check-Act). De doe-
agenda is dus geen statisch geheel. Als we zien dat een doel niet dichterbij komt, analyseren we hoe dat
komt. Uiteraard kan dit verschillende oorzaken hebben (externe ontwikkelingen bijvoorbeeld). En als we zien
dat een inspanning niet goed uit de verf komt of niet effectief (genoeg) is, gaan we opnieuw kijken welke
inspanningen nodig zijn om het doel wél dichterbij te brengen. Het is dus een cyclisch proces.

Daarnaast gaan we elke inspanning ook afzonderlijk monitoren. Waar zien we aan of de betreffende
inspanning werkt (outcome)? Bereiken we de beoogde inwoners met de inspanning? Wat kan beter? Op
inspanningsniveau maken we hierover outcome-afspraken met de uitvoerende partijen. Deze leggen we vast
in hun opdracht en/of in hun subsidiebeschikking.
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Overzicht van betrokkenen bij deze doe-agenda

Dorpshuis De Enter Haulerwijk

De Kortsluiting

Haulerwijkster Activiteiten Platform

Haerenkwartier/Ketelhuis

Plaatselijk Belang Elsloo en Tronde

PB Nijerbekoop

Bewonerscommissie Oosterwolde Zuid

Dorpsbelang Donkerbroek

Scala Opbouwwerk

Dorpshuis 't ald leger Waskemeer

Stichting Kunstwerf

SV ODIS ELSLOO

Bibliotheek

Passie voor cijfers

Adviesraad Sociaal Domein

Historische vereniging Oosterwolde

Bewonersoverleg Oosterwolde Noord

Muziekfederatie Ooststellingwerf

Accommodatie Commissie Appelscha

De Miente

Gemeente Ooststellingwerf

Zorggroep Liante

Dorpshuis Makkinga; werkgroep SD Makkinga

Plaatselijk belang Haulerwijk

Plaatselijk Belang Haule Rikkingahof
Scala Plek voor Talent Stellingwarver Schrieversronte
Lokale Omroep Odrie Kunst & Coo

Plaatselijk Belang Langedijke

Stichting Sociaal Steunpunt Ooststellingwerf

De betrokkenen bij het Lokaal Sport- en Beweegakkoord, zijn benoemd in dat akkoord.
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DOE-AGENDA

2021-2024

IEDEREEN DOET
EN ONTMOET.

(ONDERDEEL VAN DE OPGAVE SAMENLEVEN)

BIJLAGE 3

LOKAAL
SPORT AKKOORD



Lokaal sport- en
beweegakkoord
Ooststellingwerf
2020,2021 en 2022
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“De finish nog
niet in zicht,
maar zonder
start finish
je nooit”
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LOXAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORD.

Inhoud

Het sportakkoord: wat en waarom

Ooststellingwerf In Beeld

Het Lokale proces: start-verdieping-finish

Ambities Ooststellingwerf

Van jongs af aan vaardig in bewegen

Vitale sport en beweegaanbieders: volop keuze voor iedereen
Inclusief Sport en bewegen: ledereen doet mee!

Organisatie

Financién

Coronavirus

Partners
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LOXAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORD.

Een gezonder, sportiever en gelukkiger
Ooststellingwerf. Dat is het doel van de
gemeente. Een vitaal QOoststellingwerf.

Eén van de voorwaarden daarvoor is dat elke
inwoner, van jong tot oud, mee moet kunnen
doen. Qok op het gebied van sport en beweg
Dit moet betaalbaar, bereikbaar en veilig zijn.
Om dit doel te bereiken is het voor de gemeente
van groot belang samen te werken met partijen
en organisaties in Ooststell rf. De gemeente
Ooststellingwerf heeft samen met Stichting
Comprix, Stichting Scala, Omnisportvereniging sv
Donkerbroek en Stichting zwembad Haulewelle

er

sportakkoord op te gaan stellen
Het startsein hiervoor is in januari 2020 gegeven

in Donkerbroek, waar verschillende lokale
(sport) organisaties bij aanwezig waren. Daar zijn
de eerste plannen gemaakt om tot dit Lokaal
sportakkoord te komen. In de vervolggesprekken
en in interviews met verschillende organisaties

en verenigingen werd duidelijk dat er in
Ooststellingwerf al veel is waar we op voort
kunnen bouwen. Ook werd vastgesteld dat er
nog voldoende mogelijkheden/ lansen zijn v
verbetering,

Qua thema
genomen o

werd er hier een stevig voorschot
ord dat er nu ligt.
Dit akkoord is een akkoord op hoofdlijnen

het akk

hocfdlijnen die in de komende twee en een half
jaar verder uitgewerkt kunnen worden tot de
juiste acties en interventies. Dit uitwerken zal
vanzelfsprekend gebeuren in nauwe samenhang
met het uitvoeringsplan van de Buurtsport en de
werdere uitwerking van de visie op het Sociaal
Domein,

Dit is een bijzonder Lokaal sportakkoard
Bijzonder, omdal het sportakkoord in heel
korte tijd met elkaar - inwoners, sport-, zorg- en
welzijnsorganisaties en het onderwijs - hebben
weten te maken. Bijzonder, omdat we door de
maatregelen tegen verdere verspreiding van het

coronavirus op dit moment in uitzonderlijke

tijden Leven met elkaar. Het is hierdoor nog

onzeker hoe de komende maanden gaan verlopen.

cuders eronder zetten
et dit sportakkoord
nier die

Laten we met elkasr de sc
en verder aan de slag ga
Uiteraard in een tempo en op een ma
passend is bij de omstandigheden

=

Wij danken iedereen die al een bijdrage heeft
geleverd en roepen andere sport-, zorg- en
welzijnsorganisaties, het onderwijs en inwoners
op om aan te haken bij de plannen die worden
ontwikkeld Dit sportakkeord biedt kans oor
alle sportaanbieders in anze mooie gemeente,
maar ook voor het onderwijs, de zorg en welzijn

Kansen voor ontwikkeling, vitaliteit, same
novatie en verbinding Laten we die kansen
samen met elkaar verzilveren. Als gemeente
blijven we dit proces ondersteunen en moedigen

we de werkgroepen aan dit werk voort te zetten
De gemeente zal als sponsor en supporter
deelnemen aan dit proces in de komende jaren

Dank aan iedereen die kritisch maar vooral
enthousiast heeft meegedacht bij de
totstandkoming van dit Lokaal sportakkoord en
Bewegen Qoststellingwerf.

Wethouder Sport
Esther Verhagen

erking,
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Het sportakkoord:
wat en waarom

In juni 2018 is het Nationaal sportakkoord gesloten. Een initiatief van het ministerie van
Volksgezondheid Welzijn en Sport (VWS) om een extra impuls te geven aan de Lokale sport voor de
jaren 2020 en 2021. Dit initiatief is inmiddels verlengd tot en met 2022. Om het sportakkoord richting
te geven is landelijk gekozen voor zes ambities.

Vitale sport-en
beweegaanbieders

Inclusief sporten
& bewegen

Duurzame sport
infrastructuur

We willen aanbieders

van sport en bewegen
toekemstbestendig maken
zodat sport en bewegen voor
iedereen toegankelijk en
bereikbaar blijft

De ambitie is dat iedere
Nederlander een leven lang
plezier kan beleven aan
sporten en bewegen

Om met zijn allen een leven
lang te kunnen sporten en
bewegen, is een functionele,
goede en duurzame
sportinfrastructuur nodig

Positieve
sportcultuur

Van jongs af
aan vaardig in
bewegen

Topsport die
inspireert
Nederlandse

topsportprestaties en

Sporten moet Leuk zijn,

veilig, eerlijk en zorgeloos. Bl g

bewegen begint bij de jeugd
We zien dat kinderen steeds
minder bewegen en dat

hun motorische vaardigheid
steeds verder achteruitgaat

Daar zorgen we met ellaar
voor. Plezier in sport is het
fundament voor een leven
lang sporten.

topevenementen vormen
een cruciale inspiratie voor
de verenigende waarde van
sport.

In dit document Leest u de haofdlijnen van het Lokaal sportakkoord, bwee en een half jaar verder uitgewerkt kunnen
worden tot de juiste acties en interventies. Dit uitwerken zal vanzelfsprekend gebeuren in nauwe samenhang met
het uitvoeringsplan van de Buurtsport en de verdere uitwerking van de Visie op het Sociaal Domein,
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Eris sprake van enige
vergrijzing van onze
bevolking (in 2025 is 30%
ouder dan 65, dit is
meer dan landelijk
gemiddeld)

Ooststellingwerf
In Beeld

62%

In bijlage 3 staan verschillende is tevreden over de.
algemene fysieke en aanwezigheid van
demografische gegevens van sportvoorzieningen,
Ooststellingwerf. De Waarde cup - maar dit verschilt sterk
(bijlage 3) Laat een vergelijking " perdomp.

zien tussen de rest van Nederland
en onze gemeente. Uit deze
gegevens en de informatie die we

kunnen halen uit bronnen zoals

de GGD en de diverse gesprekken

zoals in het kader van "Visie op
Samenleven” komen we tot de
volgende conclusies:

55%
van de kinderen
loopt of fietst
naar school

64%

van de inwaners is betrokken
in het verenigingsleven in
onze gemeente. Hiervan is
52% dat bij een
sportvereniging.

In ij met Ne land
zien we dat er in Qoststellingwerf
veel meer gewandeld wordt
(46,7% tegen 37%), dat er

meer sportaccommodaties

2ijn (34,1 tegen 21,1) en dat

de tevredenheid over de
beweegvriendelijkheid van de
omgeving groter is (3,6 tegen 2,6).
Wat we echter ook zien is dat
men veel meer dan gemiddeld
aangeeft dat men zich geen
sporter voelt. Men kwalificeert
zichzelF veelal als niet-sporter
(57% tegen 48,7%) En met 30,2%
van de inwoners die lid zijn van

een sp 'g is er dus nog
een wereld te winnen qua sport-
en beweegdeelname.

De omgeving leent zich hiervoor
en de verenigingen en andere
sportaanbieders binden graag
nieuwe leden aan zich. Binnen
de drie gekozen thema's gaan we
hieraan werken in de komende
2.5 jaar. Door de recente
verlenging van de regeling van
het Sport Akkoord kunnen we
ook in 2022 zorgen voor een
impuls binnen onze gemeente
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Het lokale

start-verdieping-finish

Binnen de gemeente Ooststellingwerf starten
we niet op 0. Er is onder andere een sport-en
L beleid, een daaruit loeiend

uitvoeringsplan van de buurtsportcoaches en een
verkort jaarverslag (In Vogelvlucht) van Stichting

Scala waarin beschreven staat wie er allemaal

in beweging zijn gebracht en met gebruik van
welke middelen. Ock wordt hier gesproken

over gestelde doelen, de status en de verwachte
haalbaarheid van deze doelen. De thema’s uit dit
sportakkoord sluiten hier naadloos bij aan.

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKGORE 0OSTSTELL I

proces:

Wat we hieruit kunnen leren en meenemen is

De deelnemers hebben interactief gewerkt aan
een eerste verkenning van de zes thema's van het
Nationaal Sportakkoord. En zich beziggehouden
met de vragen "Wat speelt er in Ooststellingwerf?'
&n "Welke kansen en welke bedreigingen zien
wij? Met deze opbrengst aan de hand van het
sportakkaordenspel werden de belangrijlste
thema's inzichrelijk.

Verdieping
De aanwezigen van de startbijeenkomst en
ook andere geinteresseerden zijn vervolgens.

d voor een pingsbij
Tijdens deze bijeenkomst op 10 maart 2020
hebben 23 aanwezigen in een actieve werkvorm
gekeken naar welke landelijke thema's prioriteit
hebben voor gemeente Ooststellingwerf.

Er is een voorkeur uitgesproken om tenminste
drie thema's actief met elkaar op te pakken

1. Van jongs af aan vaardigin bewegen

2. Vitale sport- en beweegaanbieders
3. Inclusief sporten en bewegen

Hiervaor zijn in de tweede sessie diverse
actiepunten benoemd bij de verschillende

probl L en opl htingen uit
de eerste sessie op 3 februari. Mindmaps werden
aangevuld, gepresenteerd en besproken Naast
deze inhoud lwam ook de organisatie van het
vervolg aan de orde

Rollen binnen de werkgroep
De "vereniging van het sportakkoord” gaat daar
een belangrijke rol in spelen, Te beginnen met
de uitwerking binnen de spelersgroepen van

de 3 thema's. Met name het afwegen van de
verschillende benoemde actiepunten. Ook het
bestuur heeft een belangrijke rol in het tot stand
komen van het sportakkoord te monitoren en de
regie te voeren over de financiéle middelen.

In dit proces zijn er verschillende rollen die
ingevuld maeten worden, hierin enderscheiden
we de rollen speler, sanvoerder, supporter,
sponsor en bestuur. Wie pakt wat op en wanneer
is het klaar? Wat mag het kosten en hoe meten we
of we succesvol zijn? Wanneer evalueren we en
vieren we ons succes?

+ Als speler ben je actief in de werkgroep.
Door mee te praten in de werkgroep beslis
Jje over welke activiteiten en ondersteuning
worden ingezet. Je zorgt ervoor dat er
uitvoerders komen en deelt het met de
achterban. Je bent betrokken bij de organisatie
van de uitvoering en gedurende het proces
houd je vinger aan de pols. Met de kennis die je
daarmee opdoet evalueer je aan het einde van
het jaar de inzet en kom je met een (verbeterd)
voorstel voor 2021. De resultaten vieren we!
Vervolgens herhaalt het proces zich en aan het
eind van 2021 wordt de balans opgemaakt ten
gunste van 2022 Wat werkt en gaan we mee
door? Wat laten we gaan?

- De aanvoerder is de linking pin” naar de andere
werkgroepen en het bestuur. Hij of zij neemt
ook het initiatief voor bijeenkomsten van de
spelers en houdt de rode draad vast voor de
opdracht van deze spelersgroep Samen met de
andere aanvoerders vormt hij/zij de kerngroep
van het sportakkoord

- Als supporter ondersteun je de werkgroep door
snel op wiagen en suggesties te reageren
Door hen ook met raad en daad bij te staan en
Jje je betrokkenheid duidelijk laat zien. Dit doe
je onder andere door je achterban te informeren
en draagvlak te creéren binnen en buiten je
arganisatie.

+ Wie wil dit onderwerp sponsoren?
Ondersteuning in geld, uren of andere middelen
gaat helpen om de doelstellingen eerder en
beter te bereiken. De uitwerking van interventies
die gekozen zijn hebben uitvoerders nodig
en soms is daar extra geld of inzet voor nodig
Elke speler en supporter kan ook sponsor
worden/zijn Het aanhalen en meebrengen
van andere sponsoren is een extra mooie
karaktereigenschap van de sponsor!

+ Entot slot is deze vereniging van sportieve
mensen niet compleet zonder een bestuur. Het
bestuur houdt overzicht over het geheel en is
een klankbord voor de spelersgroepen. Niet
20 zeer bepalend, maar wel richtinggevend en
faciliterend. Mocht het zo zijn dat er ergens
geen consensus over bereikt wordt dan heeft
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het bestuur de beslissende stem. Per seizoen
komt het bestuur 2 tot 3 keer bij elkaar en
laten zich dan bijpraten door de aanvoerders /
beleidsmedewerker Sport en Bewegen

Zoals gezegd, rollen kunnen wisselen, spelers
kunnen veranderen el
samenkomen in één organisatie. Dus meerdere

e rollen kunnen

afgevaardigden van één organisatie

Finish
Het initiatief voor het Lol
Qoststellingwerf is genomen door Scala, Comprix,

al spartakkoord

Omni vereniging SV Donkerbroek, de gemeente
en Zwembad Haulewelle. In de hierop velgende
bijeenkomsten zijn er al veel extra organisaties
aangesloten en is de Lijn verder uitgezet. Nu is
het tijd om concreet te worden en dat begint bij
het formeren van de teams. In die samenwerking
draagt ieder op zijn of haar manier een steentje

bij en komen we de komende 3 jaar (tot en
2022) tot een fitter en gezonder Ooststellingw

Tijdlijn
En samenwerking zien we ook aan de voorkant
Een lokaal Sport- en Beweeg Akkaord

staat natuurlijk niet op zichzel, Op allerlei
maatschappelijke fronten wordt er in
Ooststellingwerf gezocht naar de ingredienten
voor een beter leefklimaat, meer inclusief,
minder eenzaamheid en armaede. Hierin zijn
bijvoorbeeld het Preventie Akkoord en de

gesprekken gemeente breed in het kader van

de Visie op Samenleven te noemen

Door ook deinzichten van deze gesprekken en
onderzaeken mee te nemen in de rode Lijn van

het Sport-en Beweeg Alkkoord krijgen we meer

ntegraliteit, passen de intenties van verschi
acties beter bij elkaar en kunnen we efficiénter
beschikbare middelen omgaan

In de AMBITIES
Sport-en Beweeg Al

s in het proces van het
koord naar veren gekomen
gaan we die linken leggen en zullen er dus

ook ingrediénten uit die andere processen
opgeromen worden.

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORE

In mei 2020 is het eerste concept "Lokaal
sportakkoord in hoofdlijnen” gemaild aan alle
betrokken partijen aanwezig bij (één van de)
bijeenkomsten en andere geinteresseerden en
betrokkenen, Aansluitend is er met een groot
deel van deze personen telefonisch contact
geweest. Het fysiek bijeenkomen met elkaar
was helaas vanaf medio maart geen optie
meer als gevolg van de corona (zie ook het
hoofdstuk Coronavirus). Uit deze, overigens
plezierige en openhartige telefonische
contacten blijkt dat men enthousiast

Maar ook is het nog wel even zoeken naar de
verwachtingen (veel informatie en in werken
in verschillende samenstellingen maakte

het niet altijd even helder) Het gros van de
aanwezigen was veelal bij één van de twee
sessies aanwezig Ook de verenigingen zelf
kwamen de laatste maanden niet meer bijéen
en hadden het, logisch, erg druk om de eigen
werkzaamheden, het gezin defof vereniging
overeind te houden. De “nieuwe omgeving™
waarin wij met elkaar verkeren legt in deze tijd
een grote druk op velen. Een aantal personen
heeft aangegeven kans te zien een actieve rol
in een werkgroep te willen vervullen Het gros
geeft aan graag op de hoogte gehouden te
worden maar zien geen kans eigen tijd in het
project te kunnen stoppen.
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Voor wie retten we ons in?

Hoe gaan we dat doen?

In Ooststellingwerf zijn we trots op:

Van jongs af aan vaardig in bewegen

Wat gaan we bereiken?:

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORR DOSTSTELLINGWERF

Voorbeelden:

> Jong beginnen
We kunnen inzetten in op de Boekstartkoffer en
onderzoeken of we de allerkleinsten 10x gratis
peutergym kunnen geven. Op spertclubs en via
spor bieden we ze kab bal
en kangoeroe korfbal Ook andere verenigingen
helpen we met een soortgelijk aanbod voor
de allerkleinsten. Om nog meer kinderen in
beweging te krijgen organiseren we clinics voor
peuters en klauters.

- Ouderbetrokkenheid vergroten
We sluiten aan bij landelijle interventies die

een oproep doen aan ouders, Door hier een

Pilot: Met 2 scholen van Comprix zijn we in
gesprek om de haalbaarheid van het project
“bewegingsonderwijs” op te starten. Het kan een
optie zijn om bij aan te sluiten. Aan de inhoud
van het plan wordt nog gewerkt.

Alle kinderen sporten

We onderzoeken of we alle kinderen bereiken.

En zo niet, dan zorgen we voor oplossingen.
Hierbij kijken we vooral naar groepen kinderen
die numinder meedoen aan sportactiviteiten.
Bijvoorbeeld nieuwkomers, kinderen in armoede,
kinderen met overgewicht en kinderen met een
beperking De werkgroep zoekt de verbinding
met de ‘Inclusief sporten en bewegen'.

Iokale tint aan te geven gaan we b
creéren zodat het bewegende kind beter

tot zijn recht komt. Ook organiseren we
ouderbijeenkomsten om hieraan bij te dragen

- Uitdagende speelaccommadaties
Hierbij denken we in de eerste plaats aan
het beweegvriendelijker maken van alle
speelpleinen (scholen), maar ook aan het
plaatsen van uitdagende speeltoestellen in de
openbare ruimte (0.a. speelkunst).

- Vakleerkrachten nemen de kop
Het enderwijs vormt de ideale plek om kinderen
van jongs af vaardiger in bewegen te maken
Afwisselend en goed bewegingsonderwijs vanaf
de eerste groepen waarin een professional op
het gebied van bewegen het voortouw zou
kunnen nemen. Vervolgens komt er ook ruimte
voor meer sport op de basisscholen, wellicht
gegeven door kundige vrijwilligers van de
werenigingen

Welke middelen kunnen hiervoor inzetten?
Dit hoofdstuk vormt een onderdeel van de
uitvoering van de werkgroep.
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Vitale sport en
beweegaanbieders:
volop keuze voor iedereen

Wie werken
Nieraan:

Aanvoerder:
vacature

Spelers:
SV Haulerwijk
DIO Basketball Oast
Zwemclub ZCNF Oos
Korfbalver. Lintjo Oldeberkoop
Badmintonclub Oosterwolde

Supporters: Biurtsport
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Voorbeelden:

- SAMEN optrekken

Uit het Nationaal

> Jeugd heeft de toekomst

sportakkoord:

We willen aanbieders van sport en bewegen
toekomstbestendig maken zodat sport en
bewegen voor iedereen toegankelijk en
bereikbaar blijft. Niet iedere sport aanbieder
weet nu in te spelen op ontwikkelingen als

dualisering en digitalisering.

Mede hierdoor heeft een kwart van alle
verenigingen de afgelopen jaren met een
dalend ledenaantal te maken gehad. En veel
verenigingen kampen met een tekort aan
trainers.

In Ooststellingwerf zijn we trots op:

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORE

Voor wie zetten we ons in?

b

ve zaken SAMEN
erzekeringen pakkes

nnen
ve
e ook

We gaan kijken w
oppakken. Het
als eerste op. Rondom de zomer ga:

Kijken op welke wijze we kunnen samenwerken

hoe we deze zomerperiode met elkaar kunnen

averbruggen door de (potentiele) leden

bieden. Een
15V ODIS
et ontlasten

gemengde abennementen aan te
=t init

Elsloo waarin gezocht wordt 1

fis dat v

ander heel con

van de verenigingsbestuurders door de inzet var

professionals op met name de minder

gerelateerde items. Hierbij kan gedacht worden
a tie, De vor
resultaten kunnen als voorbeeld en inspiratie
ndere partijen in Oost

cién en administr

) finar

gelden v ingwerf

Opleidingen voor vrijwilligers
Het stimuleren van vrijwilligers

unnen we

door te investeren in opleidingen
als

erenigingen

en organisaties melden zich aan en kiezen met

rsteunt door de

elkaar de cursussen. Hierbij ond

buurtsportcoach en de adviseur lokale sport

Werven en vasthouden van vrijwilligers

Met elkaar onderzoeken we ligerswerlc

raarde maakt, hoe we

voor mensen de moeite

>

>

villen de jeugd vasthouden bij de overgang
n.Om dit te bewerkstellig
maken we een plan om jongeren te betrekken in

enior

commissies, besturen en kaderf
Qa.l

aantr

an het aanbieden van opleid

ikelijk zijn Daarnaast willen

nieuwe

‘erentieerde

sporten aan gaan bieden, gec

abonnementen afspreken en werk maken van

een wrijdag avondcompetitie!

Volg de goede voorbeelden!
Het sportplatform van Hauler
krijgen op andere plekken in de gemeente

k kan navolging

Qok de fusie van de voetbalclubs in

Qosterwolde en de samenwerking van de

korfbalverenigingen kan als goed werkende

voorbeelden uit de eigen gemeente gaan dienen.

a het organiseren van Beweegcafés creéren we

een toneel waar deze informatie uitgewisseld en

gedeeld kan worden. Het toegankelijk maken via

de digitale mogelijkheden van deze ervaringen

wardt ook onderzo

Samenwerking verenigingen en
commerciéle sportaanbieders
"

Ve gaan met elkaar in gesprek om te

onderzoeken w elkaar kunnen vers

en ondersteunen ten behoeve van een vitaal
sportklimaat en goed georganiseerde en

de voorzieningen en verenigingen

gez

Welke middelen kunnen hiervoor inzetten?

vrijwilligers kunnen werven voor kleine en grote
taken en wat er nodig is om mensen lang Dit onderdeel wordt nader uitgewerkt door de
te binden aan een vereniging of activiteit. werkgroep. Maar de cursus “meer vrijwilligers
luninen hiervoor wellicht een handreiking n korte tijd" (digitale versie) kost € 295 - per
e organisaties in Ooststellingwerf maken deelnemende vereniging kan een mooi initiatief

naken hierbij gebruik van wat er allemaal al

s ontwikkeld in het land

zijn. Denk hierbij ook aan diverse workshops
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Inclusief Sport
en bewegen:
iedereen doet mee!

Wie werken
hieraan:

Aanvoerder:
vacature

Spelers:
WVSO
Buurtsportcoach

Supporters:
Stichting Snikkerun
Haulerwijk
Sportplatform
Haulerwijk
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Uit het Nationaal
sportakkoord:

De ambitie is dat iedere Nederlander een
Leven lang plezier kan beleven aan sporten I
en bewegen. Ongehinderd door leeftijd,

lichamelijke of geestelijke gezondheid, etnische
achtergrond, seksuele geaardheid of sociale

positie. Dat zou vanzelfsprekend moeten zijn.
Belemmeringen die mensen nu nog ervaren

nemen we weg.

Wat gaan we bereiken?

In Ooststellingwerf zijn we trots op:

Inclusief sporten
i hil

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORR DOSTSTELLINGWERF

- Stimulerend aanbod creéren passend

bij deze tijd

We gaan werken aan een recreatief aanbod dat
het huidige aanbod aanvult. De wijze waarop
men daaraan mee kan doen kan verschillen.

De aanbieders zorgen voor een flexibel aanbod.
De activiteiten die we daarvoer gaan organiseren
2ijn deels online (inspiratie Corona-tijd) deels
fysiek. En om één en ander te bestendigen
organiseren we cok online meetings en stellen
we groepen samen via Whatsapp.

Online en vernieuwend aanbod kan nieuwe
groepen mensen stimuleren om te sporten
D gebruik van de
(in samenhang met Vitale Sport en
Beweegaanbieders)

a. Multifunctioneel

b. Sociale winst

Omschrijving: Door (sport-) gebouwen vaker in
te zetten voor diverse doelgroepen vergroten
we het multifunctionele gebruik van nu vaak
leegstaande ruimten. Door hierin (vernieuwd)
aanbod in aan te bieden halen we naast dit
voordeel ook sociale winst als we meer mensen
verleiden om mee te doen.

Samenwerken

Tijdens de bijeenkomsten kwamen er veel goede
voorbeelden naar voren. Ock lessen van niet
geslaagde projecten kwamen naar voren, Voor
anderen waren dit eye-openers en dus willen

VoorBigelderts,

>

>

Samenwerking willen we ook vergroten tussen
sport en onderwijs, zodat er meer sport komt
gedurende de reguliere schooluren en daarmee
alle kinderen bereikt worden

Senioren

We lichten het aanbod voor senioren door.
Is er voldoende, passend en toegankelijk
aanbod? Bereiken we alle ouderen? Zo niet,
dan maken we een plan om dit te bereiken.

Alle kinderen sporten

We onderzoeken of we alle kinderen bereiken.
En zo niet, dan zorgen we voor oplossingen.
Hierbij kijken we vooral naar groepen kinderen
die nu minder meedoen aan sportactiviteiten
Bijvoorbeeld nieuwkomers, kinderen in armaede,
kinderen met overgewicht, kinderen met een
beperking De werkgroep zoekt de verbinding
met de werkgroep 'Van jongs af vaardigin
bewegen'

In samenspraak met de werkgroep Vitale
sportaanbieders, waar al ingezet wordt op de
jeugd 12+ om deze langer bij de club te houden,
geven we ook aandacht aan een gezondere
leefstijl. Een 'gezondere’ kantine gaat daar

bij helpen. Een gezonde keus en beleid op
alcoholconsumptie zijn de basis,

Betaalbaar sporten

Alle inwoners moeten kunnen sporten.

Qok zij die niet zoveel te besteden hebben
‘We kijken naar laagdrempelige en goedkope

we deze goede beelden opvol; geven
Het Sportplatform gaan we breed oprichten
bijvoorbeeld. Daarnaast willen we het huidige
aanbod inventariseren en de vele voorbeelden
en opgedane kennis bundelen. Samerwerken
om meer doelgroepen deel te laten nemen.

-

be ijkheden en hoe we deelname
kunnen stimuleren

‘Welke middelen kunnen hiervoor inzetten?

Dit onderdeel wordt nader uitgewerkt door
de werkgroep.

N

r
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Organisatie

Lijn via de werkgroepen

Naast de inhoud moet ook de organisatie van
het sportakkoord helder zijn. Wie pakt welk
thema op en hoe? Hiervoor hebben we de
werkgroepen.

De werkgroepen, bestaande uit een
AANVOERDER, SPELERS en SUPPORTERS,
maken afspraken over de uitwerking en uitvoering
van de ambities Zij bepalen de acties op het
thema, zij bepalen de inhoud. Eén van de spelers
is een buurtsportcoach die advies kan geven en
bij wie men terecht kan om aanvullende services
vanuit de sportbonden aan te vragen, Zij kunnen
hiervoor ook terecht bij de Adviseur lokale sport
van Sport Fryslan.

De bedaeling is dat de werkgroep de ruimte voelt
om naar eigen inzicht praktische afspraken te
maken om het komende twee en een half jaar
(tot en met december 2022) de ambities tot een
succes te maken. Als algemene richtlijn gelde

dat de werkgroep minimaal 6x per jaar bij elkaar
komt. Gezien de corona-maatregelen zullen

de eerste contacten via een mailgroep gaan en
wellicht een videoconferentie. Als de situatie zich
genormaliseerd heeft zal Fysiek afspreken ook
weer mogelijk worden.

Bestuur

©Om de grote lijn van het sportakkoord in de

gaten te houden, de werkgroepen te faciliteren,

afstemming te houden tussen de thema's en

het budget te beheren is een bestuur actief.

Dit bestuur zal worden gevormd door de reeds
S met

de intenti van SV Donkerbroek
en St Zwembad Haulewelle Vanuit de zorg
nemen vertegenwoordigers van Zuidoost Zorg en
de Apotheek zitting in het bestuur.

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKGORE 005

Het bestuur:

Zij worden van informatie voorzien door

de werkgroepen, de gemeente en de
buurtsporteoaches. Dit bestuur heeft als taak om
de continuiteit van het sport- en

te waarborgen Mocht het 2o zijn dat er ergens
geen consensus over bereikt wordt dan heeft het
bestuur de beslissende stem. Per seizoen komen
2ze 2 tot 3 keer bij elkaar en laten zich dan voeden
door de aanvoerders/ beleidsmedewerker.

De beleidsmedewerker is de linking pin
naar de gemeente en zit vanuit die rol en de
Facilitering van bestuur en spelersgroepen bij de
overleggen van het bestuur. Ook het team van
heeft een rende
en faciliterende rol in het geheel Zij zijn in alle
spelersgroepen vertegenwoordigd

Nog voor de zomer komt het spelersveld (digitaal)
bijeen voor een nadere kennismaking met elkaar
en wordt de planning voorbereid, zodat men na
de zomer inhoudelijk van start kan om uitvoering
te geven aan de ambities

In de week van de Nationale Sportweek is het

de bedoeling een feestelijk moment voor de
ondertekening te organiseren. Wellicht dat we
daarvoor nog eenmaal centraal bij elkaar komen
om de stand van zaken op dat moment met elkaar
te bespreken.

Lijn via eigen initiatief:

Mede ingegeven door de reacties in de belronde
en de maatschappelijke situatie die op dit
moment de azndacht opeist hebben we ook een
2e mogelijkheid om tot interventies te komen.

Door in gezamenlijkheid met een voorstel te

- Het initiatief wordr uitgevoerd door ten minste
3 partijen die samenwerken om inhoud te geven
aan de doelen van het sportakkoord.

- Het initiatief is ook beschikbaar voor andere
partijen aangesloten bij het sportakkoord.

- Van het initiatief wordt verslag gedaan aan het
bestuur tijdens uitrol en evaluatie zodat we er
met elkaar van kunnen leren.

+ Er is een plan van aanpak met begroting van
het initiatief

- Het initiatief voldoet aan de budgetafspraken
binnen het Lokaal sportakkoord (zie
budgetbeheer).

Als partijen een initiatief willen indienen dan
kunnen ze zich wenden tot het bestuur van het
Lokaal sportakkeord door contact op te nemen
met:

o

komen richting de r g
door bestuur en aanvoerders) kunnen er middelen
beschikbaar gesteld worden voor de uitvoering
van het initiatief.

Het initiatief moet dan wel voldoen aan de
volgende criteria:
Het initiatief past binnen de 3 thema's zoals
beschreven in het Lokaal sportakkoord,

Marten Tel
mtel@ooststellingwerfnl
telefoon 06- 30522048
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Financien

Rijksmiddelen

Om de ambities te ondersteunen worden er vanuit de
landelijke partners {ministerie van VW5, NOC*NSF en
de VVSG) een tweetal (tijdelijke) budgetten beschikbaar
gesteld, namelijk een Uitvoeringsbudget sportakkoord
ter hoogte van een bedrag van € 20.000,00 per jaar
voor 2020,2021 én 2022, en een eenmalig budget

om een sportformatteur aan te stellen. Daarnaast zijn
er services beschikbaar via de sportlijn. Het budget
wordt verdeeld over de verschillende ambities. Deze
verdeling wordt na de zomer vastgesteld door het
bestuur en de werkgroepen.

services van sportbenden Dit 2 schobingen,

&-A

Cofinanciering van partners en inzet in natura
ledereen kan zijn steentje bijdragen aan het

1van de bities. Vrijwilligers
zetten hun kostbare tijd en energie in, bedrijven
kunnen organisaties faciliteren: deskundigheid,
advies, materialen en waar mogelijk ook financiele
middelen ter beschikking stellen. Waar het om gaat is
dat iedereen bijdraagt naar vermogen en dat we met
elkaar de schouders eronder zetten en meer mensen
in Qoststellingwerf de kans geven om te sporten en
bewegen!

Overige financieringsmogelijkheden

Andere landelijke en/of provinciale regelingen ten
aanzien van sport, bewegen en gezondheid, zoals:

D de Sch waar basis-,

en middelbaar bercepsanderwijs een aanvraag voor
kunnen indienen voor ondersteuning van verschillende
gezondheidsactiviteiten, waaronder die voor sport en
bewegen. De subsidie wordt jaarlijks toegekend. Meer
info vind je op deze website.

Services Sportlijn Nationaal sportakkoord
Om de sport te versterken stellen de Sportbonden,
NL Actief en NOC*NSF vanuit de 'sportlijn’ van

e bt s

Extra: stimuleringsbudget Inclusief Sport en Bewegen
Sportverenigingen kunnen max. € 850 - aanvragen
wanneer zi) een praject starten om nieuwe sporters
aan de club te binden. Het gaat om het bereiken van
mensen die vanwege Leeftijd, fysieke of mentale
gezondheid, etnische achtergrond, seksuele
geaardheid of sociale positie belemmeringen ervaren
om te gaan sporten en bewegen. Meer informatie +
aanvraagformulier zijn te vinden op deze website.

Extra: stimuleringsbudget sportlijn
Procesbegeleider > om te kemen tot een lokale
sportraad en/of versterking bestaande sportraad
Hiervoor worden 5 dagdelen ter beschikking gesteld,
vanuit het Nationaal sportakkoord

LOKAAL SPORT- EN BEWEEGAKKOORR DOSTSTELLINGWERF

het ord in elke gemeente een
Adviseur Lokale Sport aan. Diana van Houten is
aangewezen als adviseur vaor Friesland en daarmee
voor Ooststellingwerf (disna@sportfryslan nl)
Daarnaast komt een aantal services beschikbaar,
zo0als vouchers die door verenigingen ingezet kunnen
worden bij het vinden van een duurzame oplossing.
Het gaat daarbij voornamelijk om scholing en

\g door een De adviseur
blijfe i de periode van
van het sportakkoord (t/m 2022) en bepaalt jaarlijks
de inzet van de services. De inzet van de services voor
2020,2021 en 2022 moeten nog worden bepaald

Nb. Het toegewezen budget wordt door het Rijic
op de gemeentelijk rekening gestort en is daarmee
b e e e

zorgt voor de juiste verdeling van de middelen en ziet
toe op de juiste besteding daarvan.

Budgetverdeling en beheer

Het bestuur en de aanvoerders van de werkgroepen
stellen samen een begroting op voor 2020,2021en
2022. De plannen voor 2020 worden de komende
periode door de werkgroepen nader uitgewerkt

Op basis van deze plannen worden afspraken gemaakt
over de verdeling van de budgetten (in eerste instantie
voor 2020).

Het uitvoeringsbudget wordt in overleg met het
bestuur ondergebracht bij nog een ander te bepalen
entiteit. Hiervoor kan gedacht worden aan een
uitvoeringspartij van de gemeente zoals Scala.

Bij de verdeling van het budget wordt rekening

gehouden met onderstaande voorwaarden. De exacte
reuting voor het aanvragen van budget wardt door het
bestuur (uiterlijk) tijdens het eerstvolgende sportcafé
gepresenteerd (evenals eventuele formats)

Voorwaarden budget

- De activiteit sluit aan bij in ieder geval éénvan
de 3 gekozen thema's.

+ De aanvraag heeft betrekking op een nieuw
initiatief, nieuwe vormen van samenwerking, of
verbreding van een bestaande iiteit die aansluit

- Het gaat om een aanjaagsubsidie. Structurele
vergoeding van menskracht is niet mogelijk.

Dat geldt ook voor uren, die al anderszins
worden vergoed

« Per activiteit wordt een aanvraag ingediel
(middels kort/simpel format), waarin wordt
beschreven hoe (incl. kosten) en wanneer het

punt wordt gerealiseerd,

Spelers en supparters zijn actief betrokken bij

de realisatie van de activiteit, door eigen inzet
(enfof middelen)

+ Zodra positief wordt beslist over een aanvraag krijgt

de aanvrager (sanvoerder) de beschikking over de

toegekende middelen

« De aanvrager dient na afloop van het project een

kort versiag in bij het bestuur (volgens vast format)
Deze informatie wordt gebruikt voor
de menitoring en evaluatie.

- De aanvrager stort het geld terug wanneer blijkt

dat de activiteit niet of slechts deels kan worden
uitgevoerd.
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Coronavirus

In maart 2020 werd iedereen geconfronteerd met

het Coronavirus. Een enorme impact voor iedereen!

Mens werd (en wordt) vooral verzocht thuis
te werken, de deuren van het onderwijs, het
verenigingsleven en van bepaalde branches
ondernemers werden gesloten. Bijeenkomsten en
evenementen mochten niet meer gehouden worden
en zelfs het fysieke contact met vrienden en familie
werd ingeperkt. Met grote gevolgen van dien, zoals
het niet meer kunnen sporten, geen werk meer voor
bepaalde doelgroepen (schaonmaak, facilitair etc.),
er worden geen inkomsten meer gegenereerd, er is.
geen persoonlijk contact meer etc.

Partners

De volgende partners zijn betrokken als mede-ambitie eigenaar
van het Lokaal sportakkoord van Ooststellingwerf:

%mmﬁ

|

'

Stichting Snikkerun ga
Haulerwijk

obs® P
Boekhorst

)

FEEX“'KIDZ De Drie 5@[_&@ 6 Duiisterhoutschool

inderopvang

Organisaties die zich aan willen sluiten bij dit sportakkoord kunnen zich melden bij Buurtsport

van Stiching Scala, of bij Marten Tel van gemeente O via mutel M ol
telefoon 06- 30522048
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Lokaal sport-en
beweegakkoord
Ooststellingwerf

2020,2021 en 2022




DOE-AGENDA

2021-2024

IEDEREEN DOET
EN ONTMOET.

(ONDERDEEL VAN DE OPGAVE SAMENLEVEN)

BIJLAGE 4
HET MONITOREN VAN HET EFFECT
‘MENSEN MAKEN GEBRUIK VAN DE SOCIALE,
CULTURELE EN SPORTINFRASTRUCTUUR'



Indicator

Monitoren aan de hand van:

0-meting (indien
aanwezig)

Algemeen

Met organisaties die wij subsidiéren in het kader van deze doe-agenda
maken we afspraken over op welke manier zij bijdragen aan het
dichterbij brengen van één of meer van de doelen en op welke manier
zij dit monitoren en hierover verslag uit brengen.

Indicator 1: Mensen zijn tevreden
met het aanbod aan sociale,
culturele en sport activiteiten

In de burgerpeiling stellen we inwoners de volgende vragen over het
aanbod:

Wat is uw antwoord op de volgende stellingen?

e  Erzijn genoeg activiteiten rond kunst, cultuur, muziek etc. in mijn
buurt

e  Erzijn voldoende sportactiviteiten in mijn buurt

(Antwoordmogelijkheden: Helemaal eens, eens, Neutraal, Oneens,

Helemaal oneens, Weet niet/geen mening)

Hoe vaak doet u mee aan onderstaande activiteiten?

e  Sociale activiteiten in mijn omgeving zoals bijvoorbeeld een
kaartclub of een buurtfeest

e  Culturele activiteiten in mijn omgeving zoals bijvoorbeeld zingen,
muziek maken, een tentoonstelling bekijken of een boekenclub

e  Sport- of beweegactiviteiten in mijn omgeving

(Antwoordmogelijkheden: Nooit, 1 of 2 keer per jaar, 3 tot en met 10

keer per jaar, Meer dan 10 keer per jaar)

Burgerpeiling 2020

De themagroepen ‘Van jongs af aan vaardig in bewegen’ en ‘Inclusief
sporten en bewegen’ van het Lokaal Sport Akkoord zullen rapporteren
aan de Stuurgroep Lokaal Sport Akkoord over hun resultaten om het

sport- en beweegaanbod voor jonge kinderen en ouderen uit te breiden.

De wethouder Sportbeleid is voorzitter van deze stuurgroep.

De buurtsportcoaches rapporteren jaarlijks over hun inzet en resultaten
om inwoners meer te laten bewegen

Indicator 2: Mensen zijn op de
hoogte van het sociale, culturele
en sport aanbod

In de burgerpeiling stellen we inwoners de volgende vraag over hun
bekendheid met het aanbod:

Wat is uw antwoord op de volgende stellingen?

. Ik weet welke activiteiten er zijn in mijn buurt
(Antwoordmogelijkheden: Helemaal eens, eens, Neutraal, Oneens,
Helemaal oneens, Weet niet/geen mening)

Burgerpeiling 2020

Bij het opzetten van een gemeentebrede informatievoorziening over
activiteiten zullen we de behoeften van inwoners, verenigingen, clubs
en eventueel ook ondernemers gepeild worden en tijdens realisatie en
na oplevering van de voorziening peilen we of dit inwoners helpt om op
de hoogte te zijn van het sociale, culturele en sportaanbod. We bepalen
samen met de organiserende partijen hoe we dit peilen
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Indicator 3: Mensen hebben
toegang tot de sociaal, culturele,
sport infrastructuur

In de burgerpeiling stellen we inwoners de volgende vragen over
belemmeringen bij deelname aan activiteiten:

Het kan zijn dat u door bijvoorbeeld ziekte, arbeidsongeschiktheid of

weinig geld niet mee kan doen aan activiteiten die voor uw geluk

belangrijk zijn. Bijvoorbeeld sport, uitjes met vrienden of familie,

bioscoopbezoek, lid worden van een club of vereniging of het doen van

vrijwilligerswerk.

Welke van onderstaande dingen beinvlioeden uw leven?

e  Een minder goede lichamelijke gezondheid

e  Een minder goede geestelijke gezondheid (zoals bijv. angst en
depressie)

e  Minder goed kunnen lezen, schrijven of Nederlands spreken

e Niet genoeg geld hebben

e  Gevoel 'er niet bij te horen' (buitengesloten voelen)

e  Discriminatie

(Antwoordmogelijkheden: Ik heb hier geen last van, ik heb hier een

beetje of soms last van, ik heb hier veel last van, zeg ik liever niet)

Burgerpeiling 2020

Bij de Werkgroep Toegankelijkheid Ooststellingwerf (WTO) peilen we
welke voortgang wordt geboekt op het gebied van fysieke
toegankelijkheid van accommodaties

Startgesprek met
WTO

Indicator 4: Mensen zijn tevreden
over de ontmoetingsplekken in
hun omgeving

In de burgerpeiling stellen we inwoners de volgende vraag over hun
tevredenheid over ontmoetingsplekken:

Wat is uw antwoord op de volgende stelling?

e |k ben tevreden over de plekken in mijn buurt waar ik mensen kan
ontmoeten (bijv. buurthuis, sportkantine, schoolplein, kerk)

(Antwoordmogelijkheden: Helemaal eens, eens, Neutraal, Oneens,

Helemaal oneens, Weet niet/geen mening)

Burgerpeiling 2020

We rapporteren over de initiatieven, vorderingen en realisatie van
plannen voor ontmoetingsplekken in dorpen of wijken waar daaraan
behoefte is

Huidige bestand
van ontmoetings-
plekken

De themagroep ‘Inclusief sporten en bewegen’ van het Lokaal Sport
Akkoord rapporteert over haar resultaten om accommodaties meer te
benutten aan de Stuurgroep Lokaal Sportakkoord. De wethouder
Sportbeleid is voorzitter van de stuurgroep.
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Indicator 5: Mensen zetten zich als
vrijwilliger in voor activiteiten,
verenigingen en organisaties

In de burgerpeiling stellen we inwoners de volgende vragen over
vrijwilligerswerk:

Wilt u in de nabije toekomst vrijwilligerswerk doen of blijven doen?

o Ik ben al actief als vrijwilliger en zal dit blijven doen

o |k ben al actief als vrijwilliger maar zal dit niet blijven doen

o Ik ben momenteel niet actief als vrijwilliger maar wil dit wel gaan
doen

o Ik ben momenteel niet actief als vrijwilliger en zal dit ook niet gaan
doen

o  Weet niet

Waarom doet u op dit moment geen vrijwilligerswerk? (meerdere
antwoorden mogelijk)

Geen interesse/behoefte

Tijdsgebrek/te druk (vanwege baan, zorgtaak of andere dingen)
Mijn gezondheid is te slecht

Ik weet niet wat voor vrijwilligerswerk ik kan doen

Ik weet niet hoe ik aan vrijwilligerswerk kan komen

Ik kan geen geschikt vrijwilligerswerk vinden

Ik zou het wel willen, maar ik durf het niet

Anders, namelijk:
Ik doe op het moment wel vrijwilligerswerk

O 0 O O 0O O O 0o

Burgerpeiling 2020

Bij verenigingen, organisaties en inwoners zullen we peilen of de
geplande inspanningen op het gebied van stimuleren en promoten van
vrijwilligerswerk effect sorteren. We bespreken met de verenigingen en
organisaties hoe we dit gaan peilen.
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