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Inleiding 
De raad is sinds 2002 - de invoering van het dualisme - werkgever van de griffie en heeft als 
werkgever van de griffie(r) bepaalde taken en bevoegdheden. Om aan deze werkgeverstaken een zo 
praktisch mogelijke invulling te geven is op 28 juni 2012 een werkgeverscommissie ingesteld. 
Voorgesteld wordt om de bezetting van de werkgeverscommissie te beperken tot drie raadsleden en 
derhalve drie raadsleden te benoemen tot lid. 

Argumenten 
Per 7 maart 2002 is de griffiersfunctie in het decentrale bestuur geïntroduceerd. Vanaf dat moment heeft 
iedere gemeente een griffier en de mogelijkheid tot het inrichten van een griffie voor procesbegeleiding 
en advies/ondersteuning voor de raad, de raadsvoorzitter, de raadsfracties en de raadsleden. De 
medewerkers van de griffie vallen rechtstreeks onder de verantwoordelijkheid van de gemeenteraden. 
De gemeenteraad is dus de werkgever van de griffie(r) en heeft uit dien hoofde bepaalde taken en 
bevoegdheden. 

Dit werkgeverschap is op 28 juni 2012 goed verankerd door de instelling van een werkgeverscommissie 
(bestuurscommissie ex art. 83 gemeentewet) voor de uitvoering van de praktische werkgeversrol voor 
de griffie. 

Samenstelling 
Deze werkgeverscommissie bestaat uit leden van de raad. Bij voorkeur hebben deze leden enige 
affiniteit met werkzaamheden betreffende personeel en organisatie. De leden kiezen na hun benoeming 
uit hun midden zélf de voorzitter. 

Taken 
De werkgeverscommissie gaat over alle werkgeversaspecten. Denk bijvoorbeeld aan aansturing, 
functiebeschrijving- en waardering, werktijden, overwerk, gebruik hulpmiddelen, arbeidsomstandigheden 
etc. De werkgeverscommissie is ook het aangewezen orgaan om periodiek met de griffier een 
functioneringsgesprek te houden. 

Bezetting 
In de vergadering van 24 mei 2018 is besloten om de werkgeverscommissie te laten bestaan uit vijf 
leden van de raad. Met het oog op de doelmatigheid en de effectiviteit van het werk wordt voorgesteld 
de bezetting van de werkgeverscommissie te beperken tot drie leden van de raad en artikel 2 van de 
verordening daarop aan te passen. 
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