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Wie zijn wij?

Algemeen Nut
Beogende Instelling

* G1000.nu is een onafhankelijke stichting - ANBI

* Een initiatief dodr en voor burgers

* 10 jaar ervaring

30+ burgerberaden georganiseerd

e 12.000+ deelnemers

\gf\ 5;?;‘(’;’;; — (2021) voor het bevorderen van het
onderlinge vertrouwen en de samenhang in de
Nederlandse samenleving
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Waarom een burgerberaad:

...input voor beleid verzamelen

...met elkaar moeilijke beslissingen
nemen over lastige vraagstukken

...vertrouwen van burgers en overheid in
elkaar herstellen

Wij voeren in Nederland scherpe
debatten over de toekomst. De %
aandacht wordt gevestigd opde g
verschillen. De polarisatie neemt toe.

In het belang van huidige en toekomstige
generaties zullen we er toch uit moeten komen.
Dat kan door samen in gesprek te gaan.

GloOOBurgerberaad

Welke zorgen en idee: dlw; n hoe kun
gez: mljk oplossingen komen?




Twee ‘aanvliegroutes’:

Accent op:

1. Inhoud voor beleidsnota’s verzamelen =
Focusgroep-benadering (alleen burgers)

2. Werken aan de relatie =
Dialoog-benadering




Precieze vraag

Kaders vooraf
Informatie vooraf
Gespreksleiders

Alleen gelote inwoners
Mandaat

Open vraagstuk

Geen kaders vooraf
Informatie tijdens het proces
Deelnemers leiden zichzelf
Inwoners én overheid én ....

Commitment




G1000.nu hanteert de dialoog-benadering:

* Je wordt niet geleid, je leidt jezelf

* ledereen telt mee
* Diversiteit: door dubbele loting alle verschillen
 Samen: overheid en burgers beide in de zaal

* Veilig: iedereen kan vrijuit meepraten

* Transparant: helder hoe keuzes tot stand komen




G1000 in de praktijk?

Impressie G1000 - klik hier



https://www.youtube.com/watch?v=mLMjnFNfF2c&t=6120s

Voorbeeld vraagstuk:

"Hoe gaan we in de toekomst om met het verkeer in
Haarlemmermeer ?"




Wie doen er mee:
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* Gemeente

* Maatschappelijke partners
Werkgevers/professionals
* Professioneel team
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Een goede bedding is cruciaal om ervoor te zorgen dat het resultaat land. Alleen
een opmerking in een beleidsnotitie is niet genoeg, de gemeenschap moet ook
bereid zijn om ermee aan de slag te gaan. Daarvoor zijn een overtuigend proces
en partners die mee willen helpen nodig.




Aan de slag in drie stappen:

1. BURGERTOP

Wat vinden wij met elkaar belangrijk?
Common ground

1. Burgertop: ‘s ochtends samen alle vragen
formuleren en ‘s middags verkennen van de
oplossingsrichtingen.

2. Burgerforum: 6 avonden, 3 fysiek en 3 online,
waarin in thematische groepen voorstellen
uitgewerkt worden, met hulp van externe
deskundigen, inspiratoren; maar ook met 3. BURGERRAAD
ambtenaren en belangenbehartigers. gigdgdl"t”u"m

3. Burgerraad: presentatie en bevragen
voorstellen. Daarna stemmen, vaststellen
Burgerakkoord en inrichten

Monitor/Klankbordgroep RK(00R  lederestem telt

2. BURGERFORUM

Leren en delibereren

Op WEQ NAAR EEN ANDERE DEMOCRATIE




Burgerakkoord met ca. 20-60 concrete voorstellen. Een losse stapel
bouwstenen, die door beleidsambtenaren samengevoegd worden met
bestaande bouwstenen tot een congruent geheel in één of meerdere
uitwerkingen van een visie, waarover de raad uiteindelijk beslist.

Monitor/Klankbordgroep van 20-60 inwoners die de opvolging van het
burgerakkoord bewaken en als klankbord optreden bij de uitwerking van het
akkoord.
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