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Aanleiding

Wij willen dat alle Arnhemmers zich welkom en veilig voelen om te sporten/bewegen in Arnhem. Deze
ambitie past in ons beleidsplan Gezond & Fit (2021), en ook bij de ambities van het uitvoeringsplan ‘Vrij
zijn in Arnhem’ (2022) en het uitvoeringsplan VN-verdrag Handicap (2022). Daarnaast sluit dit plan aan
bij de ambities uit het actieplan nieuwkomers ‘Meedoen en Thuisvoelen’ (2019).

Wat is een positief sportklimaat?

De ambitie is dat iedereen in Arnhem veilig en met plezier kan sporten en bewegen. Dit vraagt
aandacht van iedereen en om ondersteuning van sport- en beweegaanbieders. Bestuurders,
trainers, ouders en verzorgers handelen naar deze ambitie en bewaken zo een positief sportklimaat.

Plezier is het fundament voor een leven lang sporten en bewegen. Winnen en verliezen horen bij de

sport, maar dit mag nooit ten koste gaan van het plezier en de gezondheid van de sporter.
Uitsluiting, discriminatie en racisme gaan wij tegen. En de Arnhemse sport heet elke sporter welkom

ongeacht afkomst, gender, seksuele gerichtheid, levensovertuiging of beperking.

Het doel is elke Arnhemmer een leven lang met plezier in beweging krijgen door een positief
sportklimaat te stimuleren waarin een ieder zich welkom en veilig voelt en gelijkwaardig mee kan
doen.

Gemeente, Sportbedrijf Arnhem en Arnhemse sportfederatie hebben nadrukkelijk aandacht voor dit
thema en er gebeurt al veel om een positief sportklimaat te bewerkstelligen. Denk bijvoorbeeld aan:

e Lokaal sportakkoord met aandacht voor inclusief sporten

e Verenigingsondersteuning met aandacht voor plezier in de sport, pedagogische vaardigheden en

inclusief sporten

e Uniek Sporten en andere aanbieders van aangepast sporten en bewegen

e Pilot Inclusief & Veilig Sportklimaat (afgerond in 2022)

e Traject Grensoverschrijdend gedrag in de sport (afgerond feb 2023)

De insteek van dit beleidsplan ‘Positief Sportklimaat in Arnhem’ is om alle ambities en activiteiten met
betrekking tot inclusief, veilig, en aangepast sporten bijeen te brengen. Hiermee:

e creéren wij overzicht in wat er al gebeurt op dit belangrijke thema,;

e maken wij inzichtelijk op welke onderdelen we nog geen actie ondernemen of gaten zitten;

e kunnen wij nieuwe accenten leggen of zaken intensiveren.

De inhoud van dit beleidsplan is opgesteld in nauw contact met de stadsprogramma’s Inclusie en
Duurzame opvang vluchtelingen. Relevante partijen uit de stad hebben meegedacht bij het opstellen van
dit plan. Denk bijvoorbeeld aan Sportbedrijf Arnhem, Arnhemse Sportfederatie, Arnhemse
voetbalfederatie, Arnhems platform chronisch zieken en gehandicapten (Apcg),Uniek Sporten,
antidiscriminatievoorziening Vizier, Stichting Stilte Verbroken, Bijzonder in Arnhem en het COC.



Kleine aanpassingen met een grote impact

Het thema inclusie kan voor sportverenigingen misschien groot en ongrijpbaar voelen, maar het
bevorderen van inclusie kan al met kleine aanpassingen. Denk aan een plekje en bakje water voor de
geleidehond wanneer de sporter aan het zwemmen is, of berichtgeving die begint met ‘beste
sporter’ of ‘beste leden’, of de kennis van medewerkers en vrijwilligers vergroten met een training
over het herkennen van en handelen bij discriminatie. Het gaat om een open houding en oprecht
luisteren naar de ander. Het bevorderen van inclusie vraagt niet altijd meteen om grootse
investeringen of veranderingen maar kan beginnen bij kleine, betekenisvolle acties.

Met dit uitgangspunt kunnen sport- en beweegaanbieders stappen zetten richting een inclusief
positief sportklimaat zonder dat zij de overvraagd worden. Dus: begin klein, want daarmee kan je
een betekenisvol verschil maken.

In dit beleidsplan zullen wij focussen op verschillende overkoepelende ambities met daaronder een
aantal thema’s. De ambities voor dit plan zijn:

1. ledereen is welkom in de Arnhemse sport
2. ledereen voelt zich veilig in de Arnhemse sport
3. ledereen kan meedoen in de Arnhemse sport

Hieronder worden de ambities verder beschreven en worden er concrete uitvoeringsplannen en
activiteiten voor de periode 2023 t/m 2026 opgesteld. Er zit overlap tussen de ambities dus activiteiten
kunnen bijdragen aan meerdere ambities. Per actie staat of zij bijdragen aan [Welkom], [Veilig], en/of
[Meedoen]. Wij maken daarnaast onderscheid tussen de ‘fysieke inrichting’ en de ‘sociale inrichting’: het
gaat zowel om ‘de stenen’ als om de mensen en hun gedragingen.

Sportakkoord 2.0 en GALA

Het landelijke Sportakkoord 2.0 en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) onderschrijven het
belang van een positief, veilig, en inclusief sportklimaat. Deze akkoorden bieden inhoudelijke en
financiéle aanknopingspunten voor de gemeente welke in dit plan worden meegenomen.

De ambities

ledereen is welkom in de Arnhemse sport = [Welkom]

Als je ergens op visite gaat, is het fijn dat je met een lach wordt ontvangen en dat je naar binnen kan.
Voor een bezoek aan een Arnhemse sportaanbieder moet dit niet anders zijn: ledereen is welkom in de
Arnhemse sport ongeacht gender, afkomst, levensovertuiging, seksuele gerichtheid of beperking. De
sport- en beweegaanbieders in Arnhem moeten dit onderschrijven en moeten alle Arnhemmers welkom
heten. Wij ondersteunen de sport- en beweegaanbieders in de uitvoering en nastreving van deze
ambitie.



ledereen voelt zich veilig in de Arnhemse sport = [Veilig]

Een ongelukkige sportblessure is de enige ‘onveiligheid’ die wij accepteren in de Arnhemse sport. Alle
Arnhemmers verdienen het om in een sociaal en fysiek veilige omgeving te sporten. Dit betekent dat de
fysieke inrichting van sportparken en sportaccommodaties de veiligheid stimuleert. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan voldoende verlichting op routes tussen parkeerplaats en sportplek of aan adequaat
beheer en onderhoud zodat de veiligheid geborgd blijft.

Daarnaast verdient de Arnhemmer trainers en coaches die bekwaam en pedagogisch vaardig zijn, dat
grensoverschrijdend gedrag in alle vormen wordt tegengegaan, dat je kan zijn wie je wilt zijn, dat alle
sportaanbieders aandacht hebben voor het thema veiligheid en dat je als sporter bij een onafhankelijke
vertrouwenspersoon terecht kan. De Arnhemse sport moet dus sociaal veilig zijn.

ledereen kan meedoen in de Arnhemse sport = [Meedoen]

Wij willen een Arnhemse sport waarin iedereen volwaardig, gelijkwaardig en zo zelfstandig mogelijk kan
meedoen. Het hebben van een beperking mag nooit betekenen dat je in Arnhem niet kan bewegen of
kan sporten. Daarom zorgen wij voor voldoende aanbod voor inclusief en aangepast sporten, voor sport
die financieel toegankelijk is, en voor sport- en beweegaanbod voor nieuwkomers, statushouders, en
asielzoekers. Meedoen in de sport is onderdeel van integratie en inclusie.

Uitvoeringsplannen 2023 t/m 2026

Om de ambities uit dit plan te verwezenlijk zijn onderstaande uitvoeringsplannen en activiteiten
gedefinieerd. Hierbij maken wij onderscheid tussen:
o De fysieke inrichting: denk aan fysieke toegankelijkheid, uitstraling sportpark, vindbaarheid,
etc.
o De sociale inrichting: denk aan geen discriminatie en racisme, het bevorderen van een
inclusieve omgeving waarin iedereen zich welkom voelt, verwelkomen nieuwkomers, etc.
Wij benoemen daarnaast ook wat wij en onze partners al doen, én wat wij de komende jaren extra gaan
doen.

Fysieke inrichting
Wat doen wij al:

o Sportbedrijf Arnhem onderhoudt de Arnhemse sportaccommodaties met een focus op
‘schoon, heel en veilig.” Veiligheid en veilig gebruik van de accommodaties is daarmee een
continu aandachtspunt in het beheer en onderhoud. [Veilig]

o Nieuwe sportaccommodaties worden altijd gebouwd volgens de Arnhemse Standaard
Toegankelijkheid (AST) [Welkom] [Meedoen]

Alle padelbanen op Valkenhuizen zijn rolstoeltoegankelijk [Welkom]

De sportparkaanpak ‘Kloppend Hart van de Wijk’ heeft specifiek aandacht voor hoe de
fysieke inrichting van sportpark de Bakenhof, sportpark de Paasberg, en sportpark Over 't
Lange Water verbeterd kan worden om de (sociale) veiligheid en het gebruik van het
sportpark te verhogen [Veilig] [Welkom]



Wat gaan wij extra doen:
o Verbeteren fysieke toegankelijkheid gemeentelijk vastgoed [Welkom] [Meedoen]

Het college heeft extra aandacht voor de fysieke toegankelijkheid van het gemeentelijk
vastgoed. Daarom zal bij al het gemeentelijk vastgoed waaronder de binnen- en
buitensportlocaties worden gekeken naar de toegankelijkheid van de panden. Waar de
toegankelijkheid niet naar behoren is, heeft afdeling Vastgoed budget om direct de
noodzakelijke aanpassingen te realiseren of om dit te doen bij renovatie van het gebouw.
Hierbij houden wij vast aan de Arnhemse Standaard Toegankelijkheid.

Ook wijzen wij de huurders op hun verantwoordelijkheid om de panden toegankelijk te
maken voor iedereen. In dit geval is Sportbedrijf Arnhem, als huurder, hierop aangesloten en
staan zij aan de lat om de toegankelijkheid van de sportlocaties te verhogen. Een concreet
voorbeeld is het verhogen van de toegankelijkheid van het buitenterrein van sportcentrum
Valkenhuizen. In de uitvoering wordt door de gemeente samengewerkt met 0.a. Apcg en
adviesbureau PBTconsult.

o Toegankelijke beweegplekken in de openbare ruimte realiseren [Welkom] [Meedoen]
De afgelopen jaren zijn in Arnhem meerdere beweegvoorzieningen in de openbare ruimte
aangelegd zoals pumptracks en skatebanen. In de ontwerpfase van deze voorzieningen is
de toegankelijkheid voor mensen met een beperking niet standaard meegenomen; hierdoor
zijn niet alle voorzieningen toegankelijk voor iedere Arnhemmer. Daarom zal bij nieuwe
plekken de AST ook worden toegepast op beweegvoorzieningen in de openbare ruimte
zodat ook Arnhemmers in een rolstoel over een pumptrack kunnen racen of ‘tricks’ kunnen
doen op een skatebaan.

o Veilige verlichting [Veilig]
In 2024 inventariseren wij of de (buiten-)verlichting op beweegplekken in de openbare ruimte
en op sportparken voldoet. Indien er onveilige plekken of routes zijn onderzoeken wij samen
met de gebruikers welke aanpassingen nodig en mogelijk zijn.

o Herontwikkeling Parkeerterrein en entree sportpark De Bakenhof. [Veilig] [Welkom]
Door parkeerruimte beter in te richten en functies toe te voegen aan het park willen wij de
(sociale) veiligheid en het gebruik van het sportpark als geheel aanzienlijk verhogen. Ook
wordt een betere verbinding met de wijk beoogt in het kader van de Arnhem-Oost aanpak.
Plan en financiering zijn nog niet definitief.

Sociale inrichting
Wat doen wij al:

o Uniek Sporten: regionaal samenwerkingsverband en sportloket voor aangepast sporten dat
o0.a. de volgende taken uitvoert voor de gemeente Arnhem: [Meedoen] [Welkom]
o Ontsluiten aanbod voor sporters met een beperking, reeds tussen de 40 en 50
aanbieders van vormen van aangepast sporten
o Ondersteunen van sportaanbieders zoals verenigingen in het aanbieden van
aangepast sporten
o Aanbieden van trainingen zoals rolstoelvaardigheidstrainingen



o Inwoners ondersteunen door het beantwoorden van vragen maar ook het assisteren
bij het aanvragen van WMO-sportmiddelen

o Divers aanbod van aangepast sporten: o.a. Sportbedrijf Arnhem, Uniek Sporten, en Invaliden
Sportvereniging Arnhem en omstreken (Isva) bieden verschillende sport- en
beweegactiviteiten aan voor Arnhemmers met een beperking. Deze partijen ontvangen allen
in meer of mindere mate subsidie van de gemeente Arnhem om deze activiteiten aan te
bieden en om inwoners met een beperking met plezier in beweging te krijgen. [Meedoen]

o Clubkadercoach [Veilig] [Meedoen]
Vanaf 2023 is er op drie Arnhemse sportparken een clubkadercoach actief. De
clubkadercoach ondersteunt bestuurders en kader in het pedagogisch handelen.

o Sportparkmanager de Bakenhof [Welkom] [Veilig]
Op sportpark de Bakenhof is, in eerste instantie, voor 3 jaar een sportparkmanager
aangesteld. De opdracht van de sportparkmanager is het gebruik en maatschappelijke
waarde van het sportpark te verhogen, maar ook om specifiek aandacht te hebben voor een
positief en veilig sportklimaat op en rond het sportpark.

o Trainingen en bijeenkomsten [Welkom] [Veilig] [Meedoen]

Sportbedrijf Arnhem en de Arnhemse Sport Federatie (ASF) bieden dan wel ontsluiten
bijeenkomsten en trainingen voor sportaanbieders op specifieke thema’s gerelateerd aan
een positief sportklimaat:

o Opleiding Vertrouwenscontactpersoon in de Sport via NOC*NSF

o Opleiding ‘Een beetje opvoeder’ m.b.t. pedagogische vaardigheden

o Theatervoorstelling ‘Kom op nou Jongens’ over positief coachen door vrijwilligers en

ouders

o Gelrepas [Meedoen]
Door middel van o.a. de Gelrepas houden wij de Arnhemse sport financieel toegankelijk voor
zoveel mogelijk Arnhemmers. De financiéle toegankelijkheid van ons sport- en
beweegaanbod is en blijft een belangrijk aandachtspunt.

Wat gaan wij extra doen:

o Aanscherping huurvoorwaarden sportbedrijf Arnhem: [Veilig] [Meedoen] [Welkom]
Sportbedrijf Arnhem zal extra eisen! opleggen aan huurders van sportaccommodaties,
namelijk:

1. Verplichte VOG voor alle trainers, coaches, bestuurders, en vrijwilligers.
Verenigingen kunnen hierbij gebruik maken van de Regeling Gratis VOG voor

sportvereniging.

Daarnaast moeten alle trainers, coaches en bestuurders een gedragscode sociale
veiligheid ondertekenen. Gemeente, Sportbedrijff Arnhem, de ASF en AVF zullen
samen een Arnhemse gedragscode sociale veiligheid opstellen naar voorbeeld van
de gedragscodes van de NOC*NSF.

2. Verplicht veiligheidsplan: verenigingen die accommodaties willen huren moeten als
vereniging een veiligheidsplan hebben waarbij in wordt gegaan op hoe de vereniging
de (sociale) veiligheid van leden, bezoekers en personeel waarborgt.

In dit plan is in ieder geval aandacht voor het tegengaan van discriminatie en
racisme, voor signaleren en tegengaan van grensoverschrijdend gedrag, inrichting

1 Basiseisen sociale veiligheid in de sport - NOCNSF



https://nocnsf.nl/wat-doet-nocnsf/sport-en-maatschappij/verklaring-omtrent-gedrag-aanvragen
https://nocnsf.nl/wat-doet-nocnsf/sport-en-maatschappij/verklaring-omtrent-gedrag-aanvragen
https://nocnsf.nl/media/kodowy2l/gedragscodes_nocnsf.pdf
https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/basiseisen-sociale-veiligheid

o

vertrouwenspersoon en investeren in pedagogisch verantwoord klimaat voor de
jeugd.

Sportbedrijf Arnhem en de ASF zullen de verenigingen ondersteunen met advies en
met het ontwikkelen van een format voor het plan.

3. Vertrouwenscontactpersoon: verenigingen die accommodaties willen huren moeten
een vertrouwenscontactpersoon (ter beschikking) hebben waarvan leden, bezoekers
en personeel gebruik van kunnen maken. Gemeente Arnhem geeft Sportbedrijf
Arnhem en de ASF de opdracht om gezamenlijk een vertrouwenscontactpersoon
met daarbij horende meldingsstructuur te organiseren waar de verenigingen op aan
kunnen sluiten. Hierbij zoeken wij tevens verbinding met bestaande infrastructuur
zoals die van de antidiscriminatievoorziening Vizier.

Tijdsplanning:

de nieuwe huurvoorwaarden zullen gelden vanaf seizoen 2025/2026. Concreet betekent
dit vanaf 1 september 2025. Dit geeft Sportbedrijf Arnhem en de ASF de tijd om de
verenigingen en sportaanbieders adequaat te ondersteunen in de voorbereiding op de
nieuwe huurvoorwaarden.

In seizoenen 2023/24 en 2024/25 zal worden gestart met de gefaseerde uitrol van de
nieuwe huurvoorwaarden zodat per 1 september 2025 alle gebruikers in staat zijn om
aan de nieuwe voorwaarden te voldoen.

Indien partijen niet kunnen voldoen aan de nieuwe huurvoorwaarden wordt met de
partijen gesproken over welke veranderingen er noodzakelijk zijn. Waar mogelijk worden
de partijen ondersteunt in het doorvoeren van de veranderingen door Sportbedrijf
Arnhem. Mochten er geen vorderingen zijn en voldoen partijen niet aan de
huurvoorwaarden, dan zal er geen maatschappelijk sportvastgoed aan deze partijen
worden verhuurd.

Aanstellen ‘codrdinator Positief Sportklimaat’ voor de periode 2024 t/m 2026: [Veilig],
[Meedoen], [Welkom]

Eén van de belangrijkste lessen uit de pilot Inclusief & Veilig Sportklimaat is dat een
aanjager als “stok achter de deur” veel toegevoegde waarde heeft. Deze aanjager zorgt
ervoor dat het thema de aandacht krijgt die het verdiend, deelt kennis en ervaring en helpt in
het concreet maken van het thema voor de sportvereniging. Naast het — gevraagd en
ongevraagd — ondersteunen van de sportverenigingen richting een positief sportklimaat zal
deze persoon ook de acties uit dit beleidsplan (ten delen) uitvoeren. Deze persoon zal
werkzaam zijn bij Sportbedrijf Arnhem.

Verspreiden en toepassen Handreiking Gender- en seksediversiteit in de sport van
NOC*NSF [Veilig] [Welkom]

Via 0.a. Sportbedrijff Arnhem verspreiden wij de relevante kennis over discriminatie en
racisme tegengaan in de sport. Een voorbeeld hiervan is de Handreiking Gender- en
Seksediversiteit in de sport van het NOC*NSF. De lessen uit deze handreiking zal de
coordinator positief sportklimaat verspreiden en waar mogelijk toepassen bij de Arnhemse
sport- en beweegaanbieders.

Verkenning Safe Sport Allies opzetten in Arnhem [Veilig] [Welkom]
In het kader van het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag verkennen wij hoe wij het
internationale ‘Erasmus+ project Safe Sport Allies: Safeguarding Children in local sport



https://nocnsf.nl/media/6903/handreiking_genderensekseindesport_online.pdf
https://nocnsf.nl/media/6903/handreiking_genderensekseindesport_online.pdf

clubs’ concreet kunnen toepassen in Arnhem. Dit doen wij in samenwerking met o.a. de
stichting De Stilte Verbroken en Sportbedrijf Arnhem.

NIVM Veilig vechtsportklimaat [Veilig]

Arnhem heeft veel budo- en vechtsportaanbieders. Gezamenlijk krijgen zij veel Arnhemmers
blijvend in beweging en hebben zij maatschappelijke waarde. Net als bij alle sportaanbieders
willen wij als gemeente dat een veilig en positief sportklimaat in de Arnhemse budo- en
vechtsport gewaarborgd is. Daarom zullen wij in 2023/2024 een traject doorlopen richting
een positief en veilig vechtsportklimaat. Dit traject zal leiden tot een aantal concrete acties en
voorwaarden voor de Arnhemse budo- en vechtsport, denk bijvoorbeeld aan
veiligheidskeurmerken, aanvullende scholing op gebied van pedagogisch handelen en
veiligheid, en het opzetten van een ‘community of practice’ waarin ervaringen worden
gedeeld maar waarin ook een gemeenschappelijk norm wordt gesteld. Sportbedrijf Arnhem
zal dit traject begeleiden.

Herijking Uniek Sporten (2024): [Meedoen]
Uniek Sporten is de centrale plek in de regio Arnhem voor vragen over en ondersteuning bij
aangepast sporten. Door middel van het herijken van de focus en opdracht willen wij meer
mensen met een beperking structureel en met plezier in beweging krijgen. Dit kan
bijvoorbeeld door:
o Het bedienen van nieuwe doelgroepen zoals jongeren met gedragsvraagstukken,
ouderen / mensen met dementie.
o Verkennen hoe uitvoering te geven aan de Handreiking sporthulpmiddelen (2022) —
Kenniscentrum Sport en Bewegen
o Evalueren en waar mogelijk aanpassen van de procedure rondom het aanvragen
van sporthulpmiddelen vanuit de wmo. Zoals het verkennen of het verplichte
lidmaatschap bij een sportvereniging kan worden vervangen door een verplichte
uitleenperiode bij Uniek Sporten.

Uitbreiden van trainings- en ondersteuningsaanbod

Naast de bestaande workshops en trainingen worden via Sportbedrijf Arnhem en de ASF
aanvullende trainingen aangeboden dan wel ontsloten. Deze trainingen zullen zich met
name focussen op de pedagogische kwaliteiten van het kader bij sportaanbieders als ook op
een positief sportklimaat stimuleren. Hierin wordt actief het trainingsaanbod van o.a.
NOC*NSF, antidiscriminatievoorziening Vizier, de sportbonden, en stichtingen zoals de Stilte
Verbroken gedeeld met de Arnhemse sportaanbieders. [Veilig]

Een specifieke training die aangeboden of ontwikkeld zal worden, focust zich op het
signaleren en tegengaan van grensoverschrijdend gedrag. Dit is n.a.v. het traject van de
gemeente Arnhem, Sportbedrijf Arnhem, stichting De Stilte Verbroken en meerdere
sportaanbieders waarin 10 randvoorwaarden voor het tegengaan van grensoverschrijdend
gedrag zijn definieert. Deze 10 punten worden onder andere verwerkt in de nieuwe
huurvoorwaarden van Sportbedrijf Arnhem. [Veilig]

Gezamenlijke aanpak Nieuwkomers in de Arnhemse sport [Meedoen] [Welkom]
In samenwerking met stadsprogramma ‘Duurzame opvang vluchtelingen’ en partners uit de
stad zoals Sportbedrijf Arnhem, het COA, Leger des Heils en voetbalvereniging VDZ komen
wij tot een brede aanpak voor nieuwkomers in de Arnhemse sport. Zo zetten wij onder
andere in op:
o Realiseren van sport- en spelfaciliteiten bij opvanglocaties om nieuwkomers vanaf
de eerste dag te stimuleren om te bewegen en mee te doen.
o Samenwerking met Arnhemse sportverenigingen om nieuwkomers te laten sporten
en integreren bij de vereniging. Zo verwelkomt bijvoorbeeld voetbalvereniging VDZ
al jaren nieuwkomers op de club en zorgt dat zij samen kunnen voetballen. Ook



https://www.kenniscentrumsportenbewegen.nl/kennisbank/publicaties/?handreiking-sporthulpmiddelen&kb_id=26631&kb_q=
https://www.kenniscentrumsportenbewegen.nl/kennisbank/publicaties/?handreiking-sporthulpmiddelen&kb_id=26631&kb_q=

stromen nieuwkomers door naar de reguliere teams wat zorgt voor integratie in de
vereniging. Wij willen het goede voorbeeld van VDZ verspreiden over de stad om zo
meer verenigingen aan te haken, meer nieuwkomers in beweging te krijgen en om
het ook behapbaar te houden voor de sportverenigingen.

Hierbij kijken wij ook naar welke rol Sportbedrijf Arnhem kan spelen in het realiseren
van (centraal) aanbod, cooérdinatie en doorstroming naar de vereniging.

o Het opleiden van nieuwkomers tot ‘sportcoach’. Voor het begeleiden van de
doelgroep Nieuwkomers zijn begeleiders nodig die naast trainersvaardigheden ook
de taal en cultuur begrijpen. Door een kleine groep nieuwkomers op te leiden tot
‘sportcoach’ kunnen zij zelf verder doorgroeien en daarnaast sportverenigingen
ontzorgen.

o Wij gaan onderzoeken in hoeverre wij de Gelrepas (sportkaart) aan nieuwkomers
aan kunnen bieden. Veel nieuwkomers willen bijvoorbeeld graag naar de
sportschool maar hebben hier niet altijd de financiéle mogelijkheden voor. De
Gelrepas zou hier uitkomst kunnen bieden.

De raad zal in Q1/Q2 2024 uitgebreider worden geinformeerd over deze gezamenlijke aanpak.

Financién

De uitvoering van de voorgestelde activiteiten kunnen worden gerealiseerd vanuit de bestaande
middelen. Een deel van de activiteiten pakt Sportbedrijf Arnhem op vanuit haar reguliere opdracht van de
gemeente Arnhem. Daarnaast is reeds (tijdelijk) budget vrijgemaakt door de gemeenteraad in de
begroting voor o.a. de Sportparkmanager op sportpark de Bakenhof. Ook worden een aantal activiteiten
deels bekostigd uit de budgetten van de stedelijke programma’s Inclusief Arnhem en Duurzame opvang
vliuchtelingen. Tot slot, is vanuit de brede SPUK-regeling in het kader van Sportakkoord 2.0 en het
Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) budget beschikbaar voor 0.a. het aanstellen van een
codrdinator Positief Sportklimaat, de uitvoering van het lokaal sportakkoord, en de inzet van
verschillende combinatiefunctionarissen zoals buurtsportcoaches die ook bijdragen aan de uitvoering
van dit plan.

Indien er toch aanvullend budget nodig is voor de uitvoering van dit plan zullen wij de raad hier zo
spoedig mogelijk over informeren. Wij informeren de raad elk jaar over de voortgang van dit beleids- en
uitvoeringsplan.

Conclusie

Met het pakket aan bovenstaande activiteiten en maatregelen zetten wij als Arnhem grote stappen
richting een positief sportklimaat. Wij sluiten hiermee ook aan bij de kennis en aanbevelingen van andere
experts op dit vlak zoals de Handreiking van Movisie om rascisme in de sport tegen te gaan en de kennis
omtrent een Positieve sportcultuur vanuit de NOC*NSF.

Movisie pleit voor een aanpak in 3 stappen: (1) Norm stellen, (2) sport- en beweegaanbieders
stimuleren, en (3) afspraken maken die de vrijblijvendheid voorbij gaan. Met dit plan stellen wij een
duidelijke norm: de Arnhemse sportsector is welkom en veilig voor iedereen en iedereen kan
gelijkwaardig meedoen. Sport- en beweegaanbieders worden ondersteunt door o0.a. Sportbedrijf Arnhem,
de ASF, de AVF en Uniek Sporten om te werken aan een positief sportklimaat. En wij zijn de
vrijblijvendheid voorbij 0.a. doordat wij de huurvoorwaarden voor ons maatschappelijk sportvastgoed
aanpassen zodat de sociale en fysieke veiligheid gewaarborgd is.


https://www.movisie.nl/artikel/racisme-sport-cijfers-mogelijke-aanpakken-gemeenten
https://nocnsf.nl/jeugdsport/positieve-sportcultuur

