Aan de gemeenteraad van Nijmegen

Datum 16 december 2025
Onderwerp Handhavinguitvoeringsplan Toezicht en
Handhaving 2026

Geachte leden van de raad,
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Met deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de inhoud, opzet en prioriteiten van
het Handhavinguitvoeringsplan (HUP) 2026 van Toezicht & Handhaving (T&H). T&H geeft

uitvoering aan (een deel van) de drie programma’s ‘Bereikbaarheid’, ‘Openbare ruimte’ en
‘Veiligheid’. De programma’s hebben hiertoe opdrachten geformuleerd die vervolgens zijn
samengebracht en vertaald in het HUP.

Het HUP laat zien hoe de verschillende opdrachten worden uitgevoerd en wat in 2026 van

T&H kan worden verwacht. Het laat daarmee ook zien in welke fase van ontwikkeling het

team zich bevindt.

Toezicht & Handhaving werkt volgens drie centrale principes

e Informatiegestuurd: inzet van handhavingscapaciteit op basis van meldingen,

trends, wijkinformatie en analyses.

e Proportioneel en zichtbaar: eerst gericht op aanspreken en voorkomen;

handhaven waar nodig voor naleving en gedragsverandering.
e Integraal en samenwerkend: nauwe afstemming met politie, wijkteams en overige

partners.
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De prioriteiten zijn openbare ruimte & leefbaarheid, wijkgericht werken en veiligheid

Op basis van beschikbare capaciteit en opdrachten gaan we aan de slag met onderstaande

prioriteiten:

e Openbare ruimte & leefbaarheid - bijdragen aan een schone, hele en veilige
stad door zichtbaar aanwezig te zijn in de wijken, meldingen effectief af te
handelen en overtredingen aan te pakken.

e Wijkgericht werken - versterken van de verbinding met bewoners, wijkpartners
en ketenpartners. De wijkboa’s spelen hierin een centrale rol als vaste
aanspreekpunten in de wijk.

e Veiligheid - uitvoering geven aan toezicht- en handhavingstaken op het gebied
van openbare orde, jeugd, horeca, evenementen en bijzondere situaties waarbij
leefbaarheid en veiligheid in het geding zijn.

Toezicht en Handhaving zet in 2026 nieuwe stappen in de ontwikkeling
T&H blijft zich ontwikkelen tot een professioneel, robuust en informatiegestuurd team. In
2026 worden de volgende stappen gezet:
e Doorontwikkeling van informatiegestuurd handhaven met dashboards en
structurele monitoring.
e Versterking van de begeleidingsstructuur voor nieuwe collega’s (buddy’s,
coaching on the job).
e Uitvoering van een pilot met een juridisch medewerker, met het doel de kwaliteit
van besluiten te vergroten en de uitvoeringscapaciteit op straat te ontlasten.

Capaciteit en gemaakte keuzes

Voor 2026 beschikt T&H over 35,3 fte uitvoerende capaciteit. De capaciteit is ten opzichte
van 2025 toegenomen. Dit heeft te maken met een uitbreiding van het aantal jeugdboa's
van twee naar drie en we hebben twee integraal handhavers extra aangenomen. Hiermee
worden de eerste stappen gezet richting het optimale niveau conform het
benchmarkonderzoek vanuit AVH.

leder jaar zal opnieuw moeten worden bezien in hoeverre in de uitvoering efficiéntieslagen
gemaakt kunnen worden en in hoeverre (andere) afwegingen moeten worden gemaakt.

Sturing, monitoring en verantwoording
De implementatie van het HUP in 2025 is positief ervaren. Ook in 2026 wordt het HUP per
kwartaal gemonitord in overleg met de opdrachtgevers (openbare ruimte, bereikbaarheid
en veiligheid). Deze structurele evaluatiemomenten:

e Vergroten de transparantie van de uitvoering,

e  Bieden ruimte om tijdig bij te sturen

e Versterken de samenhang tussen beleid, opdracht en uitvoering.
Hiermee vormt het HUP 2026 een stevig fundament voor een effectieve inrichting van
toezicht en handhaving binnen de gemeente Nijmegen.
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Mocht u vragen hebben of een toelichting wensen, dan zijn wij uiteraard bereid deze te
geven.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W.van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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