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I. Discriminatie-index

III. Beleidsleren

II. Dieptestudies

Evidence-based
policymaking



Inclusief010.nl

• Interactief dashboard

• Data over Rotterdam op 
buurtniveau

• Toegang tot verdiepende 
analyses

• Toegang tot beleidsrapportages

• Koppeling met boek ‘De Echte 
Rotterdammer Komt van 
Buiten’









Discriminatie-index

Inclusie/
Exclusie

Discriminatie

• Discriminatie –
cijfers 
(meldingen, 
wijkonderzoek)

• 'Diversities’
• Segregatie
• Ongelijkheden

• Inkomen
• Onderwijs
• Arbeid

• Subjectieve 
dimensie van 
inclusie

• Discriminatie 
rapportages

• CBS data (migratie-
achtergrond, 
postcode)

• Wijkonderzoek; 
opnemen vragen over 
subjectieve dimensie?

• Evt; aanvullende 
survey? “Rotterdam 
inclusie survey”



• ANALYSE





Discriminatie-Index







Clustering van wijken



Kernbevindingen

Gemiddeld genomen stijging in discriminatiebeleving

Grote varieteit in discriminatiebeleving binnen de stad 
(voor beleid: clustering in typen buurten)

Sterke relatie tussen mediaan inkomen, laag gemiddeld 
genoten onderwijs en discriminatiebeleving 
(‘competitie/conflict’ hypothese)



Verder Onderzoek

Volgen patronen en trends over tijd

Kwalitatief verbinden van patronen/trends aan 
beleidsinterventies (beleidsevaluatie/monitoring)

Analyse van kloof tussen discriminatiebeleving en 
discriminatiemeldingen

Vergelijkende studies

Doorontwikkeling verklarend model voor discriminatie-index


