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Vorige week woensdag (7 juni) kwamen meer dan 8000 mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt bij elkaar in Park Transwijk om te demonstreren voor een betere 
cao, onder het motto "We verdienen meer, want we zijn niet minder".1 Dit was de 
grootste demonstratie van werknemers van sociale werkbedrijven ooit. Werknemers 
in vaste dienst bij gemeentes hebben namelijk een loonsverhoging gekregen in de 
cao Gemeenten. Werknemers van de sociale werkbedrijven, zoals UW in Utrecht, 
vallen onder een andere cao: de cao's Aan de Slag en SW. Zij hebben deze 
loonsverhoging niet gekregen. Dit terwijl zij al niet veel verdienen, moeite hebben 
met rondkomen en de prijzen voor hen ook blijven stijgen. Dit maakt hen een 
kwetsbare groep. De FNV eist voor deze mensen een loonsverhoging van 10,15%, 
met een reiskostenvergoeding van 21 cent per kilometer.2 In februari 2022 steunde 
deze raad al een motie (M07) waarin opgeroepen werd om iedereen die werkt voor 
de gemeente een minimumloon van 14 euro per uur te geven. Dit moet uiteraard ook 
gelden voor mensen die voor de gemeente werken via een sociaal werkbedrijf. PvdA 
Utrecht vindt het van belang dat we als stad voor deze groep op komen.

Wethouder Streefland is lid van het college Arbeidszaken van de VNG. De VNG is 
een belangrijke speler in de onderhandelingen voor de nieuwe cao's. Volgens de 
VNG kunnen de lonen voor sociale werkbedrijven niet verhoogd worden omdat 
financiering hiervoor vanuit het Rijk moet komen. De cao Aan de Slag verloopt op 31 
december 2023. Hierover hebben wij de volgende vragen:

1. Vindt het college dat deze kwetsbare groep werkenden een loonsverhoging 
verdient om rond te kunnen komen in Utrecht?

2. Kan de wethouder zich binnen de VNG ervoor inzetten dat er wordt gestreefd 
naar een loongebouw dat aangepast is aan de hoge stijging van 
levenskosten, volgens de eisen die de FNV heeft gesteld?

3. De gemeente is de enige aandeelhouder van het Utrechtse sociaal 
werkbedrijf UW. Kan de wethouder toezeggen zich vanuit die rol ook uit te 
spreken voor het verhogen van de lonen van de werknemers?
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