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Inleiding

Door middel van deze periodieke update informeren wij u over zowel de
ontwikkelingen als over andere actualiteiten met betrekking tot het Sociaal
Domein. De onderwerpen hebben betrekking op de commissie MW.
Vragen naar aanleiding van deze update kunnen in de daarvoor bestemde
commissie worden gesteld.
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Kinderbestuurdersdag

Op woensdag 6 maart vond de Limburgse Kinderbestuurdersdag plaats op het Gouverne-
ment in Maastricht. Namens de gemeente Heerlen hebben Tygo, Jaleesa en Gioya van het
kindercollege deelgenomen aan deze dag. Gouverneur Emile Roemer en gedeputeerde Eli-
anne Demollin-Schneiders ontvingen de kinderen in de Statenzaal.

Het interactieve programma stond in het teken van vrijheid. Vragen die aan de orde zijn ge-
weest zijn: wat betekent vrijheid voor jou en wat zou volgens jou beter kunnen in jouw om-

geving?
Het was een leuke interessante middag!

Beleidsregels algemene en bijzondere bijstand

In de afgelopen maanden hebben meerdere wijzigingen plaatsgevonden in onze beleidsre-
gels algemene bijstand en bijzondere bijstand. De belangrijkste wijzigingen met betrekking
tot de bijzondere bijstand betreffen het opnemen van artikels waarin wij hebben vastgelegd
dat de kosten voor beschermingsbewind, mentorschap en curator en de eigen bijdrage voor
rechtsbijstand voor bijzondere bijstand in aanmerking komen. Dit gebeurde in de praktijk al
jaren, maar is tot op heden nooit formeel vastgelegd in ons beleid. Daarnaast gaan we de
achterstallige boekhoudkosten voor kleine (ex-)ondernemers vergoeden vanuit de bijzon-
dere bijstand. Denk bij kleine (ex-)ondernemers onder andere aan taartenwinkeltjes, nagel-
salons en pakketbezorgers. Door het ontbreken van een degelijke boekhouding komen deze
kleine (ex-)ondernemers vaak niet in aanmerking voor goede financiéle ondersteuning.
Door (ex-)ondernemers met een achterstallige boekhouding te helpen voorkomen we faillis-
sementen en daarmee dus ook aanvragen voor algemene bijstand.
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Daarnaast hebben we de grens van de giftenvrijstelling in de algemene bijstand verhoogd
van €1.200 naar €1.800 per jaar. Naast het bereiken van een positief gezondheidseffect en
het feit dat de oude giftenvrijstelling vanwege inflatie gedateerd was, sluit deze werkwijze
aan op omliggende gemeenten in Parkstad. Dat past bij een stad die aandacht heeft voor
bestaanszekerheid.

Door het regelmatig aanpassen van ons beleid blijven we inspelen op de dagelijkse actuali-
teit. Dat voorkomt rechtsongelijkheid en willekeur en zorgt voor een meer positieve benade-
ring van onze inwoners.

Team Schuldhulpverlening

Team Schuldhulpverlening timmert aan de weg! Met ingang van 1 januari 2024 voert Heer-
len zelfstandig schuldhulpverlening uit en dat doen we goed. Dat is ook de mening van de
Nederlandse Vereniging voor Volkskrediet (NVVK). Na een zeer intensief auditeringstraject
is de gemeente Heerlen toegelaten tot dé grootste branchevereniging voor schuldhulp en
financiéle dienstverlening. Lidmaatschap betekent dat we een partner hebben gevonden die
onze kwaliteit bewaakt, standaarden ontwikkelt en de belangen van haar leden behartigt.

Op 7 maart 2024 werd in het bijzijn van de medewerkers van Team Schuldhulpverlening het
certificaat aan wethouder Arlette Vrusch en teamleider Femke Delaere overhandigd.
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MantelzorgcomplimentPLUS

Heerlen spreekt haar waardering uit voor de vele mantelzorgers die dag in, dag uit zorgen

voor hun naaste. Het MantelzorgcomplimentPLUS is voor het jaar 2024 intern in gang gezet.

Zo kan er weer een eenmalig bedrag van € 200,- plus praktische ondersteuning voor de

mantelzorger verstrekt worden. Per huishouden geven we één MantelzorgcomplimentPLUS.

U bent mantelzorger als u vaak en langdurig voor een zorgvrager uit uw omgeving zorgt.

Dit kan bijvoorbeeld gaan om de zorg voor een chronisch zieke partner of een gehandicapt

kind.

De voorwaarden zijn:

De zorgvrager heeft meer dan 8 uur per week, over een periode van minimaal 3
maanden zorg gekregen van één of meer mantelzorgers.

De zorgvrager woonde gedurende deze periode in Heerlen.

U kunt per huishouden van de zorgvrager maximaal 1 keer per jaar het Mantelzorg-
complimentPLUS aanvragen.

De zorgvrager is 18 jaar en ouder.
Mantelzorgers schrijven zich bij voorkeur in bij Steunpunt Mantelzorg Parkstad

Helpsaam

We zijn al een tijdje bezig met de ontwikkeling van een regionale website waarbij de ge-
meente Voerendaal de kartrekker is. Deze website wordt het digitale uithangbord van de in-
formele zorg in Parkstad, genaamd Helpsaam. We naderen het moment dat de website op-
geleverd wordt en live gaat.

Mantelzorgtest

De mantelzorgtest van de gemeente Heerlen staat vanaf 10 november a.s. online. Inwoners
die de test doen, zien direct op welke terreinen ze de meeste ondersteuning bieden en hoe
zwaar dat voor hen weegt. Aansluitend krijgen ze informatie en tips waar ze de juiste hulp
kunnen krijgen in hun eigen buurt.

Nederland telt ongeveer 5 miljoen mantelzorgers. Hun werk en inzet zijn van onschatbare
waarde. Ze koken, wassen, strijken, doen de administratie, spelen taxi, en ondersteunen
familieleden, buren of vrienden. En soms ook nog meerdere keren per dag. Veel mantelzor-
gers hebben daarnaast nog een baan en/of gezin. Daarom voelt bijna tien procent van de
mantelzorgers zich zwaar belast.

Meteen aan het begin van de test kunnen mantelzorgers aangeven welke rol of rollen ze
precies vervullen: huishoudhulp, regelaar, chauffeur, verzorger, boekhouder enzovoort.
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Daarna kunnen ze van al die taken aangeven hoeveel moeite hen dat kost, hoeveel tijd ze
eraan besteden en welke andere verplichtingen ze daarnaast nog hebben.

Na het invullen van de test ontvangen ze het resultaat via mail. Ook kunnen ze direct door-
klikken naar het steunpunt voor mantelzorgers en andere professionele hulpverleners.

In onze Stadskrant gaan we ook meer aandacht besteden aan onze regelingen voor mantel-
zorg. Zo worden ook de minder digitaal vaardige inwoners geinformeerd over de mogelijk-
heden voor hulp.

Ouderenbeleid

In een serie van bijeenkomsten spreekt wethouder Marco Peters met 55 plussers over het
nieuwe ouderenbeleid in de gemeente. Tijdens de bijeenkomsten spreekt hij met de senio-
ren over hoe het er in de toekomst uit moet zien.

Tijdens de bijeenkomsten blijkt dat het bouwen van voldoende goede woningen voor senio-
ren en de bestrijding van eenzaamheid belangrijke thema’s zijn. Maar ook veiligheid, ont-
moeting, vitaal en gezond ouder worden en zelfredzaamheid, zijn voor veel 55 plussers es-
sentieel. Dat geldt ook voor arbeidsparticipatie en blijven meedoen in de maatschappij.

Wethouder Marco Peters: “Het is belangrijk dat alle 55 plussers hierover meepraten. Zij we-
ten immers het beste waar behoefte aan is. Met hun inbreng kunnen we het huidige beleid
verbeteren en de nadruk leggen op dingen die echt belangrijk zijn. Zo leggen we een stevig
fundament waarmee we gericht aan de slag kunnen voor ouderen, nu en in de toekomst.”

Voor 55 plussers die aan het werk zijn, is het niet altijd even gemakkelijk om aan te sluiten
bij de bijeenkomsten overdag. In een later stadium worden zij ook betrokken, zodat ook zij
hun inbreng kunnen leveren voor het nieuwe ouderenbeleid.

Arlette Vrusch, wethouder Jeugd, Wmo, zorg en armoedebestrijding
Marco Peters, wethouder ouderenbeleid





