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Vaststellen tijdsbestedingsnorm

Gevraagd besluit

Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad van de gemeente Gouda voor te besluiten:

1. De tijdsbestedingsnorm van de wethouder vast te stellen op 1 FTE.
Toelichting

De fractie van de GroenLinks, heeft mevr. J. Sargentini als opvolger van dhr. M. Klijmij-van der Laan
voorgedragen. De vacature is ontstaan omdat dhr. M. Klijmij-van der Laan per 21 augustus 2024 zijn
ontslag heeft ingediend.

De tijdsbestedingsnorm is vastgesteld naar analogie van het raadsbesluit van 29 juni 2022.

1 Nadere uitleg op gevraagd besluit

Ten aanzien van besluit 1: Op grond van artikel 35, eerste lid, van de Gemeentewet benoemt
de gemeenteraad de wethouders. Artikel 36, vierde lid, van de Gemeentewet bepaalt dat de
gemeenteraad tevens de tijdbestedingsnorm vaststelt.

Ingevolge artikel 9, eerste lid, van het Reglement van de orde voor de vergadering en andere
werkzaamheden van de gemeenteraad van Gouda wordt bij de benoeming van wethouders
door de raad een commissie voor de geloofsbrieven, bestaande uit 3 leden van de raad,
ingesteld. Deze commissie onderzoekt of de kandidaten voldoen aan de eisen van de
Gemeentewet. Voordat een besluit wordt genomen over voorgestelde benoemingen, brengt de
commissie voor de geloofsbrieven advies uit aan uw raad.

2 Argumenten
N.v.t.
21 Argumenten
N.v.t.
3 Kanttekeningen
N.v.t.
3.1 Kanttekeningen
N.v.t.
4 Juridische- / financiéle gevolgen
N.v.t.
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5 Personele- / organisatorische gevolgen / duurzaamheid / positie mensen
met een beperking

Door het benoemen van een wethouder en lid van het college van burgemeester en wethouder
van de gemeente Gouda, is de bezetting van het college weer op orde.

6 Communicatie / interactiviteit

Over de benoeming van een nieuwe wethouder wordt gecommuniceerd middels een
persbericht.

Burgemeester en wethouders van Gouda,
de secretaris, de burgemeester,

drs. R.C. Bakker mr. drs. P. Verhoeve
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