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Arnhem, 22 mei 2024 

 

Beste voorzitter van de gemeenteraad en leden van het college van B&W,  

Als twee welzijnsorganisaties in Arnhem maken we ons zorgen. In de perspectiefnota zien we 
ombuigingen richting welzijn en mooie plannen van de gemeente rond de versterking van de 
sociale basis. De gemeente geeft immers al jaren aan dat zij zorgen heeft over de grote sociaal 
maatschappelijke opgaven in Arnhem. Helaas zien we in de bijbehorende begroting dat er 
onvoldoende middelen worden ingezet voor de formatie die bij de mooie plannen horen en zijn 
de investeringen om de plannen te kunnen realiseren onvoldoende.  

De belofte van stevig welzijnsbeleid mag niet bij een geschreven belofte blijven, maar de 
gemeente moet daadwerkelijk de verantwoordelijkheid nemen dat beleid ook te realiseren en de 
noodzakelijke keuzes daartoe te maken. 
 

Investeren in de sociale basis loont  

 

 

In bovenstaande driehoek, uit stukken van de gemeente, zitten de welzijnsorganisaties 
onderaan. Naast de punten die in de driehoek genoemd worden, hebben (werken) de 
welzijnsorganisaties een preventieve werking en grote bijdrage aan het tegengaan van 
kansenongelijkheid, armoede, eenzaamheid, diversiteit en problemen met inclusie. 
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Onze sociaal werkers kennen de wijken, weten wat er speelt, signaleren en verbinden voor snelle 
duurzame oplossingen voor individuen, gezinnen, ouderen en wijken. Daardoor heeft iedere 
inwoner van Arnhem de kans om volop mee te doen aan de samenleving en dat zorgt ervoor dat 
inwoners zich prettiger en gezonder voelen.  

De vraag naar geïndiceerde zorg neemt al jaren enorm toe en blijft alleen maar groeien. Deze 
vraag is niet meer op te vangen en te bekostigen. De vraag naar zorg moet (en kan) voor een deel 
opgevangen worden in de sociale basis in de vorm van preventie, het reduceren van problemen 
en het voorkomen van escalatie. Ook de bekende zorgakkoorden geven richting voor beleid 
hierop. Welzijnsorganisaties dragen bij aan die ombuiging naar voren en kunnen veel meer  
effect ressorteren als geïnvesteerd wordt in meer capaciteit, ook voor innovatie en 
ontwikkelruimte. Wij zijn ervan overtuigd dat deze beweging de zorgkosten gaat terugdringen. 
 
Overigens wordt de impact van investeren in de sociale basis steeds duidelijker. Er verschijnen 
steeds meer landelijke rapporten die dat aantonen. Wij werken graag mee aan onderzoeken die 
dit ook in Arnhem kunnen bewijzen.  
 
Oproep aan de raad  

− Welzijnsorganisaties hebben (in tegenstelling tot zorgorganisaties) geen ‘vet op hun botten’. 
Er is al jaren sprake van verschraling van het budget. Daarom pleiten wij voor het borgen van 
voldoende capaciteit in onze organisaties. 

− Een aandachtspunt is de afname van het aantal mantelzorgers en vrijwilligers. Zij vormen het 
cement van de samenleving. Om mantelzorgers te kunnen steunen en vrijwilligers te 
begeleiden, is meer dan voorheen capaciteit nodig.   

− Uit harde data blijkt dat de inwoners van 75 jaar en ouder exponentieel stijgt naar meer dan 
25.000. De krapte op de arbeidsmarkt zorgt ervoor dat er onvoldoende (zorg)personeel 
voorhanden is. Als de bezuinigingen blijven staan zoals het nu voorstaat, zal deze kwetsbare 
groep ouderen zichzelf moeten zien te redden.  

− Wij vragen u om onderzoek te bevorderen naar de impact van investeringen in kinderen en 
jongeren ten behoeve van het versterken van hun welzijn en reductie van zorgkosten.  

− Wij zien ruimte om zaken vanuit, met name het ambulante gedeelte uit de WMO, de sociale 
basis op te pakken. Ook aan de vervanging van individuele- naar groepsbegeleiding kan de 
sociale basis een bijdrage leven. Wij hebben hier ideeën over en denken graag mee.   

− Welzijnsorganisaties moeten kunnen bouwen op een goede bedrijfsvoering. We roepen op 
om meerjarenafspraken met ons te maken.  

− Bovendien zijn we al hard aan de slag om met samenwerkingspartners te komen tot nieuw 
beleid. Dit moeten we kunnen continueren met tijd en middelen.   

 
We hopen u hierbij voldoende input te hebben gegeven om de broodnodige inzet van het 
welzijnswerk onder de aandacht bij het college te brengen. Investeren in de sociale basis draagt 
bij aan de gemeenschappelijke opgaven waar we allen voor staan. Samen kunnen we het voor 
de inwoners van Arnhem beter maken. 
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Als wij nog een toelichting kunnen geven, dan kunt u ons uiteraard altijd bellen of mailen.  
 
Hartelijke groet, 
  
Maudy Hylkema      Sylvia Swart  

    

Directeur-bestuurder Rijnstad a.i.   Directeur-bestuurder SWOA 

 

 

Steunbetuigingen van diverse organisaties.  
Expliciet van: 
Henk Kroon - Directeur MVT  
Marije Ruysch - Directeur Energiebank Arnhem  

 

Cc naar bestuursadviseurs: 
Arjan van Peer  
Remco Zwartkruis 
Hans Niemeijer  
Irina van Brakel 
 




