Rapportage 2020 Arbeidsmarktregio Midden Limburg
Q-rapportage wordt opgesteld op basis van beschikbaarheid van cijfers.
Actuele cijfers van betreffende kwartaal zijn niet altijd beschikbaar.

WW-uitkeringen

Leudal:
WW-uitkeringen

per 1-1-2021 516
per 1-1-2020 476

Regio

Stand WW-uitkeringen januari 2021: 4.256
Stand t.o.v. januari 2020: 3.750 jaarmutatie 13,5%
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Afbeelding 1: Instroom, uitstroom en stand WW-uitkeringen in Midden-Limburg
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Bron: Werk.nl regionale maandcijfers

Stand NOW 3¢ aanvraagperiode t/m 11 januari 2021

Gemeente NOW
Echt-Susteren 136
Maasgouw 103
Roerdalen 63
Leudal 168
Roermond 368
Weert 264
Nederweert 97
Cranendonck 97
Totaal NOW AMR ML 1.296

Bron: UWV



Stand Tozo december 2020

Gemeente Tozo per 31-12
Echt-Susteren 117

Maasgouw 81

Roerdalen 81

Leudal 84

Roermond 258

Weert 162
Nederweert 81
Cranendonck 83

Totaal Tozo 947

Bron: gemeentelijke administraties

Stand volume BUIG (betalingen BUIG) (Algemene bijstand, IAOW/Z, Bbz)

Gemeente Volume januari 2020 Volume december 2020
Echt-Susteren 447 434

Maasgouw 267 256

Roerdalen 257 274 (peildatum 30-9-2020)
Leudal 320 333

Roermond 1664 1682

Weert 885 883

Nederweert 126 160

Cranendonck 248 237

Totaal volume BUIG 4.214 4.259

Bron: gemeentelijke adminisgttraties

Banenafspraak

Leudal:
Per 1-1-2021: 48
Per 1-1- 2020: 24

Per 1-9-2020 was dit aantal 51. Door de coronamaatregelen zijn een 3-tal contracten beéindigd.

Regio

Banenafspraak rapportage Q3 2020: 2315.

Stijging t.o.v. Q2: 2.278

Ondanks de crisis een stijging in de realisatie Banenafspraak.




Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Derde kwartaal 2020 Midden-Limburg

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWY ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame
personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden
berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het
aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum, 30 september 2020.

nulmeting vorig jaar vorig kwartaal
2020 Q3 (2012) (2019 Q3) (2020 Q2)

- . + /- met
Cijfers banenafspraak in het kort aantal aantal aantal 2020 Q3
Banen binnen de banenafspraak 2.315 1.198 +1.117 2.362 -47 2.278 +37
Personen binnen de banenafspraak 3.470 3.B32 -362 3.371 +99 3.445 +25
Werkzame personen binnen de banenafspraak 1.989 1.050 +939 2.025 -40 1.954 +35

Grafiek 1. Banen (aantal) in banenafspraak
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Bron: factsheet Banenafspraak UWV

Beschut werk Q2 2020

Leudal

De landelijke taakstelling is 7 banen beschut werk.

In 2020 is de taakstelling volledig gerealiseerd.

6 banen zijn ingevuld bij Westrom en 1 bij een reguliere werkgever.

Regio
Aantallen beschut werk neemt nauwelijks toe in 2020.
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Bron: rapportage Beschut werk UWV

Door inzicht aan de slag

Rapportage 4e kwartaal 2020 (besproken in stuurgroep DIADS)

In Midden-Limburg is de totale ambitie van 1200 inmiddels ruimschoots behaald. In de
laatste periode van 2020 hebben een aantal gemeenten een eindsprint getrokken
waardoor ook de aantallen van een aantal individuele gemeenten flink zijn opgetrokken.
De verlenging van de project periode zal gebruikt worden per individuele gemeenten de
afgesproken aantallen te realiseren.

Roermond 327 388
Maasgouw 81 63
Echt-Susteren 154 104
Roerdalen 59 57
Leudal 61 85
Werk.kom 459 303
Totaal

gemeenten 1141 1000
Totaal uwv

e 305 250
Totaal regio

Midden 1446 1250




Leerwerkloket Midden Limburg Q3

Aantallen adviesvragen

Aantal aanvragen 157 97 254 (waarvan 14

reguliere adviesfunctie van Limburg
Leert)

Aantal aanvragen 100 - 100 (kandidaten

integrale adviesfunctie Werk.kom)

TOTAAL 257 97 354

Indeling naar soort vragen

Soort vraag Aantal 2020
Beroepskeuze 42
Financiéle mogelijkheden 3
Leerbanen 24
Loopbaanmogelijkheden 110
Scholing 59
Stages 2
Onbekend / overig 14
Eindtotaal 254
[Project  [Realisate |

Pilot praktijkleren 58 deelnemers

Multi-profiel 8 deelnemers
Zorg-welzijnsmensen 2 5 deelnemers
Zorg-welzijnsmensen 3 11 deelnemers

Duaal / Bol traject 2.0 16 deelnemers

Duaal / Bol traject 3.0 8 deelnemers

Social Return

Social Return Midden-Limburg (2019 — 2020) aantallen naar doelgroep en gemeente.




