
MOTIE

Initiatiefnemer(s): CDA

Mede indieners: D66, PvdA, LAS, Almelo Centraal

Titel motie: indicatoren mbt de inclusieve arbeidsmarkt aanscherpen 

De raad van de gemeente Almelo, in vergadering bijeen d.d. 8 en 10 november 2022,

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat: 
- De nota ‘Uitvoeringsregeling participatiewet 2019-2022’ loopt tot en met dit 

begrotingsjaar. In deze nota vooral over intenties, uitbreiding en groei gesproken. Deze 
intenties worden nog te weinig worden geconcretiseerd;

- In het strategisch beleidsplan sociaal domein 2022 is arbeidsparticipatie van mensen 
met een arbeidshandicap nog weinig concreet uitgewerkt; 

- Het CDA heeft op 21 september 2022 aanvullende informatie gevraagd, n.a.v. de 
raadsbrief inclusieve arbeidsmarkt, over de context, de doelgroepen, hoe de selectie en 
toeleiding plaatsvindt en wat succesvolle resultaten zijn. De antwoorden van het college 
maken ons duidelijk dat hier nog meer aandacht aan gegeven kan worden. Het college 
geeft zelf aan dat de groep arbeidsgehandicapten die voorheen aangewezen was op de 
WSW, niet voldoende doordringt naar de reguliere arbeidsmarkt zónder inzet van 
loonkostensubsidie.

Overwegende dat:
- In het coalitieakkoord 2022-2026 gestreefd wordt naar ‘Bouwen aan kansen voor 

iedereen’;
- De beleidsnota’s tot 2022 zijn uitgewerkt. En voor de begroting 2023 is het beleid nog 

onvoldoende concreet uitgewerkt;
- Er nog meer aandacht gegeven kan worden aan onze inwoners als het gaat om 

arbeidsparticipatie en de gemeente zelf ook constateert dat de groep 
arbeidsgehandicapten onvoldoende doordringt naar de reguliere arbeidsmarkt.

Verzoekt het college:
- Bij de totstandkoming van het Actieplan beleid (de aangekondigde uitwerking van het 

strategisch Beleidsplan Sociaal Domein) expliciet aandacht te hebben voor de inclusieve 
arbeidsmarkt en ook de inzet van loonkostensubsidies;

- Hierbij aandacht te hebben voor de klantreis van bijstandscliënten, de 
samenwerkingsafspraken met Ontplooj, de rol van het Werkplein in de 
arbeidsmarktoeleiding van mensen met een arbeidshandicap, de groep statushouders 
en de leven lang ontwikkelbudgetten (LLO);

- Ook nog in 2022 een extra inspanning te plegen om mensen met een arbeidshandicap 
via loonkostensubsidie te begeleiden naar werk; 

- En vanaf 2023 een jaarlijkse taakstelling op te nemen, die concreet te meten is; 

en gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekening door ondersteunende fracties:
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