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Aan de leden van Beeldvormende Commissie
Maatschappij en Bestuur

Datum 2 maart 2022

Betreft Presentatie en toelichting Regionale Veiligheidsrapportage 2022 (RVR 2022) en Trendbeeld 
2023 van Politie Eenheid Amsterdam

In uw commissievergadering van 23 maart a.s. willen de portefeuillehouder tezamen met 
de basisteamleiding politie Aalsmeer en de hoofden openbare orde en veiligheid én 
handhaving openbare ruimte, u een toelichting geven en uw eventuele vragen 
beantwoorden bij de Regionale Veiligheidsrapportage 2022 en Trendbeeld 2023 van Politie 
Eenheid Amsterdam.

RVR 2022:
De Regionale Veiligheidsrapportage 2022 (RVR 2022) schetst de voortgang op de negen 
thema’s uit het Regionaal Veiligheidsplan 2019-2022 (RVP) op basis van informatie van de 
gemeenten, OM en politie:
1. Zorg voor sterke en veilige buurten;  
2. Aanpak jeugdoverlast en jeugdcriminaliteit; 
3. Toenemende drukte en groei;
4. Tegengaan van georganiseerde, ondermijnende criminaliteit;
5. Voorkomen en bestrijden van (dreigend) terrorisme en radicalisering;
6. Bestrijding discriminatie en tegengaan van intolerantie;
7. Cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit;
8. Blijven voorkomen en opsporen van High impact Crimes;
9. Zorg voor slachtoffers en kwetsbare groepen.

In de RVR 2022 worden de belangrijkste veiligheidscijfers in relatie gebracht tot het 
gevoerde veiligheidsbeleid. Eind 2022 is het nieuwe RVP 2023-2026 vastgesteld (welke 
eerder aan u is voorgelegd). 

Trendbeeld politie 2023:
In het jaarlijkse trendbeeld blikt de politie eenheid Amsterdam terug op de belangrijkste 
ontwikkelingen binnen het veiligheidsdomein en verkent zij wat deze trends voor de politie 
betekenen. De eenheid Amsterdam omvat de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, 
Amsterdam, Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn. Wat begon als een exercitie om voorbij de 
cijfers te kijken door ervaringen en kennis van de werkvloer op te tekenen, is inmiddels 
uitgegroeid tot een document dat niet alleen inzicht geeft in de dynamiek van het 
politiewerk binnen de eenheid, maar ook een vinger aan de pols houdt van een 
maatschappij die continu in verandering is.
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