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a. Geen zienswijze in te dienen tegen de Jaarstukken 2024, Begroting 2026 en Dekkingsplan
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Aan de gemeenteraad

INLEIDING

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Fryslan (VRF) legt de Jaarstukken 2024, de Begroting
2026 en het Dekkingsplan 2026 — 2029 voor aan de gemeenteraad. De gemeenteraad heeft de
mogelijkheid zijn zienswijze voor 12 juni 2025 kenbaar te maken aan het Algemeen Bestuur van de
VRF. Dit is een gebruikelijke procedure als deelnemer aan de gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Fryslan. Het college stelt de gemeenteraad voor om geen zienswijze in te dienen.

De basis van de begroting 2026 is de Kaderbrief 2026 — 2029 die eerder aan de gemeenten is
voorgelegd voor een zienswijze.

ARGUMENTEN

1. GEZONDHEID

1.1 Preventie

Preventie neemt een prominente plek in binnen ons gemeentelijk beleid en is een essentieel
instrument bij het aanpakken van complexe maatschappelijke vraagstukken. Binnen de publieke
gezondheid wordt de beweging gemaakt van zorg naar gezondheid, met extra aandacht voor
preventie en samenwerking. Naast het wettelijk kader Wet publieke gezondheid (WPG) wordt het
belang van preventie onderstreept door diverse recente landelijke ontwikkelingen, waaronder het:
e Hetintegraal zorgakkoord (IZA);

e Het (in ontwikkeling zijnde) aanvullend zorg en welzijn akkoord (AZWA);

e Het gezond en actief leven akkoord (GALA) met bijbehorende specifieke uitkering (SPUK);

e Het programma wonen, ondersteuning en zorg voor ouderen (WOZO);
e Regie op volkshuisvesting;
e De omgevingswet.

1.2 GGD Fryslan als netwerkorganisatie

GGD Fryslan vervult hierin een belangrijke rol als netwerkorganisatie en strategisch kennispartner
voor gemeenten. Deze rol is van groot belang, gezien de toenemende complexiteit van het zorg- en
preventielandschap. Tegelijkertijd zijn er onzekerheden, onder meer door financiéle druk en
inhoudelijke ontwikkelingen

1.3 Toekomstige zorg- en preventieakkoorden

Het bestaande Integraal Zorgakkoord (IZA) wordt het komend jaar verder uitgewerkt met als
toevoeging het nieuwe Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA). De focus binnen dit akkoord ligt
op het bevorderen gelijke toegang tot zorg en welzijn, en het verminderen van personeelstekorten. De
versterking van de samenwerking tussen het sociaal en medisch domein speelt hierin een belangrijke
rol. GGD Fryslan draagt hier in 2026 aan bij via haar codrdinerende rol en adviesfunctie, zowel lokaal
als regionaal.

1.4 Regionale samenwerking GGD-en

Om kwaliteit, expertise en efficiency te waarborgen wordt de samenwerking, tussen de noordelijke
GGD-en binnen de afdeling Algemene Gezondheidszorg (AGZ), vanaf 2026 geintensiveerd. Deze
samenwerking is tevens een antwoord op de arbeidsmarkt in de zorgsector.

1.6 Bestuurlijke opdracht
In 2024 en 2025 loopt de Bestuurlijke Opdracht met betrekking tot de toekomstbestendigheid van de
GGD. De uitkomsten hiervan worden meegenomen in de Kaderbrief 2027 — 2030.



2. CRISISBEHEERSING

2.1 Programmaverantwoording

De Crisisbeheersing speelde een grote rol in uiteenlopende kort- en langdurende crises.
Crisisbeheersing is als werk- en vakgebied continu in beweging. In 2024 heeft de VRF zich gericht op
versterking van de organisatie en dienstverlening. Mede dankzij extra Brede Doel Uitkering
Rampenbestrijding-middelen (BDUR) is de crisisorganisatie verder uitgebreid, vakbekwaam en 24/7
paraat gebleven.

2.2 Veiligheidsinformatieknooppunt Fryslan

Het Veiligheidsinformatieknooppunt (VIK) is in 2024 operationeel geworden en draagt bij aan een
betere informatievoorziening tijdens incidenten. De VRF sluit met dit VIK aan op het landelijke
Knooppunt Codrdinatie Regio’s en Rijk (KCR-2).

2.3 Voorkomen van crisis

In 2024 zijn de deelplannen ‘Bevolkingszorg’ en ‘Crisiscommunicatie’ geimplementeerd. Daarnaast is
het rampbestrijdingsplan ‘Besluit Rampen en Zware Ongevallen’ herzien. Het Algemeen Bestuur heeft
dit plan vastgesteld, zo ook de nieuwe naam ‘Seveso-inrichtingen Fryslan’.

2.4 Resultaten in 2026

In 2024 hebben de minister van Veiligheid en Justitie en het Veiligheidsberaad de versterking van
Crisisbeheersing uitgewerkt in de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024 — 2029. Deze agenda zet
de koers uit voor een periode van zes jaar en geeft richting aan de inhoudelijke ambities op het terrein
van Crisisbeheersing van het Rijk en de Veiligheidsregio’s.

Met behulp van de vijf speerpunten veiligheid: - 24/7 alert en paraat; - voorkomen van crisis; -
duurzaam en omgevingsbewust werken; - netwerksamenleving centraal zetten; - met betrouwbare dat
informatiegestuurd werken, wil Crisisbeheersing de risico’s verkleinen en crisis en incidenten te
beheersen of te bestrijden.

3. BRANDWEER

3.1 Programmaverantwoording

Brandweer Fryslan is in 2024 4040 keer gealarmeerd en dat is een lichte daling ten opzichte van
voorgaande twee jaren. De kerntaken — advisering in het kader van brandveiligheid, evenementen en
omgevingsveiligheid en toezicht in het kader van brandveiligheid — laten een vergelijkbare vraag met
het jaar ervoor zien. De brandweer was goed in staat aan deze vraag te voldoen.

3.2 Dekkingsplan

In 2026 wordt het dekkingsplan geimplementeerd. Hierin blijft het netwerk van 66 brandweerposten
intact. Voor een aantal specialistische en aanvullende taken worden verschillende wijzigingen die van
invloed zijn op veel posten in de provincie. Die wijzigingen raken de lokale posten in de gemeente
Weststellingwerf echter niet.

3.3 Bouwagenda

In 2024 zijn de nieuwbouw van de kazernes Langweer en Makkum opgeleverd. Daarnaast is de
renovatie van de brandweerpost Drachten afgerond. Op de bouwagenda lopen de geplande projecten
door. De locatiekeuze en een vol stroommeter hebben voor vertraging gezorgd van een aantal
projecten. De netcongestie is in bredere zin bij de bouwagenda een toenemende mate van zorg.

3.4 Natuurbrand

Brandweer Fryslan heeft met behulp van een Risico Index Natuurbranden (RIN) voor alle Friese
natuurgebieden een handelingsperspectief opgesteld. Verder is de vakbekwaamheid van
brandweermannen op het gebied van natuurbrandbestrijding vergroot. Dit heeft ook geleidt tot een
investering in specifieke natuurbrandvoertuigen, de zogenaamde CCFM'’s.



4. FINANCIEN

4.1 De jaarstukken 2024 hebben een voordelig financieel resultaat (€3,6 miljoen)

In 2024 heeft de VRF haar koers voortgezet en versterkt, met gerichte inzet op crisisbeheersing,
brandweerzorg en publieke gezondheid. Het jaar werd gekenmerkt door zowel uitdagingen als
behaalde resultaten, waarbij de organisatie veerkracht en slagkracht heeft laten zien. Het boekjaar is
afgesloten met een positief financieel resultaat van € 3,6 miljoen. De belangrijkste verklaring hiervoor
is de vrijval van kapitaallasten ter hoogte van € 2,35 miljoen.

Op basis van eerdere besluitvorming is in 2023 een reserve gevormd voor de functiewaardering
(FUWA) bij de GGD en het HR21-traject. Hiermee is de financiering voor deze trajecten geborgd en
met een deel van 2025. Voor het vervolgtraject — met name het boekjaar 2026 — is aanvullende
dekking noodzakelijk, mede vanwege de doorontwikkeling binnen de GGD en stijgende
huisvestingskosten.

Het positieve resultaat van 2024 biedt ruimte om deze overbruggingsperiode tot en met 2026 te
financieren. Daarnaast kunnen middelen worden ingezet voor het wegwerken van achterstanden op
het gebied van informatiebeveiliging en het ondersteunen van organisatorische transities binnen zowel
de GGD als de brandweer, waaronder eventuele frictiekosten.

Het voorstel van de VRF is om het resultaat van 2024 te bestemmen voor:

e Functiewaardering: Borging van de financiering voor functiewaardering GGD en HR21 als
overbruggingsperiode tot en met 2026.

e Organisatiekosten: Ondersteuning bij de transitie binnen de GGD en brandweer, inclusief
mogelijke frictiekosten.

¢ Informatiemanagement en -beveiliging: Extra inzet om achterstanden in wet- en regelgeving in te
lopen.

Daarnaast wordt er voorgesteld om een deel van het resultaat terug te storten naar de gemeenten.

De uitgangspunten voor deze resultaatbestemming zijn eerder onder de aandacht gebracht bij de
aanbieding van de Kaderbrief 026. Ter ondersteuning van de besluitvorming is daarnaast
geinvesteerd in duidelijke communicatie, onder meer door het beschikbaar stellen van een
informatieve video en het organiseren van een webinar voor raadsleden.

4.2 Programmabegroting 2026

De programmabegroting voor 2026 is opgesteld op basis van de eerder vastgestelde Kaderbrief. De
VRF heeft in het financieel kader van de begroting 2026 geen wijzigingen aangebracht ten opzichte
van deze Kaderbrief. Zij blijven zich inzetten voor een toekomstbestendige organisatie, waarbij
crisisbeheersing, brandweerzorg en publieke gezondheidszorg optimaal worden gewaarborgd.

KANTTEKENINGEN
Net als voorgaande jaren blijven de financiéle onzekerheid bij de gemeenten en de mogelijke korting
op de specifieke uitkeringen een belangrijke factor.

AANPAK/UITVOERING
Het raadsbesluit wordt bekend gemaakt middels een Zienswijze brief aan het Algemeen Bestuur van
de VRF.

COMMUNICATIE
N.v.t.



DUURZAAMHEID
N.v.t.

KOSTEN, OPBRENGSTEN EN DEKKING
Na definitieve besluit op 10 juli 2025, over de jaarstukken 2024 en begroting 2026 leidt dit tot het
volgende:

2026: extra bijdrage van € 39.101
2027: extra bijdrage van € 50.354
2028: extra bijdrage van € 53.423
2029: extra bijdrage van € 56.151

De stijging voor de jaren 2026 en verder wordt veroorzaakt door autonome ontwikkelingen, er wordt
geen bijdrage gevraagd voor beleidsontwikkelingen. We verwerken deze toename van onze bijdrage
aan Veiligheidsregio Fryslan bij de Kadernota 2026 — 2029.

Burgemeester en Wethouders van Weststellingwerf,
de secretaris, de burgemeester,
MUTTER
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De raad van de gemeente Weststellingwerf;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders;
besluit

Geen zienswijze in te dienen tegen de Jaarstukken 2024, Begroting 2026 en Dekkingsplan 2026 —
2029 van de Veiligheidsregio Fryslan.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 16 juni 2025,
de griffier, de voorzitter,
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