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Raadsinformatiebrief oprichting gemeenschappelijke regeling Jeugdhulpregio Drenthe

Geachte leden van de raad,

Met deze raadsinformatiebrief informeren wij u graag over de huidige stand van zaken rondom de
oprichting van een gemeenschappelijke regeling (hierna ook: GR) Jeugdhulpregio Drenthe.

Aanleiding.

De Hervormingsagenda Jeugd verplicht de gemeenten om een publiekrechtelijke samenwerking op te
richten voor de regionale samenwerking op jeugdhulp in de vorm van een gemeenschappelijke regeling.
Deze verplichting volgt uit het wetsvoorstel ‘Wet verbetering beschikbaarheid zorg voor jeugdigen’.

De jeugdhulpregio Drenthe is op dit moment opgesplitst in twee inkoopregio’s: inkoopregio Noord-
Midden-Drenthe (de NMD-samenwerking) en de inkoopregio voor Zuid-Drenthe: het
prestatiemanagementteam (PMT). Op de beleidsmatige onderwerpen wordt er samengewerkt in de
gehele jeugdhulpregio Drenthe.

Naast de Hervormingsagenda Jeugd voelen ook de twaalf Drentse gemeenten de behoefte, noodzaak en
urgentie om de samenwerking te intensiveren. De gemeenten zijn van mening dat samenwerking nodig is
om enerzijds de jeugdhulp kwalitatief (beter) te organiseren en anderzijds ook om efficiénter samen te
werken.

Aandachtspunten.

Het uitgangspunt bij de invulling van intergemeentelijke samenwerking rondom jeugdhulp is dat iedere
individuele gemeente de toegangsteams op haar eigen manier invult. Om bepaalde vormen van
specialistische jeugdhulp bereikbaar en beschikbaar te houden is het noodzakelijk en in sommige
gevallen ook wettelijk vastgelegd dat deze op een grotere schaal dan de individuele gemeente worden
georganiseerd.
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Gedurende het oprichten van de geformaliseerde samenwerking wordt de zorg voor jeugdigen en ouders
conform huidige situatie voortgezet. Dit betekent dat de oprichting van een GR voorlopig niets betekent

voor ouders, jeugdigen en jeugdhulpaanbieders. Er is nog steeds sprake van continuering van de huidige
zorg en huidige contracten.

Een GR wordt opgericht om bepaalde taken op het gebied van jeugdhulp efficiénter en effectiever te
organiseren. Bij de inrichting van een GR moet daarom zorgvuldig worden gekeken naar de verdeling
van taken en bevoegdheden, zodat de samenwerking enerzijds bijdraagt aan de verbetering van de
jeugdhulp en anderzijds recht doet aan de autonomie van de gemeenten. Gemeenten kennen de
specifieke behoeften van hun inwoners en partners, zoals scholen, huisartsen en welzijnsorganisaties.
Daarom is het essentieel dat deze lokale kennis een geborgd blijft binnen de regionale afspraken.

Processtappen en uw rol als raadslid

Regionale raadsbijeenkomst (Q1 2025)
In Q1 2025 vindt een digitale regionale raadsbijeenkomst plaats om de stand van zaken toe te lichten.

Uitwerking bedrijfsplan en ontwerpregeling GR-tekst (Q2 2025)

In Q2 worden de bedrijfsmatige processen uitgewerkt in een bedrijfsplan inclusief een personele en
financiéle vertaling. Tegelijkertijd wordt er een ontwerpregeling opgesteld die uiteindelijk naar u toe gaat
om een zienswijze over in te dienen.

Besluitvorming (Q3-Q4)
Na de zomer start de formele besluitvormingsprocedure waarbij we eerst starten met een
zienswijzeprocedure.

In samenwerking met de griffier(s) van de Drentse gemeente(n) wordt ervoor gezorgd dat u als raad
regelmatig geinformeerd blijft.

Hervormingsagenda Jeugd vanuit lokaal Emmens perspectief.

Naast dat de Hervormingsagenda Jeugd sturend is op landelijk en regionaal niveau zijn er eveneens
maatregelen die lokaal gerealiseerd dienen te worden. Bijvoorbeeld op basis van het bestuurlijk
“Richtinggevend kader Toegang, lokale teams en integrale dienstverlening” . Waarin basiskenmerken
en -competenties, uitgangspunten staan omschreven die gemeenten dienen mee te nemen bij de
inrichting van hun lokale teams en toegang.

Op dit moment wordt er op basis van een programmastructuur de verschillende lokaal vorm te geven
maatregelen en de samenhang van deze maatregelen in kaart gebracht. Waarbij uiteraard gekeken wordt
naar de huidige situatie in Emmen en de verbinding met ons beleidskader “Erbij Horen en Meedoen in
Emmen”.

Wij zullen u vanaf Q1 2025 informeren over de lokale impact van deze maatregelen en de wijze waarop
wij denken hier vorm en inhoud aan te kunnen geven.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Emmen
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=

M. Plantinga-Leenders < H:F.van Oosterhout





