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Amendement

Onderwerp: Technische wijziging Huisvestingsverordening: vrijwillige brandweer

De raad van de gemeente Gouda in vergadering bijeen op 9 april 2025 voor de behandeling van de
Huisvestingsverordening, tussentijdse wijziging. Kennis genomen te hebben van de beraadslaging en
gehoord hebbende het debat over het gestelde

Constaterende dat:
l. In artikel 15 lid 1 en lid drie in de opsomming onder ‘h’ wordt gesproken over de vrijwillige
brandweer.
Il.  Erde eis wordt gesteld dat de genoemde beroepen in artikel 15 lid 1 en 3 ten minste 24 uur per
week werkzaam zijn binnen de gemeente in de genoemde vitale beroepsgroepen, waaronder de
vrijwillige brandweer.

Overwegende dat:
I. De brandweervrijwilliger zelden meer dan 24 uur per week zal maken in de uitoefening van de

functie.

Il.  Daarmee de verordening een tegenstrijdigheid bevat waarbij een vitaal beroep wordt genoemd,
terwijl deze beroepsgroep niet kan voldoen aan de gestelde eis van meer dan 24 uur per week
werkzaam zijn in de uitvoering van de functie.

Wijzigt de Huisvestingsverordening 2023 als volgt:

Wijzigt artikel 15 lid 1 Huisvestingsverordening 2023
Wijzigt artikel 15 lid 3 Huisvestingsverordening 2023
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Wijzigt art. 15 1id 1:

1. Verhuurders kunnen maximaal 5% van het aanbod van de in artikel 2, eerste lid, sub a, aangewezen
woonruimten met voorrang toewijzen aan woningzoekenden die economisch of maatschappelijk gebonden
zijn aan de gemeente en binnen de gemeente ten minste 24 uren per week werkzaam zijn in een vitale
beroepsgroep. De beroepsgroepen betreffen:

Functies binnen het onderwijs
a. Kinderopvang

- Pedagogisch medewerker

b. Primair onderwijs (ook speciaal)

- Leerkracht

c. Voortgezet onderwijs (ook speciaal)

- Vakleerkracht

Functies binnen de zorg

d. VVT (verpleeg-, verzorgingshuizen en thuiszorg)
- Bevoegd verpleegkundige

- Bevoegd verzorgende individuele gezondheidszorg
e. Huisartsen

- Doktersassistent

- Praktijkverpleegkundige

f. Ziekenhuis

- Gespecialiseerd verpleegkundigen

g. Gehandicaptenzorg

- Begeleider gehandicaptenzorg

Overige functies
h. Vrijwillige brandweer

De in dit lid gestelde eis van ten minste 24 uren per week werkzaam zijn is, gelet op de aard van de
beroepsgroep, niet van toepassing op de categorie “vrijwillige brandweer”.

De werknemer dient bovendien minimaal 1 jaar in dienst te zijn, (intentie op) een vast contract te hebben en
te voldoen aan één van de volgende criteria:

a). Woningzoekende had de afgelopen 12 maanden een zelfstandige woonruimte op meer dan 20 km van de
werklocatie. Deze afstand wordt hemelsbreed gemeten. Het maakt niet uit hoe lang de reis per fiets, ov of
met de auto duurt, of

b) woningzoekende heeft geen zelfstandige woning gehad in de afgelopen 12 maanden.
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Wijzigt art. 15 lid 3:

3. Verhuurders kunnen maximaal 10% van het aanbod van de in artikel 2, eerste lid, sub b, aangewezen
woonruimten met voorrang toewijzen aan woningzoekenden die economisch of maatschappelijk gebonden
zijn aan de gemeente en binnen de gemeente ten minste 24 uren per week werkzaam zijn in een vitale
beroepsgroep. De beroepsgroepen betreffen:

Functies binnen het onderwijs

a. Primair onderwijs (ook speciaal)

- Leerkracht

b. Voortgezet onderwijs (ook speciaal)
- Vakleerkracht

Functies binnen de zorg

c. VT (verpleeg-, verzorgingshuizen en thuiszorg)
- Bevoegd verpleegkundige

d. Huisartsen

- Praktijkondersteuner

- Doktersassistent

- Praktijkverpleegkundige

e. Ziekenhuis

- Gespecialiseerd verpleegkundigen

f. Gehandicaptenzorg

- Begeleider gehandicaptenzorg

Overige functies
g. Vrijwillige brandweer.

De in dit lid gestelde eis van ten minste 24 uren per week werkzaam zijn is, gelet op de aard van de
beroepsgroep, niet van toepassing op de categorie “vrijwillige brandweer”.

De werknemer dient bovendien minimaal 1 jaar in dienst zijn, (intentie op) een vast contract hebben en
voldoen aan één van de volgende criteria:

a). Woningzoekende had de afgelopen 12 maanden een zelfstandige woonruimte op meer dan 20 km van de
werklocatie. Deze afstand wordt hemelsbreed gemeten. Het maakt niet uit hoe lang de reis per fiets, ov of
met de auto duurt, of

b) woningzoekende heeft geen zelfstandige woning gehad in de afgelopen 12 maanden.

Ondertekening en naam:

Kevin de Jonge, VVD Gouda
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