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Naam voorstel : Voorstel tot kennisnemen van de Jaarrekening

Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap
Regio Eindhoven (GRWRE) / ERGON 2021.

Grondslag raadsbesluit . Toelichting: In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten
hebben de 21 regiogemeenten afgesproken dat de
Jaarstukken (Jaarrekening) ter informatie worden
aangeboden aan de raad. Dit is conform artikel 34 onder b
van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen.

Voorgesteid besluit:

Kennis te nemen van de Jaarrekening GRWRE / ERGON 2021 “Werk voor iedereen”.
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Onderwerp

Jaarrekening GRWRE / ERGON 2021 “Werk voor iedereen”.

Voorstel

Kennis te nemen van de Jaarrekening GRWRE / ERGON 2021 “Werk voor iedereen”.

Inleiding

De gemeente Waalre neemt samen met vier regiogemeenten (Eindhoven, Veldhoven,
Valkenswaard en Heeze-Leende) deel in de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzie-
ningsschap Regio Eindhoven (GRWRE).

De gemeenten zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorzie-
ning (Wsw) en de Participatiewet (PW - loonkostensubsidies en Beschut werken). De uit-
voeringsorganisaties hiervan zijn Ergon en het Participatiebedrijf.

Leden van de colleges van B&W van de deelnemende gemeenten hebben zitting in het
bestuur van de GRWRE. Het bestuur van de GRWRE moet op grond van artikel 27 van de
gemeenschappelijke regeling de jaarrekening aan de gemeenteraden van de deelne-
mende gemeenten ter informatie aanbieden.

In de AB-vergadering van 7 april 2022 is door het bestuur van de GRWRE de jaarreke-
ning 2021 inclusief de bevindingen van de accountant vastgesteld.

In de jaarrekening 2021 die nu aan uw raad wordt voorgelegd, vindt u de resultaten en
financiéle positie van de GRWRE over het jaar 2021.

Beoogd resultaat

Het resultaat dat beoogd wordt is uw raad informeren over de Jaarrekening 2021 GRWRE
en uw raad daarmee de gelegenheid bieden om te kunnen sturen op de GR-en.

Argumenten
1.1. In de Beleidsnotitie kader P&C-documenten is afgesproken dat toezending van de
Jjaarrekening aan deelnemers uiterlijk 15 april gebeurt.

1.2 Bovenstaande afspraak is in lijn met artikel 34 onder b van de Wet Gemeenschappe-
lijke Regelingen.

1.3 Uw raad heeft aangegeven de behoefte te voelen steviger te kunnen sturen op GR-
en.

Met het aanbieden van de jaarstukken informeren we uw raad over de resultaten en de
financiéle positie van de GRWRE over het jaar 2021.

1.4 Door de Jaarstukken aan te bieden via een raadsvoorstel (en niet “slechts” via de lijst
van Ingekomen stukken) kan uw raad hier directer kennis van nemen en beter sturen op
de GR-en.
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Op basis van de verkregen informatie kan bijvoorbeeld de vertegenwoordiger in het
Algemeen Bestuur de opdracht meekrijgen (via bijvoorbeeld motie of toezegging) de
mening van de raad ten aanzien van een zeker onderwerp in te brengen in dat Algemeen
Bestuur.

Kanttekeningen

1.3.  Eris nog steeds sprake van (financiéle) impact door COVID-19.
Ook in de jaarrekening 2021 speelt, net zoals in 2020, COVID-19 nog een rol. De pande-
mie heeft nog steeds impact op de organisatie GRWRE/ERGON, de mensen en de resulta-
ten. Ook in 2021 werd veel tijd en effort gestoken in het preventief testen zodat er zo-
veel mogelijk rust bewaard kon blijven op de werkvloer. De laatste periode werd dit he-
laas niet meer vergoed vanuit de landelijke overheid. De economische gevolgen van de
maatregelen blijven een grote financiéle impact hebben. De directie van Ergon blijft stu-
ren op het beperken van omzetverlies, het creéren van nieuwe omzetmogelijkheden en
het investeren in de strategische koers.

Kosten en dekking

Jaarlijks wordt door het Dagelijks Bestuur de jaarrekening opgesteld. Deze jaarrekening
wordt door het Algemeen Bestuur vastgesteld. De procedure om tot vaststelling van de
jaarrekening te komen is vastgelegd in artikel 31 van de gemeenschappelijke regeling
GRWRE. Naast de jaarrekening van de GRWRE, dient het Bestuur ook de jaarrekeningen
van de onder de GRWRE ressorterende stichtingen vast te stellen. Het betreft hier de als
“hulpstructuur” ingerichte Stichting Bevordering Werkgelegenheid Sociale Werkvoorzie-
ning (St. BWSW, werkgever voor kaderfuncties) en de Stichting Werkgelegenheid Gesub-
sidieerde Arbeid (St. WGA, werkgever voor Banenafspraak en Beschut Werken).

Jaarrekening 2021

De jaarrekening 2021 van de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Re-
gio Eindhoven treft u in bijlage aan. De begroting 2021 ging uit van een nihil resultaat.
Het resultaat over 2021 is € 0,9 miljoen positief.

Aangezien de GRWRE valt onder de regelgeving van het Besluit Begroting en Verant-
woording provincies en gemeenten, heeft de accountantsverklaring betrekking op het ge-
trouwheidsonderzoek en het rechtmatigheidsonderzoek. Voor beiden is een goedkeu-
rende accountantsverklaring afgegeven.

Resultaat 2021

Het positieve resultaat over 2021 is onder andere bereikt door de incidentele tegemoet-
koming van de rijksoverheid voor de extra kosten die als gevolg van de coronapandemie
zijn gemaakt.

Jaarrekeningen Stichtingen
De jaarrekeningen van beide Stichtingen sluiten op een nagenoeg nulresultaat. De resul-
taten worden verwerkt in de algemene reserves van de stichtingen.

Accountantsverslag 2021

Tevens treft u in de bijlage het verslag van bevindingen van de extern accountant aan. In
dit verslag brengt de extern accountant (EY) verslag aan u uit over haar accountantscon-
trole 2021.
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Managementletter 2021

De managementletter is de rapportage van de externe accountant van de GRWRE waarin
zij een beeld geeft van onze interne beheersorganisatie. In deze rapportage staan bevin-
dingen en verbeterpunten in de bedrijfsvoering en administratieve processen die in het
kader van de controle van de jaarrekening van belang zijn voor het management en het
bestuur. Het doel van deze managementletter is om adviezen te geven voor het zelf con-
trolerend vermogen van de organisatie.

Projecten in 2022 en 2023

In het proces van de kadernota 2023 is door het bestuur besloten om voor twee jaar

€ 1,6 miljoen uit de coronamiddelen beschikbaar te stellen voor de realisatie van pro-
jecten uit de strategische koers. Deze middelen worden aan de reeds bestaande bestem-
mingsreserve innovatie en ontwikkeling toegevoegd.

In de vergadering van het Algemeen Bestuur werd als gevolg van bovenstaande het vol-
gende besloten:

1. De jaarrekening en het jaarresultaat vast te stellen en ter informatie vrij te geven
aan de Raden.

2. De jaarrekeningen van de Stichting Bevordering Werkgelegenheid Sociale Werk-
voorziening en de Stichting Werkgelegenheid Gesubsidieerde Arbeid vast te stel-
len.

3. Het jaarresultaat 2021 ad € 0,9 miljoen te doteren aan de algemene reserve.

4, Ten behoeve van de projecten strategische koers € 1,6 miljoen te doteren uit de
algemene reserve aan de bestemmingsreserve innovatie en ontwikkeling.

5. Bij de jaarrekening 2022 te kijken naar mogelijkheden omtrent het reserveren en
inzetten van maatschappelijk resultaat.

6. Het Dagelijks Bestuur, de algemeen directeur en de concerncontroller te ontlasten

van het verantwoorde financieel beheer over 2021.

Duurzaamheid
N.v.t.

Burgerparticipatie
N.v.t.

Inclusieve samenleving
N.v.t.

Communicatie
N.v.t.

Vervolgprocedure en planning

Na behandeling van dit raadsvoorstel in uw raad, wordt het bestuur van GRWRE / ERGON
geinformeerd over uw raadsbesluit.
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Bijlagen onderdeel van het voorstel
e Jaarrekening 2021 GRWRE / ERGON inclusief accountantsverklaring.

Bijlagen ter informatie
e Jaarverslag
* Managementietter
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