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Op 15 mei 2025 heeft in uw raadscommissie “Fysieke Leefomgeving” de behandeling plaatsgevonden
van de Begroting van de Omgevingsdienst Zuid-Limburg 2026, meerjarenraming 2027-2029.

Hierbij is door de heer Pansters een vraag gesteld over de hoogte van de inhuur bij de
Omgevingsdienst Zuid-Limburg. Ter vergadering is afgesproken deze vraag schriftelijk te
beantwoorden waaraan bij dezen invulling wordt gegeven.

In de begroting van de Omgevingsdienst Zuid-Limburg is altijd rekening gehouden met een flexibele
schil van maximaal 10% om schommelingen in de capaciteitsvraag te kunnen opvangen. Gemiddeld
beweegt de inhuur zich ook rond deze afgesproken 10%.

Als we kijken naar de bezetting in de afgelopen 3 jaar bedroeg de verhouding formatie inhuur:

2022 109,31 10,33 9,45
2023 124,27 13.9 11,2
2024 132,25 11,45 8,6

In 2023 is er tijdelijk extra inhuur geweest door de snelle groei van de organisatie in dat jaar in de
overspannen arbeidsmarkt bleek het niet mogelijk om deze groei met personeel in dienst van de
organisatie in te vullen.

Het is moeilijk om in de huidige arbeidsmarkt ervaren krachten te vinden. Daarom is besloten om
trainees aan te trekken. Instromers in ons specifiecke vakgebied die een opleiding krijgen met het doel
om na deze opleiding in dienst te treden van de organisatie. Deze zijn geworven middels een
constructie waarbij ze in dienst komen van een detacheringsorganisatie, die tevens het
opleidingstraject verzorgt en door de Omgevingsdienst gedurende twee jaar worden ingehuurd en
daarna in dienst worden genomen.

Door de gezamenlijke Omgevingsdiensten, verenigd in Omgevingsdienst NL, wordt steeds meer
samengewerkt, ook op het gebied van opleidingen. Vanaf 2024 is dan ook de lijn ingezet om trainees
zelf in dienst te nemen en op te leiden. In 2024 waren 9 trainees werkzaam bij de Omgevingsdienst
Zuid-Limburg, waarvan er nog 5 waren ingehuurd en 4 in dienst van de organisatie. Onder andere
hierdoor is het percentage inhuur verminderd. Deze lijn wordt doorgezet in 2025. Bovendien is door de
directie van de Omgevingsdienst ingezet op het beéindigen van langlopende inhuurcontracten en is,
door de aangescherpte wetgeving met betrekking tot ZZP inhuur een beweging naar meer in dienst en
minder inhuur ingezet.



De Omgevingsdienst wil zoveel mogelijk kennis aan zich binden, daarbij past een verder terugdringen
van de inhuur. Er zullen altijd situaties zijn waarbij snelle groei van de vraag leidt tot een tijdelijke groei
van de inhuur. Verder zal er altijd inhuur zijn bij opdrachten met een tijdelijke looptijd. De verwachting
is dat bij geleidelijke groei van de organisatie de inhuur zal tenderen naar 5%-8% van de totaal
aanwezige formatie.

Met vriendelijke groet,
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