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I n h ou d regiozhz

»> Korte schets regio

> Het risicoprofiel VRZHZ

»> Ontwikkelingen

»> MJOP, jaarstukken 2024 en
begroting 2026




KENNISMAKING MET DE VRZHZ
DE REGIO IN KAART
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Kijk op www.zhzveilig.nl/risicos
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Ontwikkelingen

»

»

»

»

»

Grote werken landelijk

» Crisisbeheersing, Informatievoorziening,
Onderwijs, Toekomstbestendige
brandweerzorg, Werkgeverschap,
Business Continuiteit, Identiteit

Weerbaarheid

Spoor en transport

PTSS

CAO loopt af in juli 2025
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Bestuursopdracht

Wat voor Veiligheidsregio
willen wij zijn?

Thematisch AB VRZHZ
17 oktober 2024




Uitkomsten themasessie AB
oktober 2024

» De koers van een compacte en veerkrachtige regio uit 2019 is nog steeds actueel en
leidend.

» Leg focus op:
» Toekomstbestendige brandweerzorg
» Interregionale samenwerking in crisisbeheersing
» Het risicoprofiel van de VRZHZ

» Hanteer de 0-lijn - kom met slimme korte termijn voorstellen, bouw uit in beleidsplan

» Let op: de opdracht leidt niet per se tot een financiéle besparing en het vinden
van geld

» Bewustwording dat financiéle ontwikkeling Gemeentefonds niet in het cluster
veiligheid zit maar vooral in cluster Jeugd.



Aanvliegroute

»

»

»

»

We volgen de lijn van de bestuursopdracht: langs de
inhoud, uitwerking lange termijn in beleidsplan, korte
termijn P&C.

We voorkomen extra bijdragen gemeenten tot en met
2026. Bijvoorbeeld weerbaarheid, (mogelijke) korting
10% BDuR als taakstelling

Geen ophoging eigen weerstandsvermogen
(gemeenten zijn risicodrager)

We zijn transparant en realistisch in ontwikkelingen.
Voor exogene ontwikkelingen komen we terug bij
gemeenten.
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Wat gebeurt er nu concreet?

Samenwerking VRR
» Al-team samen, bijvoorbeeld data-engineers
»> HRM - wat kan samen? Vlootschouw + MD
»> Brandweeropleidingen
» 1 piketorganisatie crisisbeheersing
» Gezamenlijke inkoop

{;h Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
» Weerbaarheid + BCM A

Brandweerzorg S 2SN\
» Toekomstbestendige brandweerzorg veiligheids
» Vakbekwaambheid - verloop personeel regiozhz
Bedrijfsvoering 5

» MIJOP - strategische visie huisvesting
»> Samenwerking VRR
»> Samenwerking GR’en



PROGRAMMA TOEKOMSTBESTENDIGE BRANDWEERZORG ZUID-HOLLAND

ZUID: GESTELD VOOR DE TOEKOMST MET FLITS- EN SLAGKRACHT

Paraatheid en incidentbestrijding is van
iedereen; we leveren dit met zowel
vrijwilligers, 24 uursdienst medewerkers en
dagdienstmedewerkers.

Nog niet gestart Y
In ontwikkeling

Afgerond . . O Inrichting M&L 2.0 %
.
, OVernieuwend brandweeronderwijs We maken onderscheid tussen operationele
. flits- en slagkracht; flitskracht voor de snelle

response, slagkracht voor de instandhouding

’ O Inrichten 24-uurs organisatie en aflossing.

e,
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Brandweerzorg passend bij de

maatschappelijke opdracht; we zijn gericht
op de behoeftestelling van de maatschappij.

Onze regio bestaat uit een ruggengraat en
longen; de ruggengraat is de Drechtsteden
de longen zijn het landelijke gebied. Beide
hebben elkaar nodig.

. O Toekomstbestendige arbeidsarrangementen

O Adaptieve- en weerbare brandweerzorg

OInrichten naar flits- en slagkracht

~
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. R O Brandweerzorg in landelijke gebieden

\ OVersterken interregionale positie Gorinchem

'Y O Informatiegestuurde incidentbestrijding

~

'S

~

KOMENDE JAREN WERKEN WE AAN...

Blije, vakbekwame, daadkrachtige en
samenwerkingsgerichte mensen; we werken
aan verhoging van kwaliteit van
brandweerpersoneel en maken opleidingen
eigentijds.

EN DIT LEIDT TOT...




Financieel perspectief: Wat vraagt de
VR? Wat geeft de VR terug?

Doel: zo stabiel mogelijk financieel beleid
uitvoeren

» Incidenteel overhouden betekent niet
automatisch structureel bezuinigen.

»> We werken hard aan minder meer kosten, ook
door slim te reserveren.

»> Bepaalde ontwikkelingen zelf (tijdelijk) op te
vangen, zoals verduurzaming, extra opdracht
weerbaarheid vanuit reserve, reserve PFAS,
ondanks dat het exogene ontwikkelingen zijn.

» Weerstandsvermogen blijft 500.000, restrisico
zit bij gemeenten.




Besluit MJOP/ MJIP (2023) B cra

»> Iedere 4 jaar herijkt: 2021 - 2025 P

»> 4 jaar tot en met 2027 -> 387.000 euro ‘ |

> Op basis prijspeil 2021 -> herziening 2025 x

» Zonder verduurzamingsopdracht |

»> Over 2 jaar komen we terug voor
prijsindexatie

» MJIP -> elk nieuw vastgoed komt naar DB en
AB, niet een totaal vastgoedplan

Besluit 2025
» Herziening leidt tot meerkosten van 495.000
»> Voor 2025 en 2026 dekken uit resultaat 2024
»> In 2026 onderwerp opnieuw agenderen in het
licht van bestuursopdracht
(toekomstbestendige brandweerzorg in relatie
tot huisvesting)




Wat hebben we gedaan?

Bepalen welke gebouwen we wel of niet gaan verduurzamen en waarom:

U

0% wel, 50% niet.

Iblasserdam

rkel

leskensgraaf
ordrecht - Leerpark
iessenburg
orinchem
oudswaard

laaswaal

Mijnsheerenland
ieuw Beijerland
ieuw Lekkerland
oordeloos
ud Beijerland
Papendrecht

uid Beijerland

=

Wel:
Mijnsheerenland |
Noordeloos |
Papendrecht |

Niet:

Brandwijk Goudriaan Langerak Groot Ammers:
Kwadrant onderwerp van onderzoek (Vuilendam is
eerste uitkomst hiervan)

Boven-Hardinxveld en Hardinxveld- Giessendam:
Juridische constructie in combinatie met einde
levensduur.

Heerjansdam Hendrik Ido Ambacht en Zwijndrecht:
Onderzoek Zwijndrechtse Waard.

Heinenoord: laatste tien jaar.

Numansdorp: laatste tien jaar.

's-Gravendeel: laatste tien jaar.

Strijen: huurpand.

Noordendijk: nieuwbouw Oranjepark.

Sliedrecht: nieuwbouw.
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Jaarstukken 2024:
Verklaring jaarresultaat € 2,2 min.

Grotere posten:

» € 700.000 voordeel salarissen minus inhuur

» € 360.000 voordeel uitgeleend personeel

» € 730.000 voordeel rente

» € 710.000 voordeel werkplaats en opleidingen vakbekwaambheid
» € 260.000 voordeel uit boekwinst uit verkoop materieel

» € 470.000 nadeel vakbekwaamheid opleiding vrijwilligers



Jaarrekening 2024

Resultaat

Te bestemmen resultaat
2024 2.229

Vorming
bestemmingsreserve
Groot onderhoud
gebouwen t.b.v. MJOP

Ophoging reserve
Crisisbeheersing en
informatievoorziening

Resultaat na bestemming 1.019
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Gemeente Verdeling
o.b.v.
september
circulaire 2022

Alblasserdam

Dordrecht

Hendnk-1do-Ambacht

Papendrecht

Shedrecht

Zwipndrecht
Molenlanden
Gorinchem

Hardinxveld-Giessendam
Hoeksche Waard

Resultaat 2024
na bestemming
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Begroting 2026

+ bijdrage gemeenten

Verloopstaat gemeentelijke bijdrage 2026 Gemeentelijke
Bedragen x € 1.000 bijdrage
Begroting 2025

Mutaties
Loonindex

Prijsindex
Overig
Gemeentelijke bijdrage 2026

Gemeente Gemeentelijke Mutaties Mutaties Totale Waarvan
gemeentelijke
bijdrage FLO indexatie bijdrage FLO
2025 2026 2026

Alblasserdam 1.848.774 68.995 1.917.769 -
Dordrecht 14.826.286 -270.039 510.524 15.066.771 876.271
Hendrik-Ido-Ambacht 2.887.518 107.760 2.995.278

Papendrecht 3.130.527 116.828 3.247.355

Sliedrecht 2.511.093 93.712 2.604.805

Zwijndrecht 4.698.174 175.332 4.873.506

Molenlanden 4.579.052 170.886 4.749.938

Gorinchem 3.964.382 147,947 4.112.329
Hardinxveld-Giessendam 1.586.706 59.214 1.645.920

Hoeksche Waard 8.762.618 327.013 9.089.631

48.795.130 | -270.039 | 1.778.210 | 50.303.301 | 876.271 | 49.427.030

Excl.

FLO

1.917.769
14.190.500
2.995.278
3.247.355
2.604.805
4.873.506
4.749.938
4.112.329
1.645.920
9.089.631

Verdeling

mutaties

in %

100,0%
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Bedankt voor uw aandacht.
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