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Motie ex artikel 34 reglement van orde voor de vergaderingen van de raad der gemeente 
Kerkrade 

 

Datum: 8 september 2013 
Aan:  gemeenteraad 
Via:  voorzitter gemeenteraad 
 
Subject: onderzoeken rondom ontslagen GR WOZL 
  
 

Geachte voorzitter,  
 
Hieronder treft u namens de fractie van GroenLinks Kerkrade een motie aan inzake het doen van 
onafhankelijk onderzoek naar een aantal ontwikkelingen binnen de Gemeenschappelijke Regeling 
Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid-Limburg. Wij verzoeken u deze motie in stemming te brengen 
tijdens de gemeenteraadsvergadering. 
 

De raad van de gemeente Kerkrade; 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

overwegende, 
- dat de eerder gemelde relatieve rust binnen de GR WOZL in de zomerperiode is 

omgeslagen naar enorme onrust; 
- dat werknemers onzeker zijn over hun eigen toekomst binnen de GR WOZL; 
- dat aantoonbaar en dus feitelijk enorme fouten zijn gemaakt met het beoordelen van de 

cao medewerkers, de procedures hieromtrent en de genomen beslissingen; 
- dat mogelijk verdere schade niet valt uit te sluiten; 
- dat risico van extra financiële lasten ook voor de gemeente Kerkrade een enorm risico 

vormt; 

constaterende, 
- dat de GR WOZL niet doeltreffend en doelmatig te werk gaat; 
- dat de huidige werknemers in de kou worden gezet; 
- dat de toch al kwetsbare bezetting meer bescherming verdient; 
- dat er een angstcultuur is ontstaan onder de werknemers; 
- dat het Dagelijks Bestuur van de GR WOZL al te kennen heeft gegeven het handelen van 

de directie onzorgvuldig te vinden; 
- dat het Dagelijks Bestuur niet de volledige regie heeft op het proces binnen de GR WOZL; 
- dat een enkele interim manager alweer is uitgestroomd na relatief korte tijd; 
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Aldus vastgesteld door de raad der gemeente Kerkrade, in zijn openbare vergadering d.d. 25 
september 2013 en gaat over tot de orde van de dag. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
Andy Rossel 
Fractievoorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 

verzoekt het college van burgemeester en wethouders, 
I. binnen het Dagelijks Bestuur van de GR WOZL onafhankelijk onderzoek te eisen naar de 

juridische houdbaarheid van de nu aangezegde ontslagen; 
II. tevens een onafhankelijk onderzoek te laten uitvoeren naar de wijze waarop de 

uitstroomprocedure is voorbereid en uitgevoerd; 
III. door tussenkomst van het Dagelijks Bestuur van de GR WOZL een onafhankelijk 

onderzoek te laten uitvoeren naar de rol van de directie en interim managers in het 
doorlopen proces; 

IV. de uitkomsten van de onderzoeken vóór bespreking van het nieuwe bedrijfsplan van de 
GR WOZL in de gemeenteraden later dit najaar met de gemeenteraad te delen.  


