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MOTIE vreemd aan de orde van de dag "LHBTQ+"

Raadsvergadering: 11 maart 2021

De gemeenteraad van Oldebroek, gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat:

Oldebroek.

1 1 NÜARI 2021Oldebroek,
Aldus besloten,
de gemeenteraad van Oldebroek, 
de griffier, de voorzitter,

het de taak van de (gemeentelijke) overheid en verkozen volksvertegenwoordigers is om op te 
komen voor de rechten van elk individu zoals deze zijn vastgelegd in de Grondwet, art 1.: "Allen die 
zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens 
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet 
toegestaan";
4-7 procent van de samenleving lesbisch, homoseksueel, biseksueel of transgender is;1 
uit cijfers blijkt dat LBH (20%) en T (40%) te maken krijgen met negatieve reacties en geweld; 
negatieve reacties en geweld invloed hebben op het welzijn en de gezondheid van de LBHTQ+'ers; 
er ook in de gemeente Oldebroek onveiligheid ervaren wordt onder LHBTQ+'ers.

overwegende dat:

we in de gemeente Oldebroek een inclusieve maatschappij voorstaan waarin niet wordt 
gediscrimineerd op basis van geslacht, afkomst, geloof, seksuele geaardheid, lichamelijke of 
geestelijke beperking;
de houding en de rol van gemeenten belangrijk is in het acceptatieproces van LBHTQ+'ers.2

spreekt uit dat:

hij, de raad, een samenleving wil bevorderen waarin LHBTQ+'ers zichzelf kunnen zijn en waaraan zij 
veilig kunnen deelnemen.

verzoekt het college:

om met een plan van aanpak te komen om de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van de 
LHBTQ+'ers te verbeteren en dit waar nodig "in te bedden" in de beleidstukken van de gemeente; 
de lokale LHBTQ+ gemeenschap nadrukkelijk te betrekken bij het opstellen van dit plan van aanpak; 
om met LHBTQ+ gemeenschap en de rest van de samenleving het gesprek aan te gaan. En tevens te 
komen met een advies te richting de raad over het belang van het hijsen van de regenboogvlag op 
coming-outdag (11 oktober), als teken van betrokkenheid met en de acceptatie van de LHBTQ+'ers; 
de uitwerking van bovenstaande uiterlijk voor het zomerreces '21 aan te bieden aan de 
gemeenteraad zodat het in de raad van september besproken kan worden.

En gaat over tot de orde van de dag.

(ondertekening)

PvdA / Burgerpartij Oldebroek

1 https: //www.movis i e. nl/publicatie/ feiten-ci i fers-rii
2 https://www.movisie.nl/publicatie/regenbooggids-gemeenten
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Toelichting:
Als (gemeentelijke) overheid ben je verantwoordelijk om, voor zover dat binnen bereikt ligt, te 
zorgen voor een leefklimaat waar je veilig mag opgroeien, scholing mag genieten, wonen en 
werken en er sociale opvang is als het jezelf even niet meer lukt en je hulp nodig hebt. Maar ook 
dat je mag zijn wie je bent en de overheid zich ervoor inzet dat je dit in een veilige omgeving kunt 
doen. Dit is nadrukkelijk vastgelegd in art. 1 van de grondwet. "Allen die zich in Nederland 
bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet 
toegestaan".

Dit betekent dat je je als (gemeentelijke) overheid, naast het inzetten voor een veilige omgeving 
waar inwoners hun geloof kunnen belijden, scholen mogen oprichten en hun politieke voorkeur 
kunnen uitdragen ook zorgt voor een omgeving waar niemand gediscrimineerd en uitgesloten 
wordt om zijn of haar huidskleur, geslacht en/of seksuele geaardheid.

De LHBTQ+er(s) die openlijk wil(len) uitkomen voor zijn of haar geaardheid heeft landelijk, maar 
zeker ook plaatselijk, bovengemiddeld veel last van de gevolgen van deze "coming-out", dit uit 
zich vooral in negatieve bejegening en geweld. Dit heeft invloed op het welzijn van de betrokkene 
en heeft gevolgen voor de psychische gezondheid, het ervaren van eenzaamheid, ontwikkelen 
van suïcide gevoelens en problemen op het gebied van werk en inkomen.


