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Aanleiding

De heer Talpe heeft namens de fractie PIT n.a.v. het voorgestelde besluit over de wijziging 
GR GGD Zuid-Limburg dat tijdens de ronde van 14 september 2023 geagendeerd staat een 
technische vraag gesteld.

Vraag 
Kunt u aangeven wat concreet de toegezegde wijzigingen zijn?

Antwoord
Ja. 
De drie toegezegde wijzigingen zijn hieronder in een overzicht gezet.

Huidige gewijzigde GR GGD Zuid-
Limburg

Toegezegde wijziging

Punt 1 
toegezegde 
wijziging

In Hoofdstuk III “Taken en bevoegdheden 
van het bestuur” is er bij 2. “Taken en 
bevoegdheden van het dagelijks bestuur” 
in art. 17 geen lid 4 opgenomen. 

Aan art. 17 wordt lid 4 met de volgende 
tekst toegevoegd :

Het dagelijks bestuur besluit niet tot het 
vaststellen van meerjarige strategische 
plannen dan nadat de raden van de 
deelnemende gemeenten gedurende 
twaalf weken in de gelegenheid zijn 
gesteld om schriftelijk hun zienswijzen 
op het concept bij het dagelijks bestuur 
naar voren te brengen.

Punt 2 
toegezegde 
wijziging

In Hoofdstuk I “Algemene bepalingen” 
is in art. 3 “Doel- en taakomschrijving; 
overdracht van bevoegdheden” bij lid 6 
het volgende opgenomen t.a.v. 
burgerparticipatie:
Ingezetenen van de gemeenten en 
belanghebbenden kunnen via de 
reguliere procedures bij de colleges en 
de raden van de deelnemers betrokken 
worden bij de voorbereiding, uitvoering 
en evaluatie van beleid.

De volgende twee leden t.a.v. 
burgerparticipatie worden aanvullend 
opgenomen in de GR:

- In afwijking van het eerste lid 
kan het dagelijks bestuur 
besluiten dat bij de 
voorbereiding, uitvoering en 
evaluatie van beleid met 
ingrijpende gevolgen een apart 
participatietraject wordt 
doorlopen.

- Het algemeen bestuur 
informeert de deelnemers zo 
spoedig mogelijk omtrent zijn 
voornemen tot het mogelijk 
maken van inspraak als bedoeld 
in het tweede lid en de wijze 
waarop deze inspraak voor 
ingezetenen van de gemeenten 
en belanghebbenden zal worden 
vormgegeven”.

Aan: Gemeenteraad
Van: Wethouder Geilen
Datum: 12 september 2023
Betreft: Beantwoording technische vraag wijziging GR GGD Zuid-Limburg 
Zaaknummer: Z/23/440952  
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Punt 3 
toegezegde 
wijziging

In Hoofdstuk VIII Toetreding en uittreding 
wordt in art. 35 “Procedure en inhoud van 
het uittredingsplan” twee keer foutief naar 
art. 35 verwezen, één keer in lid 1 en één 
keer in lid 4.
35.1. Het in artikel 35, derde lid, 
bedoelde uittredingsplan bevat de 
financiële, juridische, personele en 
organisatorische consequenties die 
gedurende een periode van vijf jaar het 
directe gevolg zijn van de uittreding. 
Tevens bevat het uittredingsplan de 
uittreedsom die betaald moet worden 
door de uittredende deelnemer.

35.4. De onafhankelijke adviseur neemt 
bij het bepalen van de uittreedsom het 
bepaalde in dit artikel en in artikel 35 in 
acht en baseert zich daarbij op de 
jaarrekening van het begrotingsjaar direct 
voorafgaand aan het moment van 
uittreding. Tevens past de onafhankelijke 
adviseur bij de berekening van de 
uittreedsom een risico-opslag van 10% 
op de uittreedsom toe om eventueel 
onvoorziene toekomstige kosten 
gerelateerd aan de uittreding te 
ondervangen. Deze opslag vrijwaart de 
uittredende deelnemer van alle 
toekomstige onvoorzienbare kosten.

In Hoofdstuk VIII Toetreding en 
uittreding wordt in art. 35 in lid 1 en 4 
naar het juiste artikel namelijk 34 
verwezen.

35.1. Het in artikel 34, derde lid, 
bedoelde uittredingsplan bevat de 
financiële, juridische, personele en 
organisatorische consequenties die 
gedurende een periode van vijf jaar het 
directe gevolg zijn van de uittreding. 
Tevens bevat het uittredingsplan de 
uittreedsom die betaald moet worden 
door de uittredende deelnemer.

35.4. De onafhankelijke adviseur neemt 
bij het bepalen van de uittreedsom het 
bepaalde in dit artikel en in artikel 34 in 
acht en baseert zich daarbij op de 
jaarrekening van het begrotingsjaar 
direct voorafgaand aan het moment van 
uittreding. Tevens past de onafhankelijke 
adviseur bij de berekening van de 
uittreedsom een risico-opslag van 10% 
op de uittreedsom toe om eventueel 
onvoorziene toekomstige kosten 
gerelateerd aan de uittreding te 
ondervangen. Deze opslag vrijwaart de 
uittredende deelnemer van alle 
toekomstige onvoorzienbare kosten.


