
 
Raadsnota 
 

Raadsvergadering d.d.: 14 december 2015 

Agenda nr: 8 

Onderwerp: Tweede begrotingswijziging 2015 WOZL 

 

Aan de gemeenteraad, 

 

1. Doel, Samenvatting en Advies van het raadsvoorstel      

Bijgevoegd treft u de tweede begrotingswijziging Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid Limburg 

(hierna:WOZL) 2015 aan. Op grond van de gemeenschappelijke regeling WOZL(hierna GR) is WOZL 

verplicht de begrotingswijziging vóór vaststelling aan te bieden aan de aangesloten gemeenten 

zodat deze een zienswijze kunnen indienen. De vaststelling van de tweede begrotingswijziging 

WOZL 2015 is voorzien in de vergadering van het algemeen bestuur van WOZL op 23 december 2015. 

 

Wij stellen uw raad voor: 

 

o Bij wijze van zienswijze in te stemmen met de tweede begrotingswijziging 2015 WOZL, met dien 

verstande dat het extra tekort ad € 115.941 ten laste wordt gebracht van de reserve sociaal 

domein. 

 

2. Situatie / Aanleiding / Probleem         

Op 3 juli 2014 is door het Algemeen Bestuur WOZL de begroting 2015 en de meerjarenraming 

 2016-2018 vastgesteld. In februari 2015 is door uw raad bij wijze van zienswijze ingestemd met de 

eerste begrotingswijziging 2015 WOZL.  

Substantiële aanleiding voor het opstellen van de tweede begrotingswijziging 2015 is de uitspraak 

van de Rechtbank te Maastricht, op 3 juni jl. in het kader van opvolgend werkgeverschap. Dit vonnis 

is bij voorraad uitgesproken. Het vonnis werd niet opgeschort door het eventueel in beroep gaan 

tegen dit vonnis. WOZL werd veroordeeld tot het herstellen van de arbeidscontracten met de eisers 

per 1 juli 2015 en het uitbetalen van achterstallig loon en emolumenten sinds oktober 2013. 

Hierover bent u reeds geïnformeerd door de eerdere Raadsinformatiebrieven van WOZL. De 

financiële gevolgen van deze uitspraak en de verdere uitwerking daarvan betreft een bedrag van  

€ 5,6 miljoen en is opgenomen in de tweede begrotingswijziging 2015 WOZL.  

De stijging van de transitiekosten met € 0,65 miljoen, is grotendeels veroorzaakt door de 

vervreemding van de publieke groenopdrachten naar de gemeenten.  

Positief van invloed is de door het Ministerie van SZW toegekende bonus Begeleid Werken voor de in 

2013 gerealiseerde werkplekken. Het betreft een post van € 0,59 miljoen. 

 

 

Argumenten 

o Het vonnis en de uitvoering daarvan met betrekking tot het opvolgend werkgeverschap is 

onvoorzien en dwingend opgelegd. 

Het vonnis is door de Rechtbank bij voorraad uitgesproken en werd niet opgeschort door een 

eventueel hoger beroep. De betrokken medewerkers moesten met onmiddellijke ingang terug in 

dienst treden. Voorts dient het achterstallig loon en alle emolumenten te worden uitbetaald. 

 

o De gekozen maatwerkafspraken met de eerder ontslagen medewerkers voorkomen een 

nieuwe reorganisatie bij WOZL 

Het bestuur heeft gekozen om met de betreffende medewerkers, die hernieuwd in dienst traden 

per 1 juli, maatwerkafspraken te maken die leidden tot extra kosten, naast de opgedragen 

uitvoeringskosten van het vonnis. Daarmee is echter voorkomen dat een nieuwe 

reorganisatieronde doorgevoerd moest worden met alle gevolgen van dien. 

 

 

o Conform de statuten van de GR zijn de deelnemende gemeenten verplicht om hun aandeel 

te dekken binnen het beschikbare rijksbudget (sociaal domein) 



 
 

o De beleidsuitgangspunten voor WOZL en nadere uitvoering daarvan blijven ongewijzigd van 

kracht. 

 De negatieve bijstelling van de begroting wordt voornamelijk veroorzaakt door de financiële 

gevolgen van het vonnis. WOZL zet verder in op de eerder geformuleerde uitgangspunten; WOZL 

dient de organisatie verder af te bouwen en aan te passen in relatie tot de uitstroom en het 

arbeidsvermogen van de huidige WSW medewerkers. Dit is nader uitgewerkt in het strategisch 

plan van WOZL: ‘Werken is ontwikkelen’, van februari 2015. 

 

Tegenargument 

o De kosten van de transitie van de gemeentelijke groenopdrachten, hoger als gevolg van de 

vertraagde overname, zijn toe te rekenen aan de betreffende gemeenten. 
 De transitiekosten van de publieke groenpercelen vallen €0,65 miljoen hoger uit dan voorzien. 

Dit wordt grotendeels veroorzaakt door discrepanties in de bezettingslijsten en ondeelbaar 

materieel. Dit vereiste nadere afstemming tussen WOZL en de gemeenten. Er bleken 

frictiekosten te zijn ter hoogte van € 0,44 miljoen. Onderzocht is of de vertraging tot kosten 

heeft geleid die toe te rekenen zijn aan afzonderlijke gemeenten, dat blijkt niet het geval.  

 

 

3. Relatie met bestaand beleid         

o Gemeenschappelijke regeling WOZL 

Ingevolge artikel 28 van de gemeenschappelijke regeling WOZL dient het dagelijks bestuur van het 

schap de ontwerpbegroting toe te zenden aan de gemeenteraden van de aangesloten gemeenten. 

De gemeenteraden kunnen omtrent de ontwerpbegroting hun zienswijze aan het dagelijks bestuur 

kenbaar maken. Ditzelfde geldt voor begrotingswijzigingen. 

 

 

4. Gewenst beleid en mogelijke opties        

Niet van toepassing. 

 

 

5. Samenwerking           

De samenwerking op het gebied van de sociale werkvoorziening is georganiseerd via de 

gemeenschappelijke regeling WOZL.  

 

 

6. Aanbestedingen           

Niet van toepassing. 

 

 

7. Financiën            
Voorgesteld wordt om het extra tekort uit de 2e begrotingswijziging, zijnde € 115.941 ten laste te 
brengen  van de reserve sociaal domein. 

 
Aandeel gemeente Valkenburg aan de Geul 1e bw 2015 2e bw 2015 

   

Sociaal Statuut 3.417 3.417 

Resultaat bedrijfsvoering 8.652 8.042 

Subsidiedifferentiatie -14.452 -9.892 

Resultaat BV’s 150.174 153.187 

Vonnis opvolgend werkgeverschap  109.735 

Transitiekosten  13.193 

Bonus BW2013  -13.950 

Saldo 147.791 263.732 

Wijziging tov 1e bw 2015  115.941 



 
 

 
8. Communicatie           

Nadat uw Raad een besluit genomen heeft ten aanzien van dit voorstel zal dat doorgeleid worden 

naar het Dagelijks Bestuur van WOZL. De zienswijzen van de raden van de deelnemende gemeenten 

zal bij de discussies en afwegingen betrokken worden. Het Algemeen Bestuur van WOZL stelt 

vervolgens de begrotingswijziging vast op 23 december 2015. Het Algemeen Bestuur WOZL wordt 

schriftelijk over de zienswijze van de Raad geïnformeerd. 

 

9. Afwegingen en Advies          

Wij stellen uw raad voor:  

 

o Bij wijze van zienswijze in te stemmen met de tweede begrotingswijziging 2015 WOZL, met dien 

verstande dat het extra tekort ad € 115.941 ten laste wordt gebracht van de reserve sociaal 

domein. 

 

10. Bijlagen            

1. Aanbiedingsbrief WOZL 

2. Tweede begrotingswijziging 2015 WOZL 

 

 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders van Valkenburg aan de Geul, 

 

 

 

 

 

L.T.J.M. Bongarts      Drs. M.J.A. Eurlings 

algemeen directeur/gemeentesecretaris   burgemeester 



 
De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geul, 

 

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders de dato 10 november 2015,  

 

Gehoord de raadsadviescommissie Sociaal Domein de dato 23 november 2015,   

 

 

 

 

B e s l u i t : 

 

 

o Bij wijze van zienswijze in te stemmen met de tweede begrotingswijziging 2015 WOZL, met dien 

verstande dat het extra tekort ad € 115.941 ten laste wordt gebracht van de resrve sociaal 

domein. 

 

 

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 14 december 2015 

 

 

 

De raad voornoemd, 

 

 

 

 

Mr. J.W.L. Pluijmen      Drs. M.J.A. Eurlings 

griffier        voorzitter 
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