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Geachte BOB fractie, PvdA fractie en overige leden van de gemeenteraad,

Op 31 maart 2022 hebben uw fracties vragen gesteld (S-598) over Werkpost De Pas. In de eerste 
vraag stelt u ons op welk termijn de raad op hoofdlijnen een tussenevaluatie kan ontvangen van 
het project Werkpost De Pas. 

Vraag 1
Op welke termijn kan de raad op hoofdlijnen een tussenevaluatie ontvangen van het project 
Werkpost De Pas?

In het derde kwartaal van dit jaar.

Vraag 2
Welke kansen ziet u om op redelijk korte termijn een mogelijke doorstart te maken met Werkpost 
De Pas? Welke verbeteringen en welke acties zijn daarvoor nodig?

We zijn met Driestroom in gesprek om nog beter dan nu de werkzaamheden op Werkpost de Pas 
en andere locaties aan te laten sluiten op de mogelijkheden van vrijwilligers. Over de herijking van 
de werkzaamheden berichten we u in de evaluatie. 

Vraag 3
Ten aanzien van de stationsomgeving in Elst gaf u eind 2020 aan “Wij zien mogelijkheden voor de 
activiteiten uit ‘Blok 2: werkposten binnen de zorgpoli’ uit de notitie samenwerking Stationsgebied 
Elst versie 072020. Rijnstate heeft de intentie om de mogelijke samenwerkingsvormen voor deze 
werkposten verder te verkennen. Dit is in lijn met wat de activiteiten in locatie Arnhem Noord, 
samen met Scalabor. Een vergelijkbare samenwerking kan vormgegeven worden met bijvoorbeeld 
Driestroom. Rijnstate wil zeker inzetten op een samenwerking waarbij zij actief mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt gaan inzetten in de facilitaire dienstverlening. De gesprekken met 
Driestroom zullen in de nabije toekomst weer opgestart worden om de mogelijkheden te 
verkennen.” Wat is de actuele stand van zaken?

We voeren al langere tijd gesprekken met Rijnstate en bedrijven die daar een plek krijgen om plek 
te bieden voor werkzoekenden. Daarnaast zijn we met Driestroom in gesprek over de inzet en 
ondersteuning van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt bij Rijnstate. We verwachten dat 
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op deze plek meerdere inwoners van binnen en buiten de gemeente een ontwikkeltraject kunnen 
volgen en structureel aan het werk kunnen gaan. 

Vraag 4
In welke mate zijn de doelen uit het uitvoeringsplan participatiewet 2019 2022 inmiddels bereikt? 
Wat is de actuele stand van zaken?

Eind 2021 is het visiedocument, “Van cliënt naar Kandidaat”, geëvalueerd. Aan de hand hiervan is 
het re-integratiebeleid herijkt en is op 5 oktober 2021 door de raad “Overbetuwe Werkt” 
vastgesteld. Naar aanleiding hiervan zijn KPI’s (Kritieke prestatie indicatoren) opgesteld. Elk 
kwartaal worden de resultaten in de kwartaalmonitor gedeeld met uw raad.

Vraag 5
In welke mate zijn (naar de mening van het college) in de vorige raadsperiode de hierboven 
aangehaalde doelen uit het coalitieakkoord gerealiseerd? Welke zaken, welke verbeteringen zijn 
op dit punt gerealiseerd?

Over de realisatie van de doelen van het coalitieakkoord wordt regelmatig gerapporteerd met 
memo’s en de beleidsmonitor sociaal domein. Wanneer daar aanleiding toe is wordt beleid herijkt 
zoals bij het antwoord op vraag vier is weergegeven.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders,
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R.P. Hoytink-Roubos


