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Oplegnotitie 

 
Datum: 7 juni 2023 

Zaaknr: 0971195801 

Aan: (burger-)leden van de Raad 

Van: College van burgemeester en wethouders 

Betreft:  Bespreking concept kunst- en cultuurbeleid en uitvoeringsagenda 2023-

2027  

 

 

Geacht raadslid,  

 

Hierbij bieden wij u het concept kunst- en cultuurbeleid en het uitvoeringsprogramma 2023-

2027 aan incl. bijlagenboek. Ter bespreking in de beeldvormende raadsvergadering op 14 juni 

2023 en de oordeelsvormende raadsvergadering van 22 juni 2023. Tijdens 

de oordeelvormende raadssessie op 25 mei a.s. kunt u reageren op deze conceptversie en de 

vragen die wij verderop in deze notitie hebben opgenomen. Na deze ronde wordt het 

definitieve kunst- en cultuurbeleid en de bijbehorende uitvoeringsagenda kunst- en cultuur 

2023-2027 via het reguliere bob-proces aan u aangeboden.  

 

Toelichting op het Kunst- en cultuurbeleid 

 

In het Kunst- en cultuurbeleid wordt beschreven wat gemeente Stein voor ogen heeft op het 

gebied van kunst- en cultuur. Het opstellen van het kunst- en cultuurbeleid is een uitwerking 

van de wens om dit te doen, zoals geformuleerd in het bestuursakkoord 2022-2026. Eerder 

ontving u van ons al een raadsinformatiebrief met de uitgangspunten kunst- en cultuurbeleid 

en bent u middels twee raadsinformatiesessie geïnformeerd over zowel deze uitgangspunten 

als ook de ambities (kunst- en cultuurbeleid) en de strategieën (uitvoeringsagenda 2023-

2027). Aanvullend hieraan ontvangt u nu ook een uitwerking hoe we deze ambities kunnen 

bereiken en welke financiële vraag daar meerjarig bij hoort.  

 

Om tot de ambities en het uitvoeringsprogramma te komen heeft het college een actief 

inspraakproces gestart. Waarbij meer dan 100 stakeholders zijn betrokken uit het culturele 

veld. Variërend van vrijwilligersorganisaties op het gebied van kunst, cultuur en erfgoed tot 

professionele instellingen die aanbod verzorgen in de gemeente Stein. Ook heeft een 

klankbordgroep van betrokken culturele ambassadeurs gedurende het gehele beleidsproces 

geadviseerd, wat geresulteerd heeft in een advies aan het college van burgemeester en 

wethouders. Ook is er nadrukkelijk gezocht naar integrale afstemming met andere 

beleidsterreinen om te bezien waar koppelkansen zijn.  
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Samen met onze partners willen wij de komende jaren in gemeente Stein gaan werken aan 

samen cultuur mee maken! In deze concepten zijn de eerste analyses van het veld 

opgenomen. Deze zijn vervolgens vertaald in ambities en keuzes, resulterend in een beleid en 

uitvoeringsagenda incl. concrete, mogelijke projecten. Voor de volledige inhoud verwijzen wij 

naar het concept beleid en de uitvoeringsagenda zoals bijgevoegd.  

 

Voor de uitvoering van het kunst- en cultuurbeleid en het uitvoeringsprogramma is het 

budget begroot op een jaarlijkse stijging van € 185.266,-. Het college heeft gezocht naar 

enkele mogelijke dekkingsvoorstellen om het effect op de algemene middelen naar beneden 

bij te stellen: de gemeente ontvangt € 51.000 aan rijksmiddelen. De verdeling van deze 

middelen is als volgt: bij de inzet van een cultuurcoach voor 0,8 fte: 

• €26.000 (40%) van € 65.000 is afkomstig uit de Brede regeling combinatiefunctionaris 

(2023-2026).  

• € 25.000 ontvangt de gemeente jaarlijks voor de uitvoering van het informatiepunt 

digitale overheid. Dit is een specifieke uitkering aan de bibliotheek.  

 

Dit zorgt voor een financieel effect van € 134.266,-. Het college heeft op basis daarvan 

gekeken naar aangrenzende beleidsterreinen en dekkingsmogelijkheden. Het college heeft 

geconcludeerd dat er raakvlak is met de uitwerking van de (in het bestuursakkoord) 

vrijgemaakte € 75.000,- voor toerisme en recreatie, incl. kunst en cultuur. Daarom heeft zij 

besloten om uw gemeenteraad voor te stellen € 50.000 over te hevelen naar kunst- en 

cultuur. Het effect is daardoor naar beneden bij te stellen tot € 84.266,-.  

 

Om het financieel effect verder naar beneden bij te stellen heeft het college ook gekeken naar 

overige suggesties: 

• Inzet cultuurcoach van 0,8 fte naar 0,6 fte. Dit resulteert in een lager bedrag voor de 

inzet van de cultuurcoach (€ 48.000) maar ook voor een lagere rijksbijdrage (€ 

19.200) en een temporisering in acties. Als hiervoor wordt gekozen kan het financieel 

effect tot minimaal € 73.266 naar beneden worden bijgesteld. Dit bedrag dient dan 

vanuit de algemene middelen gedekt te worden.  

 

Vragen 

 

Graag vernemen wij antwoord op de onderstaande vragen.  

 

1. Kunt u zich vinden in de ambities van het kunst- en cultuurbeleid en de bijbehorende 

projecten in de uitvoeringsagenda 2023-2027?  

 

2. Bent u bereid om de uitgaven om kunst- en cultuur te verhogen om deze ambities te 

realiseren? Of moet de ambitie worden aangepast op het beschikbare budget?  

 

3. Het financieel effect is naar beneden bij te stellen door de inzet van de cultuurcoach te 

verlagen van 0,8 naar 0,6 fte, wat vindt u daarvan? 

 

 

Wij verwachten u met deze oplegnotitie voldoende te hebben geïnformeerd over het concept 

kunst- en cultuurbeleid en het aankomende traject en kijken uit naar uw reactie. 
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Bijlagen 

1. Concept Kunst en cultuurbeleid  

2. Concept Bijlagenboek 

3. Concept Uitvoeringsagenda kunst en cultuurbeleid 2023-2027 

 

Met vriendelijke groet,  

 

Burgemeester en wethouders van Stein,  

namens dezen,  

 

 

 

 

Wethouder sport, cultuur, recreatie en toerisme en duurzaamheid  

mw. R.C.M. van Mulken-van Lingen 
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