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Voorstel raad 
 

Nummer Contact en vragen via 

 B.3        Technischevragen@hollandskroon.nl 
Portefeuillehouder  
 E.A. Peters   
  

 
Datum raadsvergadering Datum B&W-besluit 

 18 april 2024 26 maart 2024 
 

Onderwerp 

Lokale Inclusie Agenda (LIA) 
 

Kern van het voorstel 

In juli 2016 heeft Nederland het VN-Verdrag rechten voor mensen met een handicap geratificeerd. Met deze 

ratificatie is aan de Jeugdwet, Wmo en de Participatiewet de verplichting toegevoegd om als gemeente te 

laten zien hoe de uitvoering van dit verdrag wordt meegenomen in gemeentelijke plannen en 

beleidsvorming. Daarnaast is uitgesproken dat het wenselijk is dat deze plannen worden samengevoegd tot 

een integraal plan voor het gehele sociaal domein. Ook stelt het 'Besluit Toegankelijkheid’ dat gemeenten 

een actieplan moeten opstellen waarin zij geleidelijk werken aan een betere algemene toegankelijkheid, ook 

buiten het sociaal domein. Dit alles komt samen in de Lokale Inclusie Agenda.  
 

Voorgesteld besluit 

Het college van burgemeester en wethouders stelt de gemeenteraad voor: 

de Lokale Inclusie Agenda Hollands Kroon vast te stellen.  
 

Wettelijke grondslag 

VN-Verdrag rechten voor mensen met een handicap 
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De gemeenteraad besluit: 

 

 

 

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 18 april 2024. 

 

 

 

Griffier                                                                            Voorzitter 

 
Aanleiding 

Gewoon meedoen is lang niet voor iedereen vanzelfsprekend. In Nederland leven ongeveer 2 miljoen 

mensen met een handicap of chronische ziekte. Sinds 2016 geldt het VN-Verdrag voor mensen met een 

handicap in Nederland. Het doel van dit verdrag is om de drempels voor deze mensen zo goed als mogelijk 

weg te nemen. Net als ieder ander moeten zij gewoon kunnen sporten, cultuur kunnen beleven, werken, 

met het openbaar vervoer reizen en onderwijs volgen.  

 

Door de ratificering van het Verdrag voor mensen met een handicap zijn gemeenten verplicht in een plan op 

te nemen hoe zij werken aan een inclusieve samenleving. Elke gemeente mag hierin haar eigen doelen en 

ambities bepalen. In Hollands Kroon gebeurt er al veel om hieraan te voldoen. Denk bijvoorbeeld aan 

algemene voorzieningen zoals dorpshuizen, het Informatiepunt Digitale Overheid, de 

Regenboogbijeenkomsten en de toegankelijkheid van onze website. Uiteraard zijn er ook voorzieningen 

vanuit de Wmo, Jeugd- en Participatiewet. Denk hierbij aan trapliften, hulp bij huishouden, specialistische 

jeugdzorg en de samenwerking met Pro bedrijven.  

 

Met deze algemene- en maatwerkvoorzieningen voldoen we als Hollands Kroon al voor een groot deel aan 

de verplichtingen vanuit het VN-Verdrag. Maar inclusie is natuurlijk veel meer dan dat. Voor mensen met 

een beperking betekent dit dat ze meedoen op basis van gelijkheid, dat ze regie hebben over hun eigen 

leven en dat ze toegang hebben tot dezelfde voorzieningen en diensten als mensen zonder beperking. In de 

Lokale Inclusie Agenda werkt Hollands Kroon toe naar dit doel. Deze agenda is daarom ook niet 

allesomvattend, maar schetst de situatie zoals deze nu is. Veel ideeën en ambities naar een toegankelijke 

gemeente moeten nog in beeld worden gebracht en uitgevoerd. De activiteiten die hiervoor nodig zijn, 

worden beschreven in deze agenda.  
 

Beoogd bestuurlijk/maatschappelijk doel/effect 
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In het coalitieakkoord benoemt Hollands Kroon het belang van een inclusieve samenleving. ‘We staan voor 

gelijke kansen voor iedereen. Belangrijk uitgangspunt is dat bij alles wat we doen, iedereen eraan kan 

deelnemen’.  
 

Motivering per voorgesteld besluit 

1.1 Wettelijke verplichting 

Met het vaststellen van de Lokale Inclusie Agenda Hollands Kroon voldoen wij aan de verplichting vanuit het 

VN-Verdrag voor mensen met een beperking om een lokaal actieplan te hebben die beschrijft hoe wij 

geleidelijk werken aan een inclusieve en toegankelijke gemeente.  

 

Naast het wettelijke gedeelte staat Hollands Kroon ook voor gelijke kansen voor iedereen en een 

samenleving waaraan iedereen deel kan nemen. De Lokale Inclusie Agenda draagt ook bij aan deze 

doelstelling.  

 

1.2 Verbetering toegankelijkheid 

Door te werken aan de ambities vanuit de Lokale Inclusie Agenda, wordt er direct gewerkt aan de 

verbetering van onze fysieke en sociale  toegankelijkheid voor (specifiek) mensen met een beperking of 

chronische ziekte.  

 

1.3 Dynamisch document 

De Lokale Inclusie Agenda blijft een werkdocument. Samen met inwoners en maatschappelijke partners 

stellen we, waar nodig, onze actiepunten bij of voegen we actiepunten toe. Ieder jaar wordt de agenda 

opnieuw voorgelegd aan alle inwoners van Hollands Kroon via het gemeentelijke participatieplatform, en de 

gemeenteraad. De voortgang wordt op dat moment gepresenteerd, vindt er een evaluatie plaats en kijken 

we samen, met inwoners en  maatschappelijke organisaties, welke acties toegevoegd moeten worden. Deze 

wordt ter vaststelling aan de raad voorgelegd.  

 

1.4 Ervaringsdeskundigen 

Het betrekken van de doelgroep waar de Lokale Inclusie Agenda over gaat, mensen met een beperking of 

chronische ziekte, is ontzettend belangrijk bij de uitvoering van de acties. Tijdens de ontwikkeling van dit 

document zijn de Cliëntenraad, Wmo-adviesraad en inwoners betrokken. Om te zorgen dat de input van 

ervaringsdeskundigen leidend is, wordt er gekeken naar de mogelijkheid om deze taak te beleggen bij de 

Cliëntenraad of Wmo adviesraad.  

 

1.5 Inclusie in al ons beleid 
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Het uiteindelijke doel is om in al ons gemeentelijk beleid ruimte en aandacht te hebben voor inclusie en 

toegankelijkheid. Door het hebben van een Lokale Inclusie Agenda creëren we bewustwording onder alle 

medewerkers over het belang van dit onderwerp.  
 

Kanttekeningen en risico’s (incl. argumenten) 

N.v.t. 
 

Alternatieven (incl. argumenten) 

Bij het maken van deze agenda zijn we uitgegaan van het landelijke implementatieprogramma Onbeperkt 

Meedoen! Dat sluit aan bij het VN-verdrag zelf dat van toepassing is op alle soorten handicaps die mensen 

kunnen beperken in het meedoen in de samenleving. Het gaat zowel om lichamelijke als mentale 

beperkingen en chronische ziekten. Wanneer het over inclusie gaat, wordt vaak een bredere groep bedoeld. 

Niet alleen mensen met een beperking, maar ook andere groepen die om verschillende redenen worden 

uitgesloten van volwaardige deelname aan de samenleving (bijv. leeftijd, etnische herkomst of 

genderidentiteit). Dat maakt nu geen onderdeel uit van deze Lokale Inclusie Agenda. 
 

Financiële gevolgen 

Kosten € 30.000,00 

Dekking binnen begroting 
Programma: Vitaliteit 

Cluster: Zorg 

Fiscale gevolgen Niet van toepassing.  

Toelichting: Binnen begroting ruimte voor deze kosten.  

 
Communicatie 

Als de LIA is vastgesteld, wordt dit via onze (social) media kanalen gedeeld. De agenda wordt op onze 

website geplaatst onder het kopje 'Hollands Kroon, een gemeente voor iedereen'. Ook op het 

participatieplatform 'Denkmee Hollands Kroon' wordt deze gedeeld.   

 
Bijlagen 

1. Lokale Inclusie Agenda (LIA) 

 

  

 

 


