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Onderwerp

Uitbreiding capaciteit buitengewoon opsporingsambtenaar met 2 FTE

Korte inhoud

De inwoners van Beek voelen zich veilig in onze gemeente. Dit blijkt ook uit de laatste burgerpeiling. Het
veilige gevoel in Beek is een groot goed en moet zo blijven. Wij willen beschikbaar zijn voor vragen van
onze inwoners, juist ook als deze vragen betrekking hebben op veiligheid. Tegelijkertijd zien de inwoners
minder blauw op straat, doordat de politie kampt met een fors capaciteitstekort en wij zelf ook geen ruime
capaciteit BOA’s hebben. Dit tekort bij politie wordt de komende jaren niet opgelost. De druk op ons als
gemeente wordt daarmee groter. Daarom moeten wij nu als gemeente, voor onze burgers, de
verantwoordelijkheid gaan nemen.

Willen wij aan de veiligheidsvraag blijven voldoen, dan zal de formatie van onze BOA'’s uitgebreid moeten
worden. De afgelopen jaren is het takenpakket van de BOA'’s uitgebreid en dit zal de komende tijd alleen
maar meer worden. Naast de krapte bij de politie, zien wij ook dat de beschikbaarheid van flexibel in te
huren BOA'’s (zoals bij Polygarde) aanzienlijk afneemt. Met de huidige formatie BOA’s redden wij het dan
ook niet om te voldoen aan de gestelde doelen in ons huidige uitvoeringplan en staan onmogelijke keuzes

op ons te wachten in het aanstaande uitvoeringsplan.

Aanleiding

De afgelopen jaren zien wij meer taken terechtkomen bij onze BOA's. Er zijn diverse urgente problemen
te benoemen waar de BOA’'s een onmisbare rol in spelen. Twee recente voorbeelden zijn het
aanpakken van de vele illegale stortingen en de vernielingen en het vandalisme rondom Sportlandgoed
De Haamen. Deze twee voorbeelden zijn direct ook heel sprekend, omdat de piekmomenten moeilijk te
bepalen zijn of in de avond liggen.

Normaliter maken wij in dit soort gevallen aanspraak op de ondersteuning van een flexibele schil BOA’s
vanuit Polygarde. Maar ook deze organisatie ziet een enorme terugloop aan personeel. BOA’s stappen
voornamelijk over naar een vast dienstverband bij een gemeente. Als reactie daarop zal Polygarde niet
meer investeren in het werven en opleiden van nieuwe BOA'’s. Ook andere dienstverleners vergelijkbaar
met Polygarde zien een terugloop in beschikbaar, goed, personeel. Daarnaast zien wij ook het uurtarief
stijgen. Waar Polygarde voorheen een betrouwbare partner was, zien wij nu dat zij moeilijk in kunnen
spelen op vraagstukken met bevoegd personeel. Willen wij bevoegd personeel inzetten, moeten wij
aanvragen al maanden van tevoren indienen, zonder daadwerkelijke levergarantie. Dit terwijl
veiligheidsproblemen alles behalve voorspelbaar zijn en vragen om een ad-hoc inzet.

Gelijktijdig laat de politie ons weten dat zij kampen met een capaciteitstekort. Dit merkt de inwoner van
Beek ook. Zij zien minder blauw op straat, komen moeilijker in contact met de wijkagent en een
terugbelverzoek blijft langer liggen. Dit tast de veiligheidsbeleving van de inwoners van Beek in
negatieve zin aan. Contact met de politie leert ons dat de wijkagent feitelijk nog maar één dienst per
maand beschikbaar heeft voor de wijk.



Willen wij recht doen aan onze veiligheidsambities en de veiligheidsvraag van de inwoners van Beek
voor nu en in de nabije toekomst, dan is het van belang om nu actie te ondernemen. De krapte bij de
politie is op korte termijn niet opgelost en daar mag de inwoner van Beek niet de dupe van worden.

Overwegingen

Momenteel hebben wij 2 BOA’s in dienst binnen de gemeente Beek. Daarnaast besteden wij jaarlijks
extra kosten aan de inhuur van BOA’s om te voldoen aan de vraagstukken die opgepakt moeten
worden. Met de uitbreiding van de huidige formatie, wordt het ook mogelijk om structureel diensten in
te zetten tijdens de avond- en nachtelijke uren. Dit heeft een positief effect op het veiligheidsgevoel van
de inwoners. Zo zullen zij meer blauw op straat zien en zijn de BOA’s meer uren bereikbaar. Dit maakt
ons als gemeente weerbaarder.

Met de uitbreiding van 2 FTE zetten wij een stap in de juiste richting. Wij laten de inwoners zien dat wij
verantwoordelijkheid nemen en ons in willen zetten voor de veiligheid. Wij houden de maatschappelijke
ontwikkelingen hierbij nauwlettend in de gaten en ondernemen actie indien noodzakelijk. Ook kiezen
wij nu bewust voor de inzet van 2 FTE. Volgens onze inschatting is dit op dit moment voldoende
uitbreiding. Inzet tijdens de avond- en nachtelijke uren maakt de uitbreiding met 2FTE noodzakelijk.
Vanwege de veiligheid is het wenselijk om BOA's in koppels te laten werken, maar in de avond en nacht
is dit zelfs een voorwaarde om het werk veilig uit te voeren.

Financiéle overwegingen

De huidige 2 FTE aan BOA’s kost de gemeente Beek € 120.000 per jaar. Daarnaast besteden wij
jaarlijks ongeveer € 37.000,- aan extra inhuur van BOA diensten bij een extern bureau.

Uitbreiding van het BOA-team met 2 FTE zal op jaarbasis € 120.000 extra kosten. Door deze uitbreiding
vervalt de behoefte aan extra inhuur en kan het budget van € 37.000 structureel worden afgeraamd
(product Openbare orde en veiligheid, budget Stadstoezicht).

Per saldo is er dus een structureel dekkingstekort van € 83.000, te verwerken in de begroting 2023.

Aan Beek is voor de extra BOA-capaciteit per 2022 structureel € 31.295 toegekend als decentralisatie-
uitkering die onderdeel uit maakt van de algemene uitkering Meicirculaire Gemeentefonds 2022. Het
ministerie erkent hiermee de extra druk die terecht komt bij de BOA’s. Deze decentralisatie-uitkering is
verwerkt in de 1e Bestuursrapportage 2022 ten gunste van de algemene middelen.

Communicatie

De inwoners van de gemeente worden geinformeerd over de uitbreiding zodra deze gerealiseerd is.
Daarbij informeren wij de inwoners opnieuw over de bestaande meldkanalen en de termijn waarop zij
een reactie kunnen verwachten van de BOA’s. Met communicatie en de BOA’s gaan wij in gesprek of
het wenselijk is om het taakveld van de BOA'’s ook bij de inwoners onder de aandacht te brengen.

Beslispunten

Instemmen met het besluit van het college om de BOA formatie uitbreiden met 2 FTE per 2023 en het
structurele dekkingstekort van € 83.000 bijramen in de Begroting 2023, onder voorbehoud van
goedkeuring bij de integrale begrotingsbehandeling.

Beek,
BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN BEEK,

Joop Crucq Christine van Basten-Boddin
Gemeentesecretaris Burgemeester



Besluit Gemeenteraad

beek

qu-EﬂlE.'E.'I'Il'E.
De raad van de gemeente Beek;

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 30-08-2022;
Besluit:

De BOA formatie uitbreiden met 2 FTE per 2023 en het structurele dekkingstekort van € 83.000 bijramen
in de Begroting 2023, onder voorbehoud van goedkeuring bij de integrale begrotingsbehandeling.

Beek, 29-09-2022
GEMEENTERAAD,

Guliél Erven Christine van Basten-Boddin
Raadsgriffier Voorzitter



