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Motie: Charter Diversiteit in de Haven

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 14 oktober 2021, ter bespreking van
agendapunt 17. Voortgangsrapportage van de (herijkte) Havenvisie;

Constaterende dat:

• 2400 bedrijven gevestigd zijn in de Rotterdamse haven;
• Uit het rapport 'Diversiteit in de top' van de SER blijkt dat de resultaten vanuit het bedrijfsleven

voor meer diversiteit al jaren achter blijven;
• De achterstand op de arbeidsmarkt van mensen met een migratieachtergrond de afgelopen

vijftien jaar niet kleiner is geworden, terwijl hun taal- en opleidingsniveau in die tijd is
gestegen;

• Bedrijven en organisaties, die het Charter Diversiteit tekenen, diversiteit en inclusie als
meerwaarde voor hun bedrijf zien en zich onlosmakelijk verbonden voelen aan het
maatschappelijk verantwoord ondernemen;

• Het Charter Diversiteit ondersteuning biedt en toegang verleent tot een relevant netwerk van
bedrijven die inclusie en diversiteit als kracht van het bedrijf zien;

• Meer dan 250 Nederlandse en 12.000 Europese bedrijven het Charter Diversiteit hebben
ondertekend;

Van mening dat:

• Een inclusieve arbeidsmarkt een vereiste is voor het aantrekken van de juiste kwaliteit en
kwantiteit van mensen die de haven nodig heeft;

• Er meer aandacht gegeven moet worden aan de culturele diversiteit binnen bedrijven die
gevestigd zijn in de Rotterdamse haven;

• Het Havenbedrijf kan laten zien dat zij zich inzetten voor meer diversiteit en inclusie op de
werkvloer door het ondertekenen van het Charter Diversiteit;

Verzoekt het college:

• In gesprek te gaan met het Havenbedrijf om zich aan te laten sluiten bij het Charter Diversiteit;
• Hierover te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.

IT Natasha Mohamed-Hoesein
DENK Rotterdam
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