
Was/wordt tabel: Afstemmingsverordening Participatiewet IOAW IOAZ 2022 ten 
opzichte van Afstemmingsverordening Participatiewet IOAW IOAZ 2017:

Was: verordening 2017 Wordt: verordening 2022

Hoofdstuk 2. Niet nakomen van de niet 
geüniformeerde verplichtingen met 
betrekking tot de arbeidsinschakeling 

Hoofdstuk 2. Niet nakomen van de niet 
geüniformeerde verplichtingen met 
betrekking tot de arbeidsinschakeling en 
het financieel ontzorgen

Artikel 8. Gedragingen Participatiewet 
Gedragingen van een belanghebbende 
waardoor een verplichting op grond van de 
artikelen 9, 9a, 17, tweede lid en 55 van de 
Participatiewet niet of onvoldoende wordt 
nagekomen, worden onderscheiden in de 
volgende categorieën: 
1. eerste categorie: 
    Bij de volgende gedraging wordt de 
uitkering gedurende één maand met 10% 
van de uitkeringsnorm  verlaagd:
het zich niet tijdig laten registreren als 
werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen of het niet tijdig 
laten verlengen van de registratie. 

Artikel 8. Gedragingen Participatiewet 
Gedragingen van een belanghebbende 
waardoor een verplichting op grond van de 
artikelen 9, 9a, 17, tweede lid en 55 en 56a 
van de Participatiewet niet of onvoldoende 
wordt nagekomen, worden onderscheiden 
in de volgende categorieën: 
1. eerste categorie: 
    Bij de volgende gedraging wordt de 
uitkering gedurende één maand met 10% 
van de uitkeringsnorm 
    verlaagd:

a. het zich niet tijdig laten registreren als 
werkzoekende bij het 
Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen of het niet 
tijdig laten verlengen van de 
registratie;

b. het niet nakomen van de in artikel 
56a, tweede lid, van de 
Participatiewet neergelegde 
verplichting om gedurende een 
periode van zes maanden, gerekend 
vanaf de dag waarop het recht op 
bijstand ontstaat, mee te werken aan 
het door het college in naam van 
belanghebbende verrichten van 
betalingen uit de toegekende bijstand 
van huur, gas, water en stroom en 
verplichte ziektekostenverzekering.

Niet opgenomen in verordening. Nieuw 
i.v.m. invoering nieuwe Wet Inburgering

Financieel ontzorgen
Met ingang van 1 januari 2022 treedt de 
nieuwe Inburgeringswet in werking. Eén van 
de uitgangspunten van de nieuwe 
Inburgeringswet is dat nieuwkomers zo snel 
mogelijk moeten inburgeren en participeren. 
Zorgen over de financiële positie kan hen 
afleiden van deze opgave en gebrek aan 
kennis van hun rechten en plichten in het 
Nederlandse stelsel kan tot ernstige vormen 
van financiële problematiek zorgen. Het 
Nederlandse financiële systeem van 



zorgtoeslagen, naheffingen, eigen risico en 
tijdige betalingen van de vaste lasten is 
dusdanig complex, dat de wetgever de 
verplichting heeft opgenomen in artikel 56a, 
lid 2 van de  Participatiewet dat de 
nieuwkomers meewerken dat de huur, gas, 
water, stroom en verplichte zorgverzekering 
gedurende de eerste 6 maanden, gerekend 
vanaf de dag waarop het recht op bijstand 
ontstaat, vanuit de periodieke uitkering voor 
levensonderhoud wordt ingehouden en 
rechtstreeks wordt doorbetaald naar 
desbetreffende instellingen. Dit wordt het 
financieel ontzorgen genoemd. 
De nieuwkomers dienen voor deze 
inhoudingen en doorbetalingen 
toestemming te verlenen. Nieuwkomers die 
weigeren om deel te nemen aan het 
financiële ontzorgen, kunnen niet worden 
uitgesloten van het recht op uitkering. Maar 
omdat zij niet voldoen aan de in de wet 
opgenomen verplichting van het financieel 
ontzorgen, dient er een maatregel te 
worden overwogen om de uitkering tijdelijk 
te verlagen.

Artikel 8. Gedragingen Participatiewet 

Eerste lid: Eerste categorie: 
Bij de volgende gedraging wordt de 
uitkering gedurende één maand met 10% 
van de uitkeringsnorm verlaagd:
het zich niet tijdig laten registreren als 
werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen of het niet tijdig 
laten verlengen van de registratie. 

Artikel 8. Gedragingen Participatiewet 

Eerste lid: Eerste categorie
a. De eerste categorie betreft de formele 

verplichting om zich als werkzoekende 
in te schrijven bij het UWV WERKbedrijf 
en ingeschreven te blijven staan. Er is 
gekozen voor een verlaging van 10% 
gedurende één maand, omdat het hier 
gaat om een administratieve verplichting 
welke niet direct gevolgen heeft voor de 
uitstroomverplichting.

b. Schenden verplichting meewerken aan 
ontzorgen:
In artikel 56a, lid 2 PW is geregeld dat 
nieuwkomers verplicht zijn om mee te 
werken dat de kosten van huur, gas, 
water, stroom en de verplichte 
zorgverzekering gedurende een periode 
van 6 maanden, gerekend vanaf de dag 
waarop het recht op bijstand bestaat, 
wordt ingehouden op de 
bijstandsuitkering en dat deze bedragen 
rechtstreeks worden doorbetaald aan de 
woningstichting, nutsbedrijven en 
zorgverzekeraars. De wetgevers heeft 
hiervoor gekozen om te voorkomen dat 
nieuwkomers snel in financiële 



problemen komen in de combinatie met 
de eisen die aan hen worden gesteld 
om zo snel mogelijk te integreren. 
Nieuwkomers die weigeren om deel te 
nemen aan het financiële ontzorgen, 
kunnen niet worden uitgesloten van het 
recht op uitkering. Omdat zij niet 
voldoen aan de verplichting van het 
financieel ontzorgen, dient er een 
maatregel te worden overwogen. 
Om belanghebbende niet direct in 
financiële problemen te brengen is er 
voor gekozen om de verlaging van de 
uitkering te beperken tot 10% 
gedurende één 1 maand.  


