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Young Hilversummers Factsheet 

 
 
 
 
Wanneer is Young Hilversummers gestart? 
Medio 2022  
 
Wat doen jullie en waarom?  
We bouwen aan een informeel jongerennetwerk waar jongeren hun talenten kunnen 
ontwikkelen en hun stem laten horen. Dit doen wij omdat onze toekomst hier ligt en we het 
belangrijk vinden dat jongeren opgroeien met het gevoel dat ze hier in Hilversum kunnen 
slagen. Hiervoor hebben we 4 takken binnen het plaAorm op basis waarvan jongeren 
onderdeel zijn van de community: 
1. Kunst en media  
2. Cultuur en Maatschappij  
3. Werk en Ondernemen  
4. Sport & Games.  
 
Daarnaast dagen we jongeren uit verantwoordelijkheid te pakken en zich in te zeEen voor 
Hilversum. We bouwen een community met en voor jongeren. Zo ontstaat er een netwerk 
waaruit posiGeve rolmodellen ontstaan voor de huidige en daaropvolgende generaGes.  
 
YH bestaat niet uit een vaste groep jongeren maar zijn conGnu in beweging. We groeien 
organisch middels verschillende projecten/iniGaGeven, -social- media en mond op mond. 
Het netwerk van Young Hilversummers beslaat hierdoor inmiddels 100+ jongeren.  
Op instagram hebben we inmiddels 350 volgers en op Tiktok 16.400 en maar liefst 1.5 
miljoen likes. Veel hiervan zijn niet-Hilversummers maar het posiGeve hiervan is wel dat we 
op landelijk en zelfs internaGonaal niveau naamsbekendheid opbouwen wat op termijn ook 
posiGeve effecten zal hebben op de lokale jongeren.   
 
TIKTOK         INSTAGRAM 
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Voor wie is YH?  
Young Hilversummers is een plaAorm en community voor alle hilversumse jongeren in de 
leeTijd van 13-28. Dit kunnen jongeren zijn die vastlopen en weinig toekomstperspecGef 
hebben. Jongeren die opgeleid zijn tot young proffessional of een WO-achtergrond hebben 
en zich posiGef willen inzeEen voor de jongere generaGes.  
 
De kracht van een informeel netwerk/community is dat je er als jongere op terug kunt vallen 
en hierin weinig tot geen drempels ervaart. Zo worden jongeren in staat gesteld om elkaar 
onderling verder te helpen. Genoeg onderzoeken die laten zien dat peer to peer 
beïnvloeding een enorm effect heeT op hoe jongeren zich ontwikkelen vandaar dat dit voor 
ons een belangrijke funadement is.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                         
 
 
Pizza & PoliNek @VorsNn 
 
Waar ziPen jullie?  
Ons Gjdelijk onderkomen is @AllArt aan de Korte Noorderweg. We zijn al langere Gjd bezig 
om een broedplaats te realiseren. Inmiddels hebben we te horen gekregen vanuit de 
gemeente dat we met Young Hilversummers aan de Larenseweg 9 kunnen ziEen voor een 
termijn van 2 jaar. Hier zijn we blij mee. Deze broedplaats biedt ons de komende 2 jaar de 
ruimte om ons jongerennetwerk/community nóg meer uit te breiden en mooie/waardevolle 
samenwerkingen aan te gaan met partners uit de stad. 
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Voorbeelden van projecten die we in samenwerking hebben opgezet of iniNaNeven 
waarvoor we benaderd zijn in 23’/24’ 
 

• Pizza en PoliGek 7 ediGes  
• Lab mediaplein Talks (Talkshowreeks uitgezonden op NH) 
• 2x Wijksafari i.s.m. DAC   
• ATrap 600 jaar Hilversum @De vorsGn 
• Optreden met Metropoolorkest @MCO  
• Met jongeren het college van B&W rondrijden op de scooter in het kader van 

ontmoeGngen met de Hilversummers.  
• 600 jaar stratenfeestdag en ijsjes uitdelen bij de ouderen van Hilverzorg  
• Vrienden van Hilversum @MCO (muziekavond met jongeren en klassieke musici) 
• Vrienden van Hilversum @Markterrein (Open035) 
• Dans jamsessie (avond voor hilversumse jongeren die dansen) 
• Symposium Schuldhulpmaatje @Regenboogkerk 
• Fusietraject Hilversum – Wijdemeren jongerenparGcipaGe  
• Erfgoedproject Kosmos  
• Schilderen met jongeren in het kader van 600 jaar  
• Beeld en Geluid jongerenpanel ontwikkelen 
• Reizende KunstBuzz door de stad 
• Gooisch BierfesGval optreden  
• SGlle strijd (workshop op school i.h.k.v. suïcideprevenGe).  
• Betrokken bij landelijke opening ‘Open monumentendag’  
• Openingsact Ik Toon fesGval @Raadhuis 
• ITar @Museum Hilversum in het kader van de ramadan  
• Cultuursymposium @Beeld & Geluid 
• Filmtheater Jongeren take-over  
• Met SGchGng Present op Comenius college jongeren inspireren om zich vrijwillig in te 

zeEen 
• Nederland Maakt Impact @Studio21 (landelijk iniGaGef) 
• VNG: gesprek met jongeren over schulden i.h.k.v. beleidsadvies 

(Zij liepen ertegenaan dat zij maar moeilijk jongeren konden bereiken. Zodoende 
hebben ze YH benaderd en hebben wij ervoor gezorgd dat we een brainstormavond 
hadden met een groep jongeren en iemand van de VNG die op basis daarvan verdere 
invulling kon geven aan beleidsplannen.  

 
• Betrokken bij bondgenotenoverleg 
• Betrokken bij diversiteitsnetwerk  
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Waarvan worden jullie betaald?  
Young Hilversummers ontvangt geen structurele subsidie met uitzondering van Pizza & 
PoliGek wat voor een jaar (2024) is vastgelegd maar voor het 2025 komt te vervallen.  
Een deel van de hierboven genoemde iniGaGeven is op basis van vrijwilligheid en een deel 
hebben we vergoed gekregen vanuit projectbasis. D.w.z. dat we hier zelf een plan voor 
hebben gemaakt en dit -in samenwerking- hebben uitgevoerd. Dan wel door de gemeente 
dan wel door een van de samenwerkingspartners.  
 
Veel -vrijwillige- Gjd en inzet is met name gaan ziEen om überhaupt het plaAorm en het -
jongeren- netwerk op te bouwen en daarmee bestaansrecht te geven. We hebben in onze 
korte Gjd van bestaan enorm veel gedaan en geparGcipeerd binnen diverse domeinen en 
kijken hier met trots op terug.  
 
OrganisaNes waar we mee in contact staan/samenwerken: 
 

• Beeld en Geluid (Eppo van Nispen directeur, Julia Vytopil adjunct directeur, Antal) 
• Museum Hilversum (Fleur van Muiswinkel)  
• Bibliotheek (Els)  
• Globe (Kees van Oorschot) 
• Dudok Architectuur Centrum (Luuk jonker, Philipine)  
• De VorsGn (Wilco WiEe) 
• SGchGng Present  
• SGchGng Maatjesproject  
• SGchGng schuldhulpmaatje 
• SGchGng Hilversummers  
• Hilverzorg  
• Versa (opbouwwerkers en jongerenwerkers)  
• Wijkregisseurs  
• Boa’s  
• PO en VO-scholen (Titus brandsma, ATC, Groot Goylant, Aloysius, Lucent College, 

Hilfertsheem, Comenius college, Roland Holst).  
• Moskeeën en kerken (Juul Dresmé, diaconaal werker Dieuwertje ZanGngh) 

 
Recente ontwikkelingen: 
 
Workshops: 
Het Lucent College aan de Larenseweg heeT gedurende het schooljaar 
‘vrijdagmiddagmodules’ voor hun leerlingen van klas 1 tot met 3. Wij hebben hun deels 
kunnen helpen met het inhoudelijk vormgeven van deze module. Hierdoor geven er nu 
meerdere Young Hilversummers elke vrijdagmiddag een workshop aan de leerlingen.  
Zo hebben we workshop ‘Hip Hop dans’ door Avani en Patriz, en workshop ‘acteren kun je 
leren’ door Norbert. Allen YH-members en rolmodellen uit Hilversum die de leerlingen 
inspireren. Deze leerlingen zijn tevens potenGële Young Hilversummers members die op 
termijn mee kunnen parGciperen in hetgeen we doen en zo onderdeel zijn van de 
community. Des te waardevoller is de verbinding die er middels deze workshops ontstaan. 
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Young Hilversummers rolmodellen Avani en Patriz geven elke vrijdagmiddag dansworkshops aan 
leerlingen van Lucent College. (November ’24) 

 
Young Hilversummers Coaches op scholen: 
We hebben als ambiGe om jongeren uit Hilversum met een achtergrond in een 
maatschappelijke opleiding acGef te laten zijn op de diverse scholen. Zogenoemde Young 
Hilversummers Coaches en maken hierin onderdeel uit van het zorgteam. Door de YH-
coaches onderdeel van de school te laten zijn staan zij in directe verbinding met de 
doelgroep. Zij beschikken over de kwaliteit om goed aan te sluiten bij de leefwereld van deze 
jongeren en kunnen hierin een hoop betekenen.  
 
Scholen geven zelf aan grote behoeTe te hebben aan jongerencoaches. Het 
gemeentecollege heeT dit jaar (‘24/25’) de inzet van 3 jongerencoaches verlengt op 3 
middelbare scholen. Een aantal andere scholen hebben aangegeven het oneerlijk te vinden 
dat enkel 3 scholen subsidie krijgen voor inzet van een coach. Toch heeT het Aloysius nu 
aangegeven zelf een deel van de kosten op zich te nemen voor inzet van een YH-coach.  
Ook vindt er binnenkort bij het Comenius College een gesprek plaats omdat zij hetzelfde 
hebben aangegeven als Aloysius.  
 
Dit zijn wat ons betreT zeer posiGeve ontwikkelingen, ook met het oog op 
‘jongerenparGcipaGe’. Wat we namelijk nu al zien is dat jongeren op basis van onderlinge 
relaGes en vertrouwensband in acGe komen en meedoen. Dit betekent dat als we 
binnenkort met nog meer Young Hilversummers rolmodellen op meerdere Hilversumse 
scholen acGef zijn, we daarmee nog meer jongeren kunnen inspireren om deel uit te maken 
van het informele netwerk en daarin te parGciperen. Zo bouwen we aan een veerkrachGg en 
gezonde Hilversumse community. 
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Young Hilversummers rolmodellen en coaches  
 

Samenwerking Young Hilversummers X Beeld&Geluid jongerenpanel 

 

 

 

 

 



  

   

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
                       
 
 
 

“It takes a village/network to raise a child”  


