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VOORSTEL AAN DE RAAD 
 
 
 
Datum : 7 februari 2017 
   
 
Voorstel van : college van burgemeester en wethouders 
 
 
Onderwerp : Kadernota 2018 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 
 
 

Voorgesteld besluit   

1. Een positieve zienswijze te geven op de kadernota 2018 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant. 

 

Inleiding 

De gemeente Boekel werkt op diverse beleidsgebieden samen met andere gemeenten. Dat is ook zo voor 

het taakveld Sociale Werkvoorziening. Deze samenwerking is bekrachtigd in een gemeenschappelijke 

regeling. Van de gemeenschappelijke regelingen wordt gevraagd hun kadernota 2018 tijdig in te dienen 

zodat uw raad in de gelegenheid wordt gesteld om te reageren op de te hanteren uitgangspunten van deze 

gemeenschappelijke regelingen. Met dit voorstel leggen wij u de kadernota 2018 Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant voor. 

 

Bij het lezen van de kadernota moet bedacht worden dat deze nota half december al in het Dagelijks 

Bestuur van het Werkvoorzieningschap is besproken. Dat betekent dat sommige informatie in deze 

kadernota al gedateerd is. Zoals de opmerking dat de precieze contractafspraken voor de uitvoering 

van de Participatiewet nog gemaakt moeten worden. 

 

Relatie met eerdere besluitvorming 
N.v.t. 

 

Beoogd resultaat 

Duidelijkheid bereiken over de uitgangspunten van het kader stellend beleid dat het 

Werkvoorzieningschap hanteert. 

 

Argumenten 

1.1 De kadernota past in het bestaande beleid 

Met ingang van 01-01-2015 is de WSW gewijzigd en de Participatiewet ingevoerd. Dat 

betekent dat er geen nieuwe mensen meer in de WSW komen. De 11 gemeenten in Brabant 

Noordoost-oost hebben besloten in ieder geval tot en met 2020 de WSW gezamenlijk te 

blijven uitvoeren. De rol van het Werkvoorzieningschap bij de uitvoering van de WSW blijft 

ongewijzigd. De belangrijkste taken, namelijk de regie- en opdrachtgeversrol met betrekking 

tot de uitvoering van de WSW en de formele werkgeversrol voor WSW-medewerkers en 

ambtenaren, blijven onder verantwoordelijkheid van de gemeenschappelijke regeling 

uitgevoerd worden. De komende jaren zal het aantal WSW-ers voor de 11 gemeenten nog 

substantieel zijn (in 2020 gemiddeld nog ongeveer 2.250 personen). 

 

 

GEMEENTE BOEKEL 
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1.2 Bijdrage per inwoner is conform de bezuinigingsopdracht uit 2013 

De financiële bijdrage voor de gemeenten in Brabant Noordoost-oost is conform de brief van 

de burgemeester van Oss van eind 2013. De bijdrage is in 2015 verlaagd met 5%. In 2016 

met 8% en 9% in 2017 ten opzichte van 2014. 

Voor 2018 blijft de gemeentelijke bijdrage op € 0,29 per inwoner. In 2014 was dit nog € 0,32 

per inwoner. Voor de gemeente Boekel is de gemeentelijke bijdrage berekend op ongeveer € 

3.000. Dit past binnen de begroting 2017. 

 

Financiële gevolgen en dekking 

De bijdrage voor het Werkvoorzieningschap past binnen het daarvoor begrote bedrag. 

 
Risico’s 

N.v.t. 

 

Communicatie 

De zienswijze van de gemeenteraad wordt doorgeleid naar het Algemeen Bestuur, zodat de 

zienswijze bij de definitieve vaststelling van de kadernota meegewogen kan worden. 

 

 

Voorstel 

1. Een positieve zienswijze te geven op de kadernota 2018 Werkvoorzieningschap Noordoost-

Brabant. 

 

 

 

 

 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Boekel 

De secretaris   de burgemeester 

 

 

 

 

 

 

J.G. Marcic   P.M.J.H. Bos 

 

 

 

 

 

Bijlagen ter inzage: 

a. Aanbiedingsbrief kadernota 2018 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 

b. Kadernota 2018 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 

 

Bijlagen die zijn bijgevoegd: 

a. Raadsbesluit kadernota 2018 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 

 


