
MEMORIE VAN ANTWOORD
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Memorie van Antwoord m.b.t. gestelde vóórvragen ex. artikel 10 van de Verordening op de 
raadscommissie Beekdaelen 2020 van de raadsfractie Vernieuwingsgroep  ten aanzien van het 
agendapunt B2  RV Jaarstukken en Begrotingsstukken ISD Kompas ter behandeling in de commissie 
sociale leefomgeving van 9 mei 2023.

Vraag 1.

Raadsvoorstel, blz.6. De salariskosten van de participatiecoaches worden met ingang van 2023 niet 
meer doorbelast naar het programma arbeidsparticipatie, maar vallen dan onder het programma 
bedrijfsvoering. Verloopt dit kostenneutraal of zijn er daardoor meer kosten voor de gemeente 
Beekdaelen?

Antwoord: 

Dit verloopt kostenneutraal voor de gemeente Beekdaelen.

Vraag 2.

Raadsvoorstel, blz. 7 en 8. Hier is sprake van aanwezige budgetten re-integratie en armoedebeleid 
vanuit de voormalige gemeente Schinnen. Is dit structureel of incidenteel geld?

Antwoord: 

Dit zijn structurele budgetten in de begroting van Beekdaelen.

Vraag 3.

Jaarverslag, blz. 15. Er zijn 12 bezwaarschriften gegrond verklaard. Welke redenen liggen hieraan ten 
grondslag?

Antwoord: 

1. Boete ongedaan gemaakt. Was hoofzakelijk gebaseerd op eigen verklaring. Zonder cautie is 
dat niet mogelijk;



2. Cliënt was niet in verzuim/ opschorting Pw was onrechtmatig;

3. Analoog aan beleid bijzondere bijstand besloten om ook geen draagkracht in aanmerking te 
nemen bij de inkomenstoeslag als aanvrager in de WSNP of MSNP zit. Inkomenstoeslag 
alsnog toegekend;

4. Aanvraag ten onrechte buiten behandeling. Inhoudelijke fase was al begonnen. Uitkering is 
afgewezen ipv buiten behandeling gesteld;

5. Uitkering van betrokkene is achteraf -na besluit- verlaagd waardoor inkomen onder de grens 
kwam. Energietoeslag alsnog toegekend;

6. Terugvordering Tozo. Uit kosten-baten-overweging afgezien van terugvordering. Procedurele 
fout/geen intrekking/herziening voorafgaand aan terugvordering;

7. Energietoeslag alsnog toegekend. In berekening uitgegaan van onjuiste norm;

8. Campingbewoners hebben ook hogere energiekosten. Daarom is besloten aan deze groep 
ook energietoeslag toe te kennen;

9. Na aftrek van belasting over partneralimentatie was inkomen lager dan inkomensgrens tbv 
energietoeslag. Energietoeslag alsnog toegekend

10. + 11.  Nav steekproef teruggevorderde energietoeslag. Op basis van het vertrouwensbeginsel 
is bezwaar gegrond verklaard en afgezien van terugvordering. 

12. Opgelegde verplichting van art. 55 onvoldoende onderbouwd en dus ten onrechte opgelegd. 
Verplichting geschrapt.

Vraag 4.

Jaarverslag. Waarom zijn in het jaarverslag de cijfers over het ziekteverzuim niet meer opgenomen?

Antwoord: 

Kompas geeft aan dat de jaarcijfers ziekteverzuim ter interne verantwoording zijn. Over 2022 heeft 
Kompas deze om die reden opgenomen in hun Sociaal Jaarverslag, dat is gedeeld met de OR en het 
personeel van Kompas.

Vraag 5.

Uitvoeringsprogramma 2023-2024, blz. 19. De totale uitstroom naar werk is 75 klanten (doelstelling 
1). In 2022 zijn er 101 personen uitgestroomd naar werk. Vanwaar deze niet ambitieuze doelstelling?

Antwoord: 

Begrijpelijk dat het voor de lezer minder ambitieus kán lijken om de doelstelling lager te stellen als 
het behaalde resultaat in het jaar daarvoor.  Dat is het volgens Kompas echter niet.

Kompas geeft aan dat zij het behaalde resultaat over 2022 niet vooraf had kunnen verwachten 
gezien de afstand tot de arbeidsmarkt van hun klantenbestand. Kompas ziet het stellen van een doel 
als een combinatie van ambitieus en realistisch. Gezien de grootte van Kompas en de samenstelling 
van het cliëntenbestand geeft Kompas aan de target van 75 mensen die in 2023 uitstromen naar 



werk ambitieus en realistisch te vinden. Uiteraard gaat Kompas zich ook in 2023 ervoor inspannen 
om zoveel mogelijk mensen naar betaald werk te laten uitstromen. 

 


