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Onderwerp 
Beantwoording schriftelijke vragen ABO over faillissement van CêlaVíta. 
 
Aanleiding en achtergrond 
Op 14 augustus 2025 heeft ABO schriftelijke vragen gesteld over het faillissement van CêlaVíta. 
 
Boodschappen 
De vragen van de ABO en de reactie daarop luidt als volgt: 
 
1. Is bekend hoeveel werknemers woonachtig zijn in onze gemeente? 
Nee, dat is op dit moment niet bekend bij ons.  
 
2. Heeft het bestuur contact met de (voormalige) werkgever c.q. eigenaar  van CêlaVíta? 
Ja, direct na de mededeling aan de medewerkers is er zowel bestuurlijk als ambtelijk contact geweest met 
de eigenaar. Daarnaast is er in het afgelopen jaar ook contact geweest. Er is op dit moment geen contact 
met de curator. 
 
3. Op welke manier kan onze gemeente ondersteunend zijn bij het zoeken naar werk voor werknemers 

die op straat komen te staan? 
We hebben contact met onze contactpersoon bij het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen 
(UWV), zij zijn primair aan zet en hebben reeds contact met CêlaVíta, we zullen eventuele vervolgacties 
met hen afstemmen. De eerste voorlichtingsbijeenkomsten voor medewerkers zijn inmiddels 
georganiseerd door het UWV. Daarnaast wordt momenteel nog gewacht op de uitkomsten van het 
onderzoek naar een mogelijke overname of doorstart van het bedrijf. 
 
Mocht blijken dat er medewerkers zijn die binnen onze gemeente wonen en behoefte hebben aan 
directe ondersteuning, dan kunnen zij terecht bij het financieel spreekuur of het reguliere 
inloopspreekuur van het Sociaal Team. Daarnaast kan ook het Werkcentrum van Oldebroek, Elburg en 
Nunspeet – gevestigd in Elburg – ondersteuning bieden. Iedere inwoner met vragen over werk of 
loopbaan kan zich daar melden. 
 
4. Is het een idee om een soort banenmarkt te organiseren voor de oud werknemers om zo vraag en 

aanbod bij elkaar te brengen? 
Mocht er geen doorstart komen, dan is dat een optie in samenwerking met het UWV, aangezien het UWV 
de eerste contacten heeft met de medewerkers. We hebben een regionale samenwerking in de vorm van 
het Werkgevers Service Punt Zwolle (WSP). Hierin werken we vanuit de gemeente samen met het UWV. 
We hebben hierin goed contact over de huidige status in het proces bij CêlaVíta. 
 
Oldebroek, 2 september 2025. 
 
Burgemeester en wethouders van Oldebroek, 

 , secretaris P.H. Lensselink,   , burgemeester T.H. Haseloop-Amsing. 
 


