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De noodzaak van een
robuuste Zeeuwse
Omgevingsdienst

-----

Commissie Mans (2008)
Vuurwerkramp Enschede ~ ._

Commissie van Aartsen (2021)
Vele milieu incidenten
Kennis bundelen & Meer onafhankelijk van bestuur

IBP-VTH (2023-204)
“Omgevingsdiensten moeten hun werk kunnen doen”

Voor een schone, veilige én gezonde leefomgeving



IBP-VTH Wat IS robuustheid?
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1. Budget minimaal

€ 16,5 miljoen €N

2. 80% van de
medewerkers in eigen
dienst €N

3. 114 fte voor de
uitvoering.

Is verplicht.

Vertrekpunt 2023
87 fte voor de
uitvoerende taak
(ex overhead)

€ 12,6 miljoen
(incl. overhead)
6 0,9 miljoen (incidenteel)

€ 13,5 miljoen

Voldoen aan
geldende
kwaliteitscriteria
VTH

Innovatieagenda en
vrij besteedbaar
innovatiebudget
minimaal 1% van de

begroting.

Is verplicht.

1. Weerstands-
vermogen, ratio
van minimaal 0,8 en
2. afspraken over
uithame van
(plus)taken.

Is verplicht.

Informatiegestuurd
werken door:

1. een opleidings-
programma, en
budget van minimaal
3% van de loonsom
en

Is verplicht.

2. een business
intelligence
strategie en als advies
3 fte.

Coherent aan het
geografisch
werkgebied



omvang
WerKpLugamma,

Inbreng nieuwe taken

Uniformeren regionaal takenpakket:
olnbrengen alle inrichtingen 4 gemeenten
olnbrengen milieu plustaken alle

deelnemers
oPlustaken bodem

Grensoverschrijdende milieurisicio's
(verdragen Helsinki/Espoo)

Inbrengen bouwtaken

Acties om in 2024 concreet te onderzoeken
hoe kansrijk deze opties zijn.



Wat levert ‘top?

Een schonere, gezondere en
veiligere leefomgeving

Energiebesparing
COZ2 reductie & kostenreductie bedrijven

Ketentoezicht
Terugdringen van milieu risico’s: afvalstromen
in kaart brengen en betere controle(s)

Mogelijkheid tot projectmatige aanpak,
Bijvoorbeeld bij PFAS / indirecte lozingen

Innovatie, aandachtsdossiers
Niet ten koste van primaire proces

Proactief in kunnen spelen op ontwikkelingen
Voorlichting /



Hoe ziet
Zeeland erut
zonder RUD?

Aantasting van een veilige, schone
en gezonde leefomgeving

Bedrijven staan stil
Als vergunningverlening stokt, kunnen

bedrijven niet verder met hun werkzaamheden.

Geen milieuloket en aanspreekpunt
meer in Zeeland:

Omgevingsdienst RUD Zeeland
wordt ondergebracht bij een
andere omgevingsdienst. Er wordt
vanuit Rotterdam of Brabant
gewerkt.

Meer afstand tussen medewerkers
omgevingsdienst en ondernemers:

Medewerkers uit een andere
provincie kennen het gebied minder
goed en staan er zowel qua
afstand als gevoelsmatig verder
vandaan.

Verlies van werkgelegenheid:

Opgaan in een andere
omgevingsdienst betekent ook dat
er veel banen verdwijnen uit
Zeeland.




Vragenen
opmerkingen?
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