
Een bruisend trefpunt voor 
Zwolle-Zuid

Verkenning naar versteviging van de samenwerking in en rondom 
gedeelde locatie De Pol / Stadkamer / JenaXL



Context

Hervormingsagenda Sociaal Domein

Anders denken, sturen en organiseren voor een sterke sociale basis 
Zwolle
31 oktober 2019

Coalitieakkoord

Samen voor een waarde(n)volle toekomst Coalitieakkoord 
25 mei 2022 

ChristenUnie - GroenLinks - D66 - CDA 
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Maatschappelijke doelen

Maatschappelijk 
& Strategisch

Vitaliteit en 
leefbaarheid 
Zwolle Zuid 
vergroten

Beter 
inspelen op 

maat-
schappelijke

kwesties

Organisaties 
echt 

onderdeel van 
de wijk

Bijeenbrenge
n van 

verschillende 
groepen

Groter bereik 
in de wijk

Duurzame 
centrale plek 

in de wijk

Leren in en 
van de 
praktijk



Waarom samenwerken? 



Visie en missie

Wij zijn hét bruisende trefpunt ten behoeve van een energiek en duurzaam 
Zwolle-Zuid waar ontwikkeling, ontmoeting, ontspanning en ondersteuning 
samenkomen via een krachtige samenwerking met, voor en door bewoners 
van jong tot oud.

De diversiteit aan bewoners, kansen en behoeften in Zwolle-Zuid met elkaar 
verbinden, daar gaan we voor. We bieden daartoe een open, veilige en 
inspirerende omgeving primair gericht op Zwolle-Zuid maar met uitstraling 
naar de stad en regio. Groei wordt gestimuleerd, iedereen kan halen en 
brengen en nieuwe ideeën worden verwelkomd. Sleutel is de versteviging 
van de onderlinge professionele samenwerking maar vooral het bieden van 
ruimte aan wijkbewoners zelf.



Kansrijke thema’s



Fysieke aanpassingen
Entree / balie

Gezamenlijke entree(s) en informatie/ontvangstbalie voor bezoekers namens alle partijen 

in het pand.

Horeca

Gezamenlijke invulling, gebruik en exploitatie ten behoeve van alle bezoekers.

Werkplaats - Mentaal

Gezamenlijke ruimtes voor diverse doelgroepen gericht op mentale leer- en 

ontspanningsactiviteiten.

Openbare ruimtes / Buitenruimte

Aantrekkelijke verblijfplekken op verspreide plekken in en om het pand. 

Collectie – media/boeken

Uitnodigende en logische verspreiding van de collectie van Stadkamer (en andere partijen) 

door het pand.

Interne werkplekken

Gedeelde werkplekken voor medewerkers uit alle organisaties.

Werkplaats – Doen

Gezamenlijke ruimtes voor diverse doelgroepen gericht op fysieke leer- en 

ontspanningsactiviteiten. 

Spreekkamers

Gedeelde afgesloten ruimtes ten behoeve van (veelal) persoonlijke ondersteuning.

Podium

Gezamenlijke plek in het pand voor ‘uitvoeringen’, zo mogelijk in flexibele vorm.



De volgende stap voor…




