1wsbrief

Inclusie agenda gemeente Duiven

Op 29 oktober jl. is bij een digitale bijeenkomst een vervolg gegeven aan de eerder opgemaakte inclusie-
agenda van de gemeente Duiven. Jan Troost van Inclusie Verenigt stond bij zijn inleiding stil bij het belang van
inclusie en van het VN verdrag Handicap. Na het bekijken van enkele goede lokale voorbeelden hebben de
aanwezigen veel ideeén en oplossingen met elkaar gedeeld om uitvoering te gaan geven aan die inclusie-
agenda. Allemaal zijn ze op één of andere manier actief op thema’s uit die inclusie-agenda: welzijn,
gezondheid en ondersteuning, onderwijs, vervoer en openbare ruimte, thuis en vrije tijd.

De uitkomsten van deze bijeenkomst delen wij, met deze nieuwsbrief, graag met u!

Wat gebeurt er al!

Mensen met en zonder beperking klussen
bij SV Loo en DVV.

Stichting Uniek
voor jongvolwassenen van 18 tot en met 30
jaar met een belemmering of beperking.
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Game netwerk Duiven, voor
mensen die moeite hebben
met sociaal contact.
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— verenigingen. Toogankelikhe'd € -
\ / Zorg als gemeente, onderwijs en zorg
@B samen dat alle kinderen uit de gemeente

Duiven in hun eigen gemeente naar
school kunnen.

Bied inwoners met
een ambulante

zorgvraag, op tijd een Maak mensen bewust:
passend e Gebruik ASVV geen idee wat dit is? Graag
woningaanbod. uitschrijven en handboek toegankelijkheid;

e QOrganiseer ervaringstochten;

e Betrek ervaringsdeskundigen bij elke verandering
in de ontwerpfase;

e Maak vooraf gehandicapten effect rapportage;

e  Wijs winkeliers op de toegankelijkheid van hun
winkels.

Organiseer vervoer en begeleiding voor mensen
die niet zelfstandig kunnen reizen.

Betrek alle leerlingen met en zonder beperking en hun ouders bij de inrichting van het onderwijs
(fysiek en inhoudelijk). Doe dat kleinschalig en doe dat als eerste bij de komende nieuwbouw
van de IKC Remigius school.

Ook u wordt uitgenodigd en gevraagd om werk te maken van deze ideeén en suggesties. Aan de slag dus!
Wilt u contact hierover, of heeft u nog vragen: stuur een e-mail naar: Inclusie-agenda@duiven.nl

Voor meer informatie over inclusie en het VN verdrag: www.aandeslagmethetvnverdrag.nl

Deze ni('uwshricf is een uilgavc van de Gemeente Duiven:
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