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Agendapunt: vaststelling beleidsnotitie ‘internationale werknemers in Meierijstad, werk en
verblijf in balans’

De raad van Meierijstad, bijeen op 26 juni 2025,

Overwegende dat:

internationale werknemers door het bedrijfsleven naar Nederland gehaald worden,
deze mensen gedurende hun werkperiode voor hun huisvesting vaak afhankelijk zijn van
hun werkgever,

bij ontslag bij deze werkgever deze mensen nog 4 weken mogen blijven wonen, maar
daarna moeten vertrekken en dus in feite dakloos worden,

de samenleving hiervan de gevolgen kan ondervinden, zoals bijvoorbeeld in Rotterdam
waar veel dakloze en op straat levende internationale werknemers zijn,

de gemeente Rotterdam een speciaal actieprogramma ‘Meer grip op arbeidsmigratie’
heeft opgezet, onder andere om EU-arbeidsmigranten na ontslag te begeleiden naar
ander werk of terugkeer naar land van herkomst,

Constaterende dat:

een dergelijke aanpak ook in Meierijstad gewenst is,

dit aansluit op de al in gang gezette verbeterde registratie van internationale
werknemers bij de gemeente,

daarbij mogelijk gebruik kan worden gemaakt van de bij PIM (Participeren in Meierijstad)
aanwezige expertise op het gebied van het begeleiden van mensen naar arbeid,

Verzoekt het college om:

1.

te onderzoeken op welke wijze de gemeente Meierijstad ondersteuning kan bieden aan
internationale werknemers bij het zoeken naar nieuw werk of terugkeer naar het land
van herkomst direct na ontslag.

Daarbij ook te kijken of gebruik kan worden gemaakt van de bij PIM aanwezige expertise
op het gebied van het begeleiden van mensen naar arbeid.

De raad uiterlijk in het derde kwartaal 2025 te informeren over de uitkomsten van het
onderzoek, inclusief de hiermee gemoeide kosten en mogelijke kostendekking.

En gaat over tot de dag,

SP fractie

Geert Kloosterman



