
 

Besluitenlijst collegevergadering 
13 mei 2025, week 20 

Aanwezig 
J.H.A. van Oostrum, burgemeester 
W.A. Wormgoor, wethouder 
J. van der Noordt, wethouder 

A.K. van Gijssel, wethouder 
H.A. Leliveld, wethouder 
J. Jonker, gemeentesecretaris 
 

Afwezig 
 

1 Besluitenlijsten 6 april 2025 

Vastgesteld. 

 

3 Openbaarmaking eerder genomen besluiten 
 

3 a Beleidsregel sloopvouchers Berkelland 2025 (1243495)  
Portefeuillehouder A.K. van Gijssel 
 

Besluit: 
1. De Beleidsregel sloopvouchers Berkelland 2025 vaststellen. 
2. De gemeenteraad hierover informeren met een raadsinformatiebrief. 

 
Samenvatting/kernboodschap: 
De gemeente Berkelland introduceert sloopvouchers in de aanpak van vrijkomende agrarische 
bebouwing (vab). Het wordt voor eigenaren van vab’s die willen slopen mogelijk een voucher aan te 
vragen. Hierdoor kunnen initiatiefnemers die sloopoppervlakte tekort komen voor hun initiatief 
makkelijker en sneller in contact komen met aanbieders van sloopoppervlakte. 
 

3 b Vergunningen-, Toezicht- en Handhavingsbeleidsplanbeleidsplan 

(1239330) 
Portefeuillehouder J.H.A. van Oostrum 
 

Besluit: 
1. Het VTH-Beleidsplan 2025-2028 vast te stellen; 
2. Het VTH-Beleidsplan 2025-2028 ter informatie toe te zenden aan de gemeenteraad; 
3. Het vastgestelde VTH-Beleidsplan 2025-2028 aanbieden aan de Provincie; 
4. De concernmanager Dienstverlening opdracht geven in 2025 het VTH-Beleidsplan nader uit 

te werken in operationeel beleid en de realisatie verder te borgen in processen en 
verantwoordelijkheden. 

 

Samenvatting/kernboodschap: 
De gemeente stelt het beleidsplan 2025-2028 voor vergunningverlening, toezicht en handhaving 
vast. Het VTH-beleidsplan heeft als doelstelling om te komen tot een uniforme werkwijze en een 
integrale afweging van de beschikbare middelen. Dit beleidsplan vormt tevens de basis voor het 
jaarlijks opstellen van het uitvoeringsprogramma voor de VTH-taken. 
 

 
 



 
 
3 c Gewijzigd agressie- en emotieprotocol voor medewerkers gemeente 
Berkelland en het agressie- en emotieprotocol voor politieke ambtsdragers 
(1198806)  
Portefeuillehouder J.H.A. van Oostrum 
 

Besluit: 
1. Het voorgenomen besluit nemen in te stemmen met het gewijzigde agressie- en 

emotieprotocol voor medewerkers gemeente Berkelland 2025; 
2. Na het voorgenomen besluit het agressie- en emotieprotocol op grond van de op grond van 

artikel 27, 1e lid, sub d WOR ter instemming aan de ondernemingsraad voorleggen; 
3. Dit besluit tevens als een definitief besluit aan te merken als de ondernemingsraad de 

instemming geeft; 
4. Na instemming van de ondernemingsraad met het gewijzigde protocol het agressie en 

emotieprotocol van juni 2022 intrekken; 
5. De gemeenteraad voorstellen het agressie- en emotieprotocol voor politieke ambtsdragers 

2025 vast te stellen. 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
In de rol van werkgever moet de gemeente Berkelland beleid voeren dat gericht is op het voorkomen 
en beperken van psychosociale belasting (artikel 3, lid 2 Arbowet) van zijn werknemers. Hieronder 
valt het tegengaan van agressie en geweld op de werkvloer. Eén van de maatregelen die een goede 
werkgever neemt om zijn werknemers tegen agressie te beschermen is een agressieprotocol op te 
stellen. Binnen de gemeente Berkelland zijn ook politieke ambtsdragers in functie die zich inzetten 
voor de publieke taak. Ook hun veiligheid dient geborgd te zijn. Er is voor gekozen om in grote lijnen 
hetzelfde protocol te hanteren voor zowel de medewerkers als de politieke ambtsdragers. Er zit 
alleen qua rechtsgang verschil in. 
 

3 d Erfgoedcentrum Achterhoek en Liemers conceptprogrammabegroting 

2026 (1246557)  
Portefeuillehouder J.H.A. van Oostrum 
 

Besluit: 
De raad voorstellen: 

1. om kennis te nemen van de conceptprogrammabegroting 2026 van het Erfgoedcentrum 
Achterhoek en Liemers (ECAL)  

2. geen zienswijze inbrengen 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
Het college informeert de gemeenteraad van Berkelland over de programmabegroting 2026 van de  
gemeenschappelijke regeling 'Erfgoedcentrum Achterhoek Liemers’. Ze laat de raad weten dat de  
raad voor 20 juni 2025 een zienswijze kan indienen over de conceptbegroting 2026. 

 

3 e Regeling werving en selectie gemeente Berkelland 2025 (1265301)  
Portefeuillehouder H.A. Leliveld 
 

Besluit: 
De ‘Regeling werving en selectie gemeente Berkelland 2025’ vaststellen.  
 
Samenvatting/kernboodschap: 
In de Regeling werving en selectie gemeente Berkelland 2025 zijn algemene uitgangspunten, het 
voorkeursbeleid ten behoeve van bepaalde groepen werknemers of personen en de procedure 
werving en selectie vastgelegd. Deze regeling draagt daarmee bij aan een professionalisering van 
onze werving en selectie procedure en daarmee de bedrijfsvoering binnen de gemeente Berkelland.  
 
 
 



 

 

4 Foodstrategie platform Achterhoek Food 2024-2027 (1271868) 

Portefeuillehouder A.K. van Gijssel 
 

Besluit: 
Instemmen met de bijdrage vanuit de gemeente Berkelland aan de aanjaag agenda van het Platform 
Achterhoek Food voor de periode 2024-2027. 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
De gemeente Berkelland zet zich via verschillende acties in voor een brede bewustwording dat 
gezond, duurzaam en regionaal voedsel ons verbindt én zorgt voor een mooie, aantrekkelijke regio 
om in te wonen, werken en recreëren. 

 

5 Jaarstukken 2024 (1232208) 

Portefeuillehouder J. van der Noordt 
 

Besluit: 
1. De jaarstukken 2024 opstellen. 
2. De opgestelde jaarstukken ter vaststelling aanbieden aan de Raad. 
3. De raad voorstellen in te stemmen met de afwijkingen van de begroting in de jaarrekening. 

 
Samenvatting/kernboodschap: 
Het College biedt de gemeenteraad de jaarstukken 2024 aan. 

 

6 Resultaatbestemming Jaarstukken 2024 (1260781) 
Portefeuillehouder J. van der Noordt 
 

Besluit: 
Het voorstel tot resultaatbestemming aanbieden aan de raad. 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
Het college biedt de gemeenteraad een voorstel tot resultaatbestemming van het resultaat over  
2024 aan. 
 

 

7 Vaststellen Beleidsregel Wet Bibob Berkelland 2025 (1242433) 
Portefeuillehouder J.H.A. van Oostrum 
 

Besluit: 
1. De Beleidsregel Wet Bibob Berkelland 2025 vaststellen en in werking laten treden per 1 juni 

2025. 
2. De Beleidsregel Wet Bibob Berkelland 2020 gelijktijdig met het in werking treden van 

Beleidsregel Wet Bibob gemeente Berkelland 2025 intrekken. 
3. De gemeenteraad over de vaststelling van de Beleidsregel Wet Bibob Berkelland 2025 

informeren via bijgevoegde raadsinformatiebrief.  
 
Samenvatting/kernboodschap: 
Na vaststelling door de burgemeester en het college van burgemeester en wethouders wordt de 
beleidsregel bekendgemaakt in het Elektronische Gemeenteblad. De beleidsregel treedt in werking 
de dag nadat deze is bekendgemaakt.  
Momenteel wordt tussen de acht Achterhoekse gemeenten overlegd of de beleidsregel gezamenlijk 
of afzonderlijk bekend wordt gemaakt richting de pers. Inwoners kunnen worden geïnformeerd door 
een artikel in BerkelBericht en informatie op de website. Er kan ook een artikel worden geplaatst op 
het intranet. 

 

  



 

8 Jaarstukken 2024 Regio Achterhoek (1276531) 
Portefeuillehouder J.H.A. van Oostrum 
 

Besluit: 
1. Kennis nemen van de jaarstukken 2024 van de Regio Achterhoek;  
2. Geen kanttekeningen meegeven op de jaarstukken 2024 van de Regio Achterhoek;  
3. De raad voorstellen om kennis te nemen van de jaarstukken 2024 van de Regio Achterhoek 

en om geen kanttekeningen mee te geven op de jaarstukken 2024. 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
Het jaarresultaat is € 28.000 positief. Voorgesteld wordt het voordelige saldo toe te voegen aan het  
Investeringsfonds. Het investeringsfonds dient als cofinanciering voor de Regiodeal.  
Het voorstel is om geen kanttekeningen mee te geven.  

 

9 Jaarstukken 2024 en concept begroting 2026-2029 VNOG (1264278) 

Portefeuillehouder J.H.A. van Oostrum 
 

Besluit: 
De raad voorstellen om: 

1. de voorlopige jaarstukken 2024 van de VNOG voor kennisgeving aan te nemen 
2. geen zienswijze in te dienen tegen de concept meerjarenprogrammabegroting 2026-2029 

VNOG 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
De VNOG heeft ons de concept jaarstukken 2024 en concept meerjarenprogrammabegroting 2026-
2029 gestuurd. We nemen kennis van de concept jaarstukken 2024 en dienen geen zienswijze in 
tegen de meerjarenprogrammabegroting 2026-2029. 

 

10 Meerjaren Perspectief Grondexploitaties 2025 (1283715) 

Portefeuillehouder J. van der Noordt 
 

Besluit: 
De gemeenteraad voorstellen om het Meerjaren Perspectief Grondexploitaties 2025 vast te stellen. 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
Met het vaststellen van het Meerjaren Perspectief Grondexploitaties 2025 worden de uitgangspunten 
voor de begrotingen van de gemeentelijke bouwgronden vastgelegd. 

 

  



 

11 Voorzetting herstelgerichte ondersteuning Wmo (1212810) 
Portefeuillehouder W.A. Wormgoor 
 

Besluit: 
1. Op basis van de bijgevoegde evaluatie instemmen met het voortzetten van de overeenkomst 

tussen de gemeente Berkelland en HRC Powerful Ageing tot 1 juli 2027. 
2. Instemmen met het jaarlijks overhevelen van €50.000 van het budget voor Huishoudelijke 

Ondersteuning naar het budget van Herstelgerichte ondersteuning voor de jaren 2025 en 
2026 en 2027 (1 juli 2025 tot 1 juli 2027). 

3. Instemmen met het afwijken van het inkoopbeleid en de opdracht één op één aan HRC 
Powerful Ageing te gunnen. 

4. De Raad informeren middels bijgaande raadsbrief. 
 
Samenvatting/kernboodschap: 
In 2023 zijn we gestart met herstelgerichte ondersteuning. Dit is een bewezen aanpak die zich richt 
op het versterken van de spierkracht die je nodig hebt bij alledaagse bezigheden. Onder begeleiding 
volgen inwoners in groepsverband fysiotherapie gericht op het verbeteren van de eigen 
reactiesnelheid, balans en wendbaarheid. Daardoor voelen zij zich zekerder over hun eigen kunnen 
en blijven zij langer zelfstandig actief. We zijn positief over deze bewegingsinterventie en willen 
doorgaan met herstelgerichte ondersteuning. 
 
 

12 Vaststelling Besluit en Beleidsregels Maatschappelijke Ondersteuning 

en Jeugdhulp 2025 (1164094) 

Portefeuillehouder W.A. Wormgoor 
 

Besluit: 
1. Vaststellen van de Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Berkelland 

2025, met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2025. 
2. Vaststellen van het Besluit maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Berkelland 2025, 

met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2025. 
3. De Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Berkelland 2025 en het 

Besluit maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Berkelland 2025 ter kennisname 
doorsturen naar de gemeenteraad. 
 

Samenvatting/kernboodschap: 
We hebben de Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Berkelland 2025 en het 
Besluit maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Berkelland 2025 geactualiseerd. De 
beleidsregels en het besluit helpen ons uitvoering te geven aan de Wet maatschappelijke 
ondersteuning 2015, de Jeugdwet en de Verordening Sociaal Domein Berkelland 2025. 
 


