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A GROEIEN MET LEF!

Profielschets lid Raad van Toezicht met profiel
Financién (lid auditcommissie)

Onderwijs Primair is een stichting voor openbaar basisonderwijs waar iedereen welkom is, ongeacht
geloofsovertuiging, seksuele geaardheid of politieke overtuiging. Onderwijs Primair wil de talenten van
kinderen optimaal benutten. Respect, verdraagzaamheid, betrokkenheid en zorgzaamheid zijn daarbij
voor ons essentieel.

Stichting Onderwijs Primair verzorgt openbaar onderwijs op 16 schoollocaties in de gemeenten
Krimpenerwaard, Montfoort en Oudewater (15 BRINS) aan ongeveer 2500 leerlingen. Alle scholen
hebben hun eigen karakter. Op het bestuursbureau in Stolwijk worden diverse staffuncties ingevuld,
zoals financiéle administratie en huisvesting, en wordt beleid ontwikkeld op het gebied van (passend)
onderwijs en kwaliteit, HRM, HRD en financién. Daarnaast is op het bestuursbureau ook de Onderwijs
Primair Academie gevestigd, de interne opleidingsacademie van de stichting. Er werken ongeveer 300
medewerkers bij Onderwijs Primair.

De Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) houdt integraal toezicht op het beleid en het functioneren van het College
van Bestuur. De RvT kent commissies, waaronder een auditcommissie die zich richt op de financiéle
gezondheid, risicobeheersing en bedrijfsvoering van de stichting. Ter versterking van deze commissie
zoeken wij een nieuw lid met het profiel Financién.

Wat breng je mee?
Persoonlijke kwaliteiten
e Je bent onafhankelijk, integer en maatschappelijk betrokken.
e Je kunt strategisch denken, belangen scheiden en kritisch-constructief meedenken met het
bestuur.
e Je hebt affiniteit met openbaar onderwijs en de maatschappelijke opdracht van de stichting.
e Je bent analytisch sterk, ziet het grote geheel én hebt oog voor financiéle details.
e Ook kandidaten zonder ervaring in toezichthouden worden van harte uitgenodigd om te
reageren.

Financiéle deskundigheid

e Je hebt ruime ervaring met financieel management in (bij voorkeur) publieke of non-
profitorganisaties.

o Je kent de praktijk van begrotingen, jaarrekeningen, verslaglegging en risicobeheersing.

e Je kunt complexe financiéle informatie helder interpreteren en mondeling én schriftelijk
toelichten.

e Je hebt kennis van governance, compliance en relevante wet- en regelgeving, en bij voorkeur
ervaring met medezeggenschap binnen het onderwijs

e Inzicht in bekostigingssystematiek en control binnen het onderwijs is wenselijk.

Rol in de Auditcommissie

e Je bereidt onderwerpen voor zoals de kaderbrief, (meerjaren)begroting, kwartaalrapportages
en jaarrekening.
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e Jesignaleert financiéle kansen en bedreigingen en adviseert hierover de voltallige RvT.

e Je houdt toezicht op financiéle continuiteit en risico’s.

Wat verwachten wij van jou?
e Je onderschrijft de Code Goed Bestuur in het Primair Onderwijs.
e Je bent beschikbaar voor minimaal vijf RvT-vergaderingen per jaar en neemt actief deel aan
commissievergaderingen, schoolbezoeken en andere bijeenkomsten.
e Je hebt voldoende tijd en motivatie om je betrokken en professioneel in te zetten.

Zittingsduur en vergoeding
e De benoeming is voor vier jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming.
e De vergoeding is conform het vastgestelde honorariumbeleid binnen de kaders van de WNT-2.

Solliciteren?

Ben je enthousiast over deze rol en voldoe je aan het profiel? Dan nodigen we je van harte uit om te
reageren. Voorwaarde is dat je momenteel geen dienstverband hebt (en de afgelopen vier jaar niet hebt
gehad) bij Stichting Onderwijs Primair. Deze functie valt onder de Wet bestuur en toezicht (artikel 297b
BW).

Procedure

De selectieprocedure wordt begeleid door een benoemingsadviescommissie (BAC), bestaande uit leden
van de RvT, de GMR en de bestuurder (zonder stemrecht). De benoeming vindt plaats door de
gemeenteraden van Krimpenerwaard, Montfoort en Oudewater.

Meer informatie en reageren

Voor aanvullende documenten zoals de statuten en het reglement van de RvT, zie:
www.onderwijsprimair.nl/rvt

Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 28 november naar: bestuurssecretaris@onderwijsprimair.nl
De gesprekken vinden plaats op woensdag 10 december en dinsdag 16 december 2025.
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