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Betreft: Aandacht voor pleegzorg in gemeenten

Geacht raadslid,

Allereerst willen we u van harte feliciteren met uw (her)benoeming als gemeenteraadslid. In
uw (nieuwe) rol krijgt u te maken met belangrijke onderwerpen binnen het sociaal domein,
waaronder pleegzorg. Door middel van deze brief vragen we uw aandacht voor
pleeggezinnen in uw gemeente. Daarnaast bieden we u graag de volgende mogelijkheden
voor contact:

¢ De Nederlandse Vereniging voor Pleeggezinnen komt graag op bezoek om
de kansen en uitdagingen van pleegzorg met u bespreken. Dat kan via een online
meeting, een fractiebezoek of een presentatie aan de raadscommissie. Stuur een
mail naar info@denvp.nl om een afspraak in te plannen, of voor meer informatie.

¢ We vertellen u ook graag meer over Mockingbird, een innovatieve vorm van
pleegzorg, waarbij pleeggezinnen elkaar ondersteunen en zo een veilig en
warm vangnet vormen rondom pleegkinderen. U kunt zich opgeven voor een online
sessie op 4 juni, of een gesprek inplannen met relatiemanager Marlous Roodnat van
Ondersteuning Pleeggezin via marlous@ondersteuningpleeggezin.nl.

Vormen van pleegzorg

Met de gemeenteraadsverkiezingen net achter de rug, komt nu het moment voor gemeenten
om keuzes te maken voor de toekomst van pleegzorg. Pleegzorg valt onder de Jeugdwet en
kent verschillende vormen. Naast kortdurende en langdurige pleegzorg valt er een
onderscheid te maken tussen bestands- en netwerkpleeggezinnen. Bestandspleeggezinnen
zijn gezinnen die na een screening en voorbereidingstraject in het bestand staan van een
pleegzorgorganisatie. Netwerkpleeggezinnen vangen een kind op dat zij al kennen,
bijvoorbeeld een neefje, buurmeisje of kleinkind. Netwerkpleegzorg heeft vaak de eerste
voorkeur. Het kind kan dan in een vertrouwde omgeving blijven. Goede ondersteuning is
daarbij wel belangrijk.

De rol van gemeenten

Sinds de decentralisatie van de jeugdzorg in 2015 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de
uitvoering en financiering van jeugdhulp, waaronder pleegzorg. Gemeenten spelen een
cruciale rol in bijvoorbeeld de werving en het behoud van pleeggezinnen, het bieden van
passende ondersteuning aan pleegouders en het vroegtijdig signaleren van problemen
binnen pleeggezinnen.

Mockingbird: it takes a village to raise a child

Al een aantal jaar op rij is er een tekort aan pleegouders. Werving van pleegouders is
daarom belangrijk. Tegelijkertijd verdient het behoud van pleegouders net zoveel aandacht.
We horen van pleegouders dat ze steun vanuit professionals missen en dat er onvoldoende
erkenning is voor de inzet van pleegouders. Pleegouders nemen de zorg van (de meest)
kwetsbare kinderen in de samenleving op zich. Verschillende vormen van begeleiding en
ondersteuning, naast de standaard begeleiding van een pleegzorgbegeleider, krijgen steeds
meer aandacht in het sociaal domein. Eén concreet voorbeeld hiervan is Mockingbird; een
vorm van pleegzorg waarbij pleeggezinnen (h)erkenning en steun bij elkaar vinden,
waardoor ze sterker staan en pleegkinderen meer stabiliteit kunnen bieden.
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Er zijn veel ontwikkelingen gaande op het gebied van pleegzorg. Vernieuwende initiatieven
krijgen vorm en tegelijkertijd zijn er ook wat betreft de ‘basisvoorzieningen’ in pleegzorg
verbeteringen nodig. Bij een bezoek van de NVP gaan we hierover graag verder met u in
gesprek. En we verwelkomen u graag bij de online sessie op 4 juni over Mockingbird!

We kijken uit naar uw reactie!
Met vriendelijke groet,
Remco Oosterhoff Roza Freriks
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