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De raad van de gemeente bijeen op 5 november en 12 november 2018,

Constaterende dat
. Diversiteit en inclusie aandacht behoeft binnen de gemeentelijke organisatie;
. Het ondertekenen van de Charter diversiteit en inclusie op de werkvloer stimuleert;
. Inmiddels 15 gemeenten zoals Amsterdam, Den Haag, Rotterdam, Leiden, Utrecht, Gouda

en Haarlem de Charter Diversiteit hebben ondertekend;
. In het coalitieakkoord 2Q18-2O22 van gemeente Zoetermeer nadrukkelijk wordt gesproken

over een inclusieve samenleving waarin alle Zoetermeerders een plek hebben en
discriminatie wordt tegen gegaan;

. Arbeidsdiscriminatie een probleem is en het daarom van groot belang is om principes van
gel'rjke kansen en inclusiviteit te onderschrijven;

Overwegende dat
. De gemeente Zoetermeer, als derde gemeente van de provincie Zuid-Holland, een

voorbeeldfunctie heeft naar de inwoners en werkgevers in de stad waar het gaat om het
bieden van gelijke kansen aan mensen, ongeacht hun leeftijd, gender, seksuele oriëntatie,
culturele, etnische of religieuze achtergrond of (arbeids)beperking;

. Diversiteit en inclusie op de werkvloer loont en bijdraagt aan een open organisatiecultuur
waar verschillen gewaardeerd en optimaal benut worden;

. Veranderingen niet altijd vanzelf gaan;

. Het Charter Diversiteit een intentieverklaring betreft om diversiteit en inclusie op de
werkvloer te bevorderen op een of meer dimensies;

Verzoekt het college
. Het Charter Diversiteit te ondertekenen en de raad te informeren over de wijze waarop zij

invulling geeft aan de zelf op te stellen doelen (uit het Charter);
. De raad voor het voorjaarsdebat te informeren over de voortgang;

En gaat over tot de orde van de dag

GroenLinks

rya Yula Margot Kraneveldt e van Oudheusden

066
lnt

r

D66CDA


