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PMG
Tijdelijke gelden voor een blijvend verschil

o Gouda sinds juni 2024 PMG gemeente

o Tijdelijke Rijksgelden tot 31-12-2027 gericht op voorkomen jonge
aanwas en jonge doorgroel
 Aanpak kwetsbare meiden
e Adviseur schoolveiligheid
Specialistisch jongerenwerk

Onderzoek criminaliteitsbeeld
Inzet PRIO
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Focus pRIO

Casemanagement 18+
Regie en begeleiding, met focus op samenwerking en verbetering binnen de keten

*Ketenpartners
Gemeentelijk aanspreekpunt voor interne en externe partners
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Doelgroep pRIO

12 tot 27 jaar
» max. 3 maanden detentie

*12 tot 18 jaar
Vast gemeentelijk aanspreekpunt voor ketenpartners

*18 tot 27 jaar
pRIO als verbindingsschakel tussen gemeentelijke diensten en justitiéle/forensische partners

Bron: Veiligheidshuis
Het betreft cliénten die in het betreffende jaar zijn ingestroomd; uitstroom vindt gedurende het jaar plaats.

2025: 21 casussen (t/m 27 jaar)
2024: 26 casussen (t/m 27 jaar)
Huidige situatie: 14 actieve casussen binnen deze leeftijdscategorie
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PRIO Re-integratie Officier

*Recidive voorkomen: De belangrijkste focus ligt op het verkleinen van de kans dat iemand opnieuw strafbare
feiten pleegt.

Stabilisatie van basisbehoeften: Zorgen dat huisvesting, werk en/of inkomen, financien en schulden op orde
zZijn.

-Zelfredzaamheid en zelfstandigheid: Het vergroten van de eigen kracht van de persoon om zelfstandig te
functioneren in de maatschappij.

*Aanpak van criminogene factoren: Het verminderen van factoren die bijdragen aan criminaliteit.

*Herstel: Werken aan het herstellen van relaties (met zichzelf, het netwerk en eventuele slachtoffers) en aan het
versterken van het gevoel van eigenwaarde.

*Ketenpartners: Aanspreekpunt vanuit de gemeente voor ketenpartners.
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Werkwijze pRIO

Rol pRIO (kort)

Verbinder in het netwerk van de kandidaat

(Intensieve) begeleiding en stabilisatie van leefgebieden
Preventief bij taakgestraften

Tijdens detentie
Bezoeken, motiveren en vertrouwen opbouwen
Netwerkpartners betrekken en plan van aanpak maken
Praktische zaken regelen

Vrijlating na drie
Na detentie maanden in fase 2
Praktische ondersteuning en coaching
Keten- en casusregie op plan van aanpak

. ilitei 2 idi i Fase 2: . .

Doel: stabiliteit creéren en recidive verminderen Fase 1- Selectie & : Fase 3: Fase 4:
) _ Intensieve Afbouwende Waakzame
re-integratieplan ,_
begeleiding fase fase

‘ l ‘ Duur: 9 maanden
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